CIPA

ComissAo
INTERNA DE
PREVENCAO DE
ACIDENTES




/\ Objetivo do Curso \|

e Levar ao conhecimento do membro da CIPA
as principais normas, Instrucoes e rotinas
sobre seguranca e saude do trabalho.

e Definir competéncias relativas as atividades
desenvolvidas pelo membro da CIPA.

e Fixar diretrizes de atuacao das CIPAs.
e Conhecer e identificar Riscos Ambientais.
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/ ‘ CONTEUDO PROGRAMATICO \l

A Seguranca e a Saude do Trabalhador.
Organizacao da CIPA.
Acidentes e Doencas do Trabalho.

Legislacao Trabalhista e Previdenciaria
Relativas a Seguranca e Saude do Trabalhador.

Saude e Higiene do Trabalho.
Verificacao de Seguranca.

Metodologia da Investigacao e Analise de
Acidentes.

AIDS ( SIDA ) NocoOes Gerais. /




A SEGURANCA E A SAUDE \
DO TRABALHADOR
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/ NOS DIAS DE HOJE ... \l
. Qm %

\NOVOS RISCOS PARA O HOMEM. /
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/ SEGURANCA E A SAUDE DO \
TRABALHADOR NO BRASIL

< Legislacao Prevencionista.

< Capitulo V - Titulo 2 da CLT
(Consolidacao das Leis do
Trabalho) - Lel 6.514/77.

< Portaria 3.214/78 - que
regulamenta o Capitulo V -
Titulo 2 da CLT - com 29
Normas Regulamentadoras.
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/" OBJETIVOS DA CIPA

— Prevencéo de Doencas e Acidentes de Trabalho, mediante

0 controle dos Riscos presentes:

* N0 ambiente
* nas condicoes e
e na organizacao do trabalho

Visando:

A PRESERVACAO DA VIDA E PROMOCAO
DA SAUDE DOS TRABALHADORES.

& 24
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A CIPA R

CoMmISsSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES

REGULAMENTACAO:
e Criada pelo Decreto-Lel 5.432, de
01/05/1943.
ATUALMENTE EM VIGOR:

 NR-5 - Portaria 3.214/7/8, alterada
pelas Portarias 33/83, 25/94 e 08/99.
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o | ORGANIZACAO DA CIPA |\

DEVEM ORGANIZAR A CIPA

« Empresas Privadas, Publicas, Sociedades

de Economia Mista, Orgdos da

Administracao Direta e Indireta,
Instituicoes Beneficentes, AssociacOes
Recreativas, Cooperativas e outras

Instituicoes que admitam trabalhadores
como empregados.
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/ COMPOSICAO \
(Representantes)

EMPREGADOR TRABALHADORES

\ INDICACAO | \ ELEICAO |

Presidente Vice-Presidente
Membros Membros
Suplentes Suplentes

\ SECRETARIO l/ /




& AR
| PLANO DE ACAO DA CIPA |

OBJETIVOS

< ELABORAR FORMAS EFICAZES DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
DO TRABALHO.

2 SISTEMATIZAR O METODO DE TRABALHO DA
CIPA.
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| PLANO DE ACAO DA CIPA |

E A ELABORACAO DO TRABALHO ATRAVES DE:

< PLANEJAMENTO

~

2 ORGANIZACAO

2 AVALIACAO

N

~
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CONTROLE E AVALIACAO

O

Acompanhar o desenvolvimento
Avaliar os resultados

Analisar

O O 0O

Replanejar
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‘ FUNCIONAMENTO DA CIPA |

REUNIOES
DA
CIPA

« ORDINARIAS (mensais
« EXTRAORDINARIAS

p
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/ NIVEIS DE ATUACAO \l

e Junto ao Servico de Engenharia,
Seguranca e Medicina do
Trabalho.

e Junto aos Trabalhadores da
Empresa.

e Junto ao Empregador.

% &
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e PREPARACAO DA
REUNIAO

e Definir Finalidade
e Estabelecer Pauta
e Avaliar

N

~
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/ ACIDENTE DO TRABALHO \
CONCEITO LEGAL

* Pelo exercicio do Trabalho.
« A servico da Empresa.

PROVOCANDO
 Leséao Corporal,; 2,7
_ Temporaria
e Perturbacao Funcional,; i
 Reducao da Capacidade Permanente

e/ou

- 3
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/ ACIDENTE DE TRABALHO |\

- No Local e Horario

-em decorréncia

- Ato de Terceiros
- Ato de sabotagem ou terrorismo.
- Ato de pessoa privada do uso da razao.
- Ofensa fisica.

\ - Atos de Forca Maior (Catastrofe) /
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ACIDENTE DE TRABALHO |

Fora do local e horario

 Acidente de trajeto

 EXxecucao de servico sob ordem
* Viagem

 Prestacao espontanea de servico

\& 4
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/ DOENCAS DO TRABALHO |\

Sao as adquiridas ou desencadeadas em funcao de:

®* CondicOoes especials em que
é realizado o trabalho e que
com ele se relacione
diretamente.

* Exemplo: Surdez, Varizes.

K (Constam da Relacdo do MTb) /
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/‘ DOENCAS PROFISSIONAIS |\

Sao causadas por Agentes:
. FiSICOS
e QUIMICOS
« BIOLOGICOS
« ERGONOMICOS

especificos de determinadas funcoes.

Exemplo: Saturnismo, Silicose, Asbestose,
Pneumoconiose, Tenossinovite.

K (Constam da Relacdo do MTDb) /
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/‘ CONCEITO PREVENCIONISTA |\

Toda ocorréncia nao programada que
resulta em:

« PERDA DE TEMPO.
« DANOS MATERIAIS / ECONOMICOS.
« DANOS FISICOS OU FUNCIONAIS.

\& 4
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| RISCOS AMBIENTAIS |

o
A U AU AU A

SCOS FiSICOS

SCOS QUIMICOS
SCOS BIOLOGICOS
SCOS ERGONOMICOS
SCOS DE ACIDENTES

~
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Riscos
Fisicos

Ruidos
Vibracdes

Radiacbes
lonizantes

Radiacbes
nao-
lonizantes
Frio

Calor

Pressdes
Anormais

Umidade

RISCOS AMBIENTAIS

(De acordo com a Tabela I, da Portaria n° 25, de 29/12/94

Riscos
Bioldgicos

Virus
Bactérias
Protozoarios
Fungos
Parasitas

Bacilos

Riscos
ErgondGmicos

Esforco fisico intenso

Levantamento e
transporte manual de
peso

Exigéncia de postura
inadequada

Controle rigido de
produtividade

Imposicao de ritmos
excessivos

Trabalho em turno e
noturno

Jornada prolongada
de trabalho

Monotonia e
repetitividade

Outras situacdes
causadoras de
“stress” fisico e/ou
psiquico

Riscos de
Acidentes

Arranjo fisico
inadequado

Maquinas e
equipamentos
sem protecéao

Ferramentas
inadequadas
ou defeituosas

lluminacao
inadequada

Eletricidade
Probabilidade de
incéndio ou

exploséo

Armazenamento
inadequado

Animais
peconhentos

Outras situacdes de
risco que poderao
contribuir para a
ocorrénciade
acidentes




/ FATORES QUE INFLUENCIAM |\

TEMPO
DE
EXPOSICAO

« CONCENTRACAO
« INTENSIDADE
« NATUREZA DO RISCO

\ SENSIBILIDADE INDIVIDUAL /
T25




4 _ 2
VIAS DE PENETRACAO

« CUTANEA
 DIGESTIVA
« RESPIRATORIA

.
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RISCOS FISICOS

Ruido

VibragOes

Calor

Radiagc&o nao-ionizante ——»

Radiacgé&o ionizante e

v

Umidade

Pressdes anormais

v

Consequéncias

Cansaco, irritacdo, dores de cabeca, diminuicdo da
audicéo, problemas do aparelho digestivo, taquicardia,
perigo de infarto.

Cansaco, irritagdo, dores nos membros, dores na
coluna, doenca do movimento, artrite, problemas
digestivos, lesbes 0sseas, lesdes dos tecidos moles.

Taquicardia, aumento da pulsagao, cansaco,
irritacdo, intermacéao, prostracao térmica, choque
térmico, fadiga térmica, perturbacéo das funcoes
digestivas, hipertensao etc.

Queimaduras, lesdes nos olhos, na pele e em outros
orgaos

AlteracOes celulares, cancer, fadiga, problemas
visuais, acidente do trabalho.

Doencas do aparelho respiratério, quedas, doencas da
pele, doencas circulatorias.
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CONSEQUENCIAS

KRiscos Quimicos

minerais » silicose, asbestose

« Poeiras > vegetais S bisginose, bagacose
alcalinas » enfizema pulmonar
incbmodas » potencializa nocividade

* Fumos Metalicos —» Intoxicacéo especifica de acordo com o metal, febre dos fumos

metalicos, doencga pulmonar obstrutiva.

Irritantes: irritacdo das vias aéreas superiores.
Ac. Cloridrico, Soda Caustica, Ac.Sulfurico etc.
» Névoas, Neblinas,

Gases e Vapores——» Asfixiantes: dor de cabeca, nduseas, sonoléncia,
convulsbes, coma e morte. Ex.: Hidrogénio, Nitrogénio,
Hélio, Acetileno, Metano, Dioxido de Carbono,

Mondxido de Carbono etc.

Anestésicos: acao depressiva sobre o sistema nervoso,
danos aos diversos 6rgaos, ao sistema formador do sangue.
Ex.: Butano, Propano, Aldeidos, Cetonas, Cloreto de
Carbono, Tricloroetileno, Benzeno, Tolueno, Alcoois,
Percloroetileno, Xileno etc.

» Substancias,
compostos ou
produtos quimicos
em geral
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7~ RISCOS BIOLOGICOS

Virus

Bactérias/Bacilos

Protozoarios

CONSEQUENCIAS

Hepatite, poliomielite, herpes, variola, febre amarela,
raiva (hidrofobia), rubéola, aids, dengue, meningite.

Hanseniese, tuberculose, tétano, febre tiféide,
pneumonia, difteria, célera, leptospirose, disenterias.

Malaria, mal de chagas, toxoplasmose, disenterias.

Alergias, micoses.

29




RISCOS

ERGONOMICOS

Esforco fisico intenso

Levantamento e transporte
manual de peso

Exigéncia de postura
inadequada

Controle rigido de
produtividade

Imposicéo de ritmos
excessivos

Trabalho em turno ou
noturno

Jornada prolongada de
trabalho

Monotonia e
repetitividade

Outras situacoes
causadoras de “stress
\ fisico e/ou psiquico

”

CONSEQUENCIAS

De um modo geral, devendo haver uma andlise mais detalhada,
caso a caso, tais riscos podem causar:

cansaco, dores musculares, fraquezas, doengas como
hipertenséo

arterial, Ulceras, doencas nervosas, agravamento do diabetes,
alteracOes do sono,da libido, da vida social com reflexos na
saude e

no comportamento, acidentes, problemas na coluna vertebral,
taquicardia, cardiopatia (angina, infarto), agravamento da asma,
tensao, ansiedade, medo, comportamentos estereotipados.
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7" RISCOS DE ACIDENTES

Arranjo fisico
inadequado

\ 4

Maquinas e
equipamentos
sem protecao

\ 4

Ferramentas inadequadas
ou defeituosas

lluminacao inadequada

Eletricidade

\ 4

Probabilidade de incéndio
ou exploséo

Armazenamento
inadequado

A\ 4

Animais peconhentos

Outras situacoes de
risco que poderéo
contribuir para a
ocorréncia de acidentes

CONSEQUENCIAS

acidentes, desgaste fisico

acidentes graves

acidentes com repercussao nos membros superiores

acidentes

acidentes graves

acidentes graves

acidentes graves

acidentes graves

acidentes e doencas profissionais
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FOGO

Sao materiais combustiveis
gue se transformam e
combinam com 0 oXIgénio
do ar produzindo calor e
chamas.

N
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/‘ PREVENCAO DE INCENDIO: COMO FAZER? I \

Evitar que se forme o Triangulo de Fogo

Armazenamento de Material

Ordem e Limpeza

Instalacao de Para-Raios

Conhecimento de Combustao Espontanea

Eletricidade Estatica

X KX X K K

Manutencao Adequada

N 39
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‘ MEDIDAS DE CONTROLE l

Técnica{ EPC

EP]
Médica

Administrativa

Educativa

T34



/\ MEDIDAS TECNICAS I\

EPC EPI
AMBIENTE HOMEM
eI|m|na/neutrallza/smallza evita ou d|m|nu|
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MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS \

Apresentacao grafica do reconhecimento dos

riscos existentes no local de trabalho

Jatea- . i g i

Almoxari- ento pint 01 e 02 Rl_sco mel_co
fado intura . 03 - Risco de Acidentes

03 Usinagem - 04 - Risco Bioldgico

04 02 * 05 - Risco Fisico

01 * 06 - Risco Ergondémico
Manutencéo
06
Galvanoplastia

L
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|

MAPA DE RISCOS
Objetivos

~ ~

a) reunir as informacdes necessarias para estabelecer

o diagnostico da situacao de seguranca e saude no
trabalho na empresa;

\_ J

~ ~
b) possibilitar, durante a sua elaboracéo, atrocae di-

vulgacao de informacbes entre os trabalhadores, bem
como estimular a sua participacéo nas atividades de

. prevencao.

~
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- Providéncias -

« LEVANTAMENTO DOS RISCOS

ELABORAR O MAPA

 AFIXAR O MAPA DE RISCOS

AMBIENTAIS PARA CONI
DOS TRABALHADORES

ECIMENTO

« PROPOR MEDIDAS CORRETIVAS

%

/I\/IAPA DE RISCOS AI\/IBIENTAIS\
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MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS
Quem elabora?

vl cIPA (%)

ZI TRABALHADORES de todos os setores do
estabelecimento (*)

(*) Com colaboragao do SESMT - Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho

Imprescindivel a participacdo dos TRABALHADORES devido ao:

IMPORTANTE ;
« CONHECIMENTO DA AREA

« ENVOLVIMENTO COM OS RISCOS
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MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS
O significado

T40

PEQUENO MEDIO

GRANDE

CIRCULO = GRAU DE INTENSIDADE

COR = TIPO DO RISCO

VERDE

» Fisicos

VERMELHO— Quimicos

MARROM

AZUL

Biologicos
Ergondémicos
» De Acidentes




PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

TRABALHO EM GRUPO

NAO HA HIERARQUIZACAO
CONFIANCA TOTAL

NAO HA BUSCA DE CULPADOS
TOTAL TRANSPARENCIA

1 PO P N B B

/ Metodologia da Investigacao dos \
Acidentes

APRENDER COM OS NOSSOS PROPRIOS ERROS

\&

4
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1 - Levantamento de Fatosl

 Pesquisa no Local
* Entrevistas

objetivando

LEVANTAMENTO DE FATOS REAIS

Nao fazer prejulgamentos
nem Interpretacoes

\&
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FASES DA METODOLOGIA |

. Levantamento dos FATOS.

. Ordenacao dos FATOS. =N

Elaborar a ARVORE DAS CAUSAS
. Procurar Medidas Preventivas.

. Priorizar e Acompanhar a Implantacao das
Medidas.

4
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APLICACAO DA METODOLOGIA |

RIGOR

LOGICA
OBJETIVIDADE
EFICACIA

T44



AIDS (Inglés) ou
SIDA (Portugués)

S indrome
| mMuno
D eficiéncia

A adquirida



O que e SINDROME?

= Um conjunto de sintomas e condi¢cdes que nao sao
suficientemente especificos, para ser denominada
enfermidade (doenca)

— Uma doenca cuja causa se desconhece

= Uma doenca de causas multiplas e manifestacoes

variadas



O que é IMUNODEFICIENCIA?

— NO0SS0 organismo conta com um sistema de
defesa (Sistema Imunologico) capacitado para
combater germes e micrébios que causam
doencas.

— E um estado de depressdo imunoldgica que
Impede o organismo de manter-se livre da

doenca.



Adquirida - O que é?

= Dizemos que a Imunodeficiéncia é “ADQUIRIDA”
guando nao é congénita (ou seja de nascimento),
nem devida a um desenvolvimento defeituoso do
individuo. No caso da AIDS (ou SIDA) se produz pela

presenca de um virus.



Virus da AIDS - Como se transmite

—Contato Sexual (homossexuais e
heterossexuais)

— Uso de agulhas e acessorios contaminados
(drogas injetaveis)

— Transfusao sanguinea ou hemoderivados

— Mae contaminada >> feto, recém-nascido,

durante a gestacéao, parto e aleitamento



Virus da AIDS - Como NAO se transmite

— Em reuniées com amigos
= Cumprimentando

= Em Onibus

— Em bebedouros

— Em sanitarios

— Em chuveiros

— Em salas de aulas

= Em piscinas



Virus da AIDS - Como NAO se transmite

— Em utensilios domesticos
— Em provadores de roupas
— Doando sangue

= Em telefones publicos
O risco de transmissao da AIDS pelo convivio no

trabalho, na escola, no lar € INEXISTENTE!



Virus da AIDS

Se precaucoOes forem tomadas estas situacoes
nao transmitem AIDS:

— Consultas ao dentista
— Acupuntura
— Tatuagem
= Furar as Orelhas
Todo instrumento péerfuro-cortante deve ser

esterilizado a cada utilizacao



E possivel prevenir a AIDS?

Sim, seguindo alguns conselhos:
— Reduzir o nUmero de parceiros sexuais
— N&o usar drogas injetaveis

— Usar preservativos

— Para transfusao exigir sangue testado



Recomendacoes aos familiares e
amigos dos pacientes com AIDS

— Nao ter pavor do doente, nem da doenca,
preocupando-se em demonstrar solidariedade e
amor ao doente;

= Encarar o fato, por mais dificil que possa ser, com
seriedade;

— Se necessario, procurar profissionais para apoio
emocional (psicélogo);

— Cuidados, para evitar riscos desnecessarios;

— Seu amor, carinho e aceitacao sao fundamentais
para que o paciente encontre forcas para lutar
contra a AIDS.



