FORMADOR DE FORMADORES ki

EFICACIA DOCENTE. (8 horas)
Planificacion de la ensefianza.

Caracteristicas del profesor,
O Informacidn previa sobre los alumnos,
Entrevistas y cuestionarios,
LA ENSEFANZA DE ADULTOS. (7 horas)

Caracteristicas del alumno “tipo” de salud laboral,
Objetivos de la ensefianza y objetivos de los alumnos.

encionista_

Pulsar F11 para pagina completa

LEY DE PRL Art.19

La formacidn deberd estar centrada especificamente en

El emnp deberd que cada jador reciba »
una formacidn tedrica y prictica, suficiente y adecuada, en &l puesto en funcidn de cada A ala
materia o fanto en el de su evolucion de los nesgos y a fa aparicion de ofros nuevos y

i que sea fa amm*dﬂcm'
cvando se produzean camblos en las funciones que
7e rie J nuevas logias o

- repetirse periddicamente si hace falta.

»u‘ ion debe impartirse, siempre que sea posible, dentro
de la jornada de trabajo, o en su defecto, en otras horas, pero
con &f descuento en aquella def tiempo invertido en fa misma.
w 5 podrd impartir por la empresa mediante medios propios o
concertdndola con servicios afenos y su coste no recaerd en
ningtin caso sobre fos trabajadores.

. La formacidn en el ambito laboral tiene coma neﬂm provecar
el CAMBIO en las personas, para dirigirlas hacia la realizacion
de comportamientos méds adecuados, sanos y efectivos.

la formacidn en PREVENCION se dirige a un colectivo

Mayoritariamente
Elgrupo de clase. U Los 'roles’ en el aula, s bicth efijad
La evaluacidn. Técnicas de evaluacidn. Para conseguir este abjetivo, no basta con eliminar aquellos & sl IXOBR0.£E00 Lnos Sk by, :
2 trabajadores de conductas alternativa Itivas, J una : ¥ empresarios.
a o Hy t‘k"m: ::‘ k;,_.m mumﬂ: =l a::l?dnd;ﬁs oeémo mllulfas y las v:nrzj?sas del cambio, 3 | T g f .
00 FORMACION FORMADORES PRL 01 GARANTIA Y FIN FORMACION 02 EFICACIA DOCENTE PRL
T ¢ ¢ ¢ RL

RECUERDO EFICACIA DOCENTE [ — o e p—T Estrategia para aumentar la eficacia docente
El *dato ensefiado” perdura en el tiempo. 2. Lo s b e i o o ks ererts i [ en 6n de Riesgos Lak -E .

* Reconocemos el “caming” que nos lleva a recordario de nuevo.

habituado a |a practica de la ensefianza los

- Somos capaces de, Individualmente, “recuperar” el dato. e dnelimamaga e : B . mejorar el rendimiento de sus posibles alumnos.
POSIBILIDAD PRACTICA || 5laswiomdeh s un frcbaj rentore, perdure en el alumno
B = ; - T S trucie.
% El "dato ensefiado” puede iicado a la Lamayor por 7 v g ¢ CUESTIONARIO (Se dedica mas tiempo a decidir
™ préctica concreta e Inmediata dl aduo, [ Tometnkdiie INICIAL DEL Wm_maml
" : ALUMNO. - hacerlo para mejorar
Se ha ido un “cambio” de comportamiento.  enmeRones e un seracio socicl P —
O Tt s recta Gty o6 o koo, [l Siemmemmibni— ; ~ Busear un cambio de *predisposicién’ o una nueva ‘interpretacién’
CAPACIDAD DE TRANSFERENCIA : [ra—— " M que se refleje en un cambio de actitud frente a algo concreto.
* Cambio conductual: 0 " d —_— [
o - 2= = Que lo aprendido sirva para
El “dato ensefiado” permite Igw l.'l:l:l Palmnﬂnrl :-_-_amm manejar ‘dates’, para encontrar
e 4 & soluciones a problemas concretos,
- formacidn™. a P T
» Aprendo sdlo o en grupo a aplicar lo ensefiado a situaciones nuevas, z, - e * -
o it de o araat - *
o it ey it i = =
: Nwmz:: través de h“mm. ﬁ'“m'“":"‘**‘l - ‘I [ 7

03 RECUERDO Y POSIBILIDAD PRACTICA
Immncnam DEL PROCESQ EDUCATIVO.

El proceso educativo (#n Prevencién de Riesgos Laborales)
no es un momento puntual, sino una cadena de actuaciones.

No un lejo proyecto, pero debe !
a una serie de preg

Aportando argumentos que refuercen
el interés y la responsabilidad y ...

... proponiendo pautas de accién
positiva para solucionar el
problema (parcial o totalmente).

]

06 PLANIFICACION PROCESO EDUCATIVO

OBJETIVO COGNITIVO +
- EL clumno "recuerda/reconoce” log instrumentos que debe utilizar. *
- El alumno "entiende” la utilidad de tales instrumentos y procedimientos.
- El alumne *relaciona® dicha utilidad con la solucidn de “su” problema.
OBJETIVO PSICOMOTOR
- El alumno dispone correctamente los instrumentos que necesitard,
- El alumna *pone en ica” correctamente los procedimientos de actuacidn.
- El alumne adquiere el *hdbite" de efectuar tales précticas.

= El glumno "he comprendida” la necesidad de actuer
seqin el procedimients y con log instrumentos propuestos. (1T
——

=
(Leos ha identificado coma solucidn de un problema que le afecta.)

- El alumna "desea y puede” reclizar la tarea.

=Persiste en el tiempo el deseo de realizar dichas actividades.

- Es capaz de contrarrestar
las variables que se opongan
@ 35U realizaci

12 CONO DE DALE: EFICACIA DOCENTE

04 CUESTIONARIO INICIAL ALUMNO A DOCENTE
PLANIFICACION FORMATIVA Esquema de la PLANIFICACION DOCENTE.
Para la planificacidn tend que ALUMNOS OBIETIVG Que barreras
realizar los pasos que a continuacion se senialan: ¢Cbma son?  ¢Gué desecd :ﬂmcm‘g\;om debo uperar?

¢De qué tipo es el objetivo?  AFECTIVO

s ores < NETODOS v TECNIEAS BEALTZACTON CONCRETA
- Establecimiento de pﬂ:ridldes d.e las necesidades detectadas. = e et s S
sl G e AUTOEVALUACIGN ity becucle?
_ m;mﬁ: se ne;ﬁﬂ:: 2 o ¢Céme saber si se ha obtenida? CONDUCTA PROFESOR.
- Evaluacion del proceso. RETROALIMENTACION démo debo actuar?,

£En qué me he equivecadae?
ENSERANZA CONTINUADA (reciclaje)

CREDIBILIDAD
e ADECUACION (Cédigo)
“Toda enseflanza presupone FORMA Comunicativa
un cambio de conducta
(del tipo que sea) y es directamente proporcional a:
@) Lo CRECIBILIDAD del emisor.
b) Lo ADECUACION del CODIE0 LINGULSTICO emisor/receptor.
) El entorno fisico/ g dala b

75% de lo clase
Ib) De jar tiempo pare: PREGUNTAS RESPUESTAS 20% del tiempo de clase |
€) ber alguna INSTRUCCION operativa concreta 5% del tiempo de clase

OBTENCION DATOS PSICOMOTORES
a)POTENCIAR la RESPUESTA DEL ALUMNG.
(Cardcter prictico de la enseflanza) 50% del riempo de clase.
B) INSTRUCCIONES CONCRETAS de COMO HACER  30% del tiempo de clase.
<) Alabar, REFORZAR LA RESPUESTA del alumne 20% del tiempo de close.
OBTENCION DATOS AFECTIVOS
a) Inicie del DISCURSO por parte del alumna, inciative, PARTICIPACION, hablar
esponténes, planteamiento perscnal del problema, ideas propias, discusién, ete.
50% de la clase.
b) SOLUCION DE PROBLEMAS por parte del profesor. Informacién del profesor,
aclargr ideas, aportar datos de andlisis y discusién, 30% del tiempo de clase.
c)Refuerzo, coordinocidn del arupo, ANIMACION. 20% del riempo de clase.

10 PRIORIDADES FORMADOR 11 RECURSOS DIDACTICOS FORMADOR

591 | COMO UTILIZAR LA EXPOSICION _Eﬁf.

I informa, p ta, ideas,
conceptos, esquemas argumentales, pruebas, etc.

Para llevar a cabo esta actividad, de forma didéctica, es
conveniente atender a ciertas RECOMENDACIONES O NORMAS.

‘a| - Recursos que integren  B.-

Imagen
dindmica

Esta generalizado el rechazo hacia el
abuso de la técnica expositiva, y mas
dentro del contexto de una ensefianza
tradicional, en la que todo el sistema es
tributario de este tipo de actividad.

ala

= Utilizar el

La leccién magistral o expositiva tiene : de los /Py
oo mi".“ ;::m::”lhm: - Procurar tener claridad de scnido y buena articulacién, :
ella un conjunto de actividades de - Ritmo adecuado a la importancia del tema y a su dificultad. 4L )
_mmﬁfmmmm No hacer exposiciones demasiado lentas, cayendo en la monotonia, A, [} 5
trabajo Individual o de grupo). ni con excesiva rapidez, que impida la captacién por el alumna. =
Lk ; - No abusar de las frases largas. 7
- Emplear un lenguaje conciso, e 'E

- Lenguaje corrects gramatical y socialmente,
14 UTILIZAR LA EXPOSICION ORAL

13 EXPOSICION ORAL



Al exponer la MATERLA hay que atender a la claridad de
ideas, integracién y erdenacidn, secuencialidad e interés:
- CLARIDAD DE IDEAS:  Los conceptas transmitides
deben claros a los alumnos, para lo que se deben
buscar los recursos lingliisticos y apoyes adecuados.

- INTEGRACION:  El tema a exponer no puede ser algo
aislade y quedar sin conexidn ni relacién con otros temas <0
expuestos antericrmente, incluso con la vida misma. o~
- SECUENCIALIDAD: Las ideas deben ester LY y

denadas y enlazadas ;

-INTERES: Debe presentarse de forma que despierten |
el interés y curiosidad del alumno, exponiendo previamente | ]
los objetivos y apelando a sus experiencias personales. )

15 EXPOSICION DE LA MATERIA

PREVENCION DEL DOLOR DE ESPALDA: MULTI CARTEL

Materiales: 1. biez corteles, cuya exposicidn sigue un orden ligico ccarde
Coda uno tiene sentido por si mismo, pudiendo colocarse

IOONDICKONEDEUHLIZM:[ONDELAEXPOSJC[DN_-ERL.ILAPIZARRAmMumdethmI - .

Wu_dum-lu del gumna

Debe adecuarse o

En cusnto ol
camtemde
(idens,
tequemae
argumentales,
pruebos et )

Dabe cumplir lax
e .

Distribucida de partes

16 CONDICIONES UTILIZACION
EXPOSICION

PREVENCION DEL DOLOR DE ESPALDA PANEL MULTI CARTEL

2. La Guia de utilizacién, donde se explican los objetivos y

can la prapuesta de utilizacidn que se acompaiia mds odelante.
@ae?®
el conjunte daun mensaje glcbel pera b prevencidn del delor de ¢mlda.
39 *Tu espaida decide por 11, de cardcter sensibilizador B
sobre las probh de espalda das em el trabaje.
a0 q . que incluye ref lax de
a la normative existente al respecto.

‘an a problemas en la u,-u-

recomands,

44 "Trabajo de pia®, apor
d alda cuando la activided se resliza hm"umau de pie

problemas

46 “Trabajo seata
cuando la

donde se sporian recomen,
e realizs

mes comcratas
cidn sedeate

-
lar® de I espaida.

de
de relaj ara
de la espaida, tanto en el trabajo, coma fuera de é1,

18 PANEL MULTICARTEL

o e s I AL

O INTENCIONALIDAD DE PRODUCIR UN CAMBIO. N
© CAPACIDAD PARA DETECTAR NECESIDADES DE ENSENANZA.
2 POSIBILIDAD DE DISENAR LA ESTRATEGIA IDONEA DE
TRANSMISION.

Este primer acercamiento diferencia la
posibilidad del profesor como
ENSERNANTE y la posibilidad del mismo
profesional comoe INFORMADOR.

Supone la diferencia entre optar por
la "intencionalidad de cambio"

big" o no.

No existe un proceso de ensenanza en el que no se dé una
informacién, ésta es la base de cualquier proceso docente,

Pero no puede considerarse “ensefiar” el simple enunciado
de un dato (la publicackin de una nota o “colgar” en el tablén
de anuncios determinado consejo preventivo).

21 CUALIDADES DEL PROFESOR

| EL PROFESOR MAGISTRAL

actiia en un PROCESO SIMPLE DE COMUNICACION:
Proceso comunicativo profesor-alumno UNIDIRECCIONAL
con un minime de intervenciones por parte del alumnado.

El objetivo docente esti PREVIAMENTE determinado por el prof
(aunque el grupo de alumnos haya intervenido en el disefio del programa).

No se admiten CRITICAS a los datos comunicados, ya que el profesor es un
experto que transmite a un colective de alumnes un cmulo de datos de los
que ¢l es conocedor y que son necesarios a los receptores,

La situacién es esencialmente INFORMATIVA y la eficacia de la ensefianza
vendra dada fundamentalmente por el nivel de MOTIVACION del alumnado.

Esta MOTIVACION estard determinada bdsicamente por:

- Aceptacion del profesor.
Reconocimienta de su caricter de experto,
- Necesidades especificas del alumnado de recibir los datos

A

L)
¥

del Panel Multicartel, y donde se proporciona una
propuesta de utilizacion que incluye diversas actividades a realizar
a partir de los carteles y de los siguientes recursos didacticos:

L
= Un cuestionario de autoevaluacién de conductas destinado a poner
de manifiesto la importancia de los hibitos de comportamiento
personales en la manutencién de la salud de la espalda.

-]
- Un cuestionario de sintomatologia, que recoge varios sintomas
bdsicos que acompaiian a los trastornos de la espalda. '
- Una hoja de recomendaciones sencillas y ficiles de aplicar a la 4
hora de prevenir las lesiones de espalda en la vida cotidiana,
titulada “Fuera del trabajo, tu espalda también trabaja”.
ién de Actividades para Otros recursos

- Una def
la uﬁl!zadon de los carteles a lo largo de tres semanas.

19 EJERCICIO PANEL MULTICARTEL

| PROFESOR INFORMADOR A
La informacién producird la deseada conducta cuandc
lleva tal intenc dysea con el deseo

explicito de que el receptor dé la respuesta deseada y ..

cuando el alurmo este p«edlspuﬁto a priori”
a recibir el esti ¥

En estos casos la finalidad de la ENSENANZA
se alcanza por la suma de los dos factores:

MOTIVACION
(Actitud pasitiva respecto a la recepcisn del dato)
+ INFORMACION

En este caso el papel fundamental del
profesor seria precisamente el de ofrecer
la posibilidad MOTIVADORA del alumne.

.%(Zj‘:

22 PROFESOR | NFORMADOR

Incita a que el grupo analice la realidad en Iu que se mueve.
Esta reflexion es, por una parte, un procedimiento para que el propio
necesidades

grupo detecte sus docentes y, por otra, Begar a la motivacidn
de los alumnos a través de la participacion en el proceso docente,

Tiene por objetivo docente fundamental conseguir CAMBIOS DE
ACTITUDES, esto es; incidir en el campo “afectivo™ de los alumnos.

Ello debe darse A TRAVES de los propios alumnos,
en la DISCUSION y el ANALISIS de sus necesidades.
Jamés debe el profesor animador DETERMINAR el camblc dinal,
sino favorecer que este cambic lo realice LIBREMENTE el grnpﬂ

[Es un CATALIZADOR de la necesidad reflexiva de los alumnos

sobre elles mismos y la realidad que los rodea.
Esta reflexidn es la que llevara a la "toma de conciencia®

!I’Iﬂcillnmlhorldnlpm!mt
denel

24 PROFESOR MAGISTRAL

Los tipos de PROFESOR. suponen tres posibilidades
de accién docente desde el dngulo del PROFESOR.
y varias I de

seqgln los objetivos Drwucshs

Es evidente que el proceso de ensefianza pasa por los.
tres niveles de actuacion y sélo cuando pueden darse
totalmente podemos hablar de un proceso EFICAZ.
Cuande los tres modelos senalados de profesor coincidan en una

Gnica persona, podemos hablar de un PROFESOR cuya versatilidad
le hace capaz de acceder a los tres diferentes modelos explicados.

Esta versatilidad |e convierte en un buen animador, cuando se

trata de motivar; en un correcto transmisor de conocimientos
alas de los yenunp

de ensenar las p “pricticas” de los dates

No se trata de tres "métodos” de actuacidn, sino que responde al
modelo de ensenante: sus caracteristicas naturales o aprendidas
¥ su pretacién del propio fend de ensenanza.

27 POSIBILIDADES ACCION DOCENTE

capaz

yala MOTIV, del grupa.

25 PROFESOR ANIMADOR

TR LE [ proresor montTor .. [T

MODELO DEL
FROFESOR

ASOCIAR COM EL TIPO

Fundamsatalments suphica.

Acapta ideas do las slumnas
MABISTRAL

wla.

era hibitos de conducta.
Sebre tedo, informa.

demosiracionss practicas.

ifastacién sspantinaa. ANIMADOR
rmas puntuslmanta.
reccional
de canciencin MONTTOR

a discusitn de

28 ACTUACION Y MODELO PROFESOR

L
¥

17 PIZARRA Y EXPOSICION ORAL

ENSENAR COMO MODIFICACION DE UNA CONDUCTA
“Ensefiar™: “Instruir, hacer adguinr conocimientos, doctrinas, reglas o preceptos”.

Hay en la definicion, una “intencionalidad”
de provocar una modificacién en el alumno (hacer adquirir).

sea ésta de tipo intelectual cognitiva,

Ie) alumno identifica porgue muerdu s

prendas de p A
sea de tipo mmum
(! alumno decice el uso de las prendas perque acepta su utikdad);
o bien sea de tipo habito-psicomotora,
(el alumna utiiza adecuadamente las prandas de proteccdn personal
segin les necesidades que impone el medio fisico en &l que tabaje).

De una forma o de otra, ENSERAR implica un CAMBIO,

y s el profesor la persona indicada para establecerio,

Lo que no supone la “autoridad” absoluta del profesor en la
mdedechhmm,wwaelmmdﬂ @
hacia donde se dirigira la conducta después de

20 MODIFICACION DE CONDUCTA

Puede ser, principalmente:
Magistral
Monitor.

- LOS OBJETIVOS QUE PERSIGA.
- EL TIPO DE ALUMNADO. Ly
- LA MATERTA A TRANSMITIR. it

Multiplicador.

(Segiin desee incitar una MOTIVACION
o bien transmitir eficazmente una
INFORMACION operativa).

23 MODELOS DE PROFESOR

... &5 aque| capaz fundamentaimente de transmitir una
FORMA CONCRETA DE REALIZACION DE UN ACTO.

El que a través de su EXPERIENCIA personal
asesora, da soluciones pricticas o incide en la

de una op
Podriamos decir que el MONITOR
cierra el circulo de posibilidades docentes:

INFORMACION (
MOTIVACION (deseo de realizar, de p
HABILIDAD (posiblilidad de realizacion practica).

Cada tipo de profesor es complementario de los otros dos, de tal
manera que podemos hablar de EFICACIA docente cuando el alumno:

DESEA actuar,
CONOCE los datos de la actuacion.
ES CAPAZ de poner en practica los conocimientos,

26 PROFESOR MONITOR

ACTUACION DEL PROFESOR

® Iacita o b reflenidn
* Facibta infermacidn.
* Hace gue ol alumue pasticipe

PROFESOR ANTMADOR

29 MODELOS Y ACTUACION



(e seeir mampicioon IR

El “profesor” multiplicador, a pesar de que en la actualidad
puede ser considerado una de las bases de la moderna
pedagogia de adultos, especialmente en el mundo laboral,
no es, en esencia, un modelo diferente de los estudiados.

una conjuncién de los vistos con la peculiaridad
de que tiene misiones muy concretas y su labor es esporadica.
(Mo existen agentes multiplicadores dedicados
prof Iy ey fimpis

La presencia de un "agente"

multiplicador permite no formar a
todo el colectivo, sino Gnicamente
apubededlospanqu&hs:
su vez lo transmitan al resto.

INTERPRETACION del FENOMENO de la ENSENANZA. =
Hay p que, la g
cansideran que al alumno debe transmitirsele el mayar lmplo
posible de datos, en la creencia, de que tales conocimientos son
suficientes en si mismos para "despertar el interés” del grupo.

Este tipo de profesores supone que el alumno adulto estd “motivado”

por la simple razdn de la edad y por la "evidencia®, lo que debe
hacer que se "vuelque” sobre todo dato que pueda serle de utilidad,

Nada més alejadn ﬂe la realidad de unos colectivos de adultos
dos en la reflexidn y el andlisis
de si mismos, [m:luiuos Ias propios profesores),
es necesario promover en ellos todo tipo de “autoestudio” capaz
de BUS ¥ sus nec o posibilitaries
tanto faboral como extra
laboral, frecuentemente enmascarada en materia de salud laboral.

frec

33 INTERPRETAR FENOMENO ENSENANZA

= Actitudes.
= Nivel intelectual.
- La prieridad del objetive.

36 METODO DE ENSENANZA

2QUE ES UN || 'CUALQUIER DISCIPULO RESPECTO DE SU MAESTRO), DE

LA MATERIA QUE ESTE APRENDIENDO YA SEA EN LA
ALUMNO? | etc. DONDE VAYA A APRENDER
ALGO QUE SE SUPONE NO SABE Y QUIERE SABER"

El alumno aprende, entendido como “un camblo de
conducta que se establece de forma permanente”,

En la prdctica llamamos alumnos a las
que nos en un aula.

Pero no todos los alumnos aceptan las obligaciones
demroldeapmderydeoonwtamdemanm
que faciliten el ap i un at
boicot del p ' p

Para evitar, en lo posible, que esto suceda, debemos
tener una rninirna idea de quiénes son y qué esperan
las p ¥ que van a ser
M del proceso ensefianza-aprendizaje.

Caracteristicas del alumno-adulto en PRL. "
mdnmm:edandﬂnnduemlxlmm;.

Una sancién puede llevar a un alumno sumiso al estricto
cumplimiento de sus obligaciones al rebelde, a la insubordinacién,
Sin embargo, diferentes estimulos que actien sobre personas

diferentes pueden dar lugar a respuestas idénticas.

& SE APRENDE A ENSENAR ?

TIPOS DE PROFESORES,
POR VOCACION POR OTROS MOTIVOS ]

En primer lugar deberemos tener en cuenta si lo persona que se va a
dedicar a formar tiene un verdadero interés en hacerlo o bien lo hace
por otras motivos o necesidades,

CARACTERISTICAS QUE PUEDEN AFECTAR A UNA BUENA ‘

a) Es un h'ahajador que pqteneoe al grupo.
b) Recibe un tipo de ensefianza concreta que interesa a todo el grupe
¢) Es capaz de "motivar” al grupo para que replantee situaciones que
impliquen la adquisicion de nuevos conocimientos,

d) Es capaz de transmitir esos conocimientos.

&) Puede evaluar los resultados sobre el proplo grupo de trabajo.

) Se convierte en un verdad rmader “in situ® y cuando

las necesidades se lo exigenccnmnloa dt.ema para el que ha

sido preparado. T

qg) Es capaz de ampliar la informacion que posee, ::'d':.':"" earrectnda-iu: diversox
h) Podria generar que el receptor se convirtiera en un nuevo . <
multiplicader y asi hacer que la “cadena de
rapidamente y con la total implicacién de los afectados.

31 ELEMENTOS AGENTE MULTIPLICADOR
Itmmnméudamﬁwmodahaﬁaﬁm. IERL

También es factible el profesor "inicamente”
animador y que deja al alumno, por asi decirlo, sin la
mas minima posibilidad de ampliacién de lo descubierto.

Tan importante es "motivar” como facilitar fuentes de informacién,
(esas fuentes deben ser lo més eclécticas posible; dirigir al alumno

ENSENANZA
SE PUEDEN ADQUIRIR SO0MN DE CARACTER NATURAL
Buen conocimiento sobre la materia a Cardcter de la persona.
tratar.
Farma correcta de expresarse. Cap de
conacimientos.

sobre cémo enfrentorse a determinadas situaciones ¥|
copacidad de ponerlos en préctica. |
= Javier Barcio.

32 SE APRENDE A ENSENAR
| Papel del Técnico de Prevencién en ForvaACIoN. | IR LI

Tarea ‘permanents’ de formacién de "Alumnos’ desde sujetos
individuales, hasta toda una dlase (20 o mas).

- del Trabajador en su puesto de trabajo.  (en el momento de la
evaluacion, de |a investigacion de un accidente o incidente, etc..)

- del Empresario. (Al proponer medi

“motivado”, deseoso de hallar solucion a sus problemas hacia la de gestion de I prevencida). B ¥ gl
fuente que interesa al profesor Gnicamente, no deja de ser un acto - del Comité de ﬁ 3’.:, "H ‘9,
de manipulacién y no un aporte informativo). Seguridad y Salud, @ / iy A *"
: (como drganc paritaric). | A .:f' i [ T
Se trate de un habil profesor "integral” o de un conjunto de profesores ET Hep JJ LE| /"L
“programados™ segin una linea de ensefianza, la actuacién docente % dmm';’(mu“ | y ‘ \; M?,
concretas o generales). u

variara sequn se trate de obtener un tipo de objetivo u otro.

El marco FISICO - EMOTIVO de la ensefianza es plural;

AULA Terreno del Profesor, (en general forzosa).
PUESTO de TRABAID Terreno del alumno, (=i no mplica ‘control’).
COMITE de SEGURIDAD y SALUD  Terreno neutral. (solo si es participativa).

34 VARIEDAD ACTUACION DOCENTE 35 TECNICO PRL FORMACION

[ cambio de conducta (objeto gel aprendizaie) se basa en: | [ R L1 | €1 alumno adulo puede presentar RECHAZOS a: | (1|
- Lo credibilidad del EMISOR.

« (personal e institucional),
- Fondo de los contenidos.

* (Importancia social y personal).
- Forma de presentacién e imparticidn.
* (manera y lugar)
=kacaociiad de compoendon: - Si es bajo o negativo es necesario comenzar por
Resistencia al mensaje por: fijarse un objetivo afectivo inmediato para lograr un
- Dificultad de ponerlo en préctica. cambio de actitud respecto a la propia formacicn,
* Haberlo intentado sin resultade.
* Rechazo de un colective a que se haga.
€1 OBJETIVO de APRENDER por parte o o kote 1
del alumno debe originarse en una SRR

g

ia y no en una imposicid

El objetivo de aprender en PREVENCION
suele ser puntual y debe hacerse sostenido.

37 CAMBIO DE CONDUCTA

“CUALQUIER DISCIPULO RESPECTO DE 5U MAESTRO, DE
LA MATERIA QUE ESTE APRENDIENDO YA SEA EN LA
ESCUELA, CLASE, TALLER, etc. DONDE VAYA A APRENDER
| ALGO QUE SE SUPONE NO SABE Y QUIERE SABER"

+COGNITIVOS  (recordar, comprender y rf.leclmr].
« PSICOMOTORES (Aplicar un conocimiento a una accidn concreta) y
(Cambio de actitud y de interpretacin de los
Isedms desea de actuar en consecuencia a pesar de las dificultades).

38 RECHAZO ALUMNO ADULTO

Caracteristicas del alumno-adulto en PRL.

Adultos son las personas, de ambos sexos, de més de 18
afios y que realizan una actividad profesional, asumiendo

N
¥

Hay que evitar que la roles sociales activos y responsabilidades; pero sobre todo
REFLES DE URA ERSERAIZA MEFCAZ situacion reflejada en fa el alumno-adulto es una persona inicialmente formada.
zZ elio tenemos que be Por el adulto ha pasado la compleja trama de su cultura, la de su
g de tener una dmbito social, que le ha condicionado en su modo de integracién. =
5 &, Wea de quiénes son las La cultura d su forma de P
%1.%# que lo que le rodea, de interpretarse a si mismo,

= Una concreta manera de ser y estar en el mundo, |

» una escala de valores, a través de |a cual el
alumno va a actuar en el entorno que le rodea.

40 ALUMNO Y ALUMNO ADULTO
. PR
L

¥

Factores "responsables de la no-participacién”
factores p les, fact domésticos y factores externos.

Los factores personales pusden abarcar el temor a lo que no
es familiar, el miedo al ridiculo, la inseguridad afectiva, actitudes
con relacién al estudio, la desconfianza en cuanto al

: 1) La nwlivadén es ei prubl:mi c:ntra!
de las teorias sobre |a personalidad.
Ante cualquler comp no hay que preg

“qué he hecho’, sino “por qué lo he hecho".
2) En cada comportamiento humano se halla
toda la

a) Lo que ulm: Nex

motivaciones,

b) Lo que puede: Aptitudes y actitudes.
¢) Lo que sabe: Capadﬂades ¥
destrezas adquiridas,

motor como intelectual.

I*ﬁ tanto de upo

42 CONDICIONANTES ALUMNO ADULTO

", ¥ comp
ible p los fisicos o ete,

Pposi y 3) Aunque hay necesidad

Como factores domésticos se contemplan la dificultad de les, si

dejar el hogar, la cposicién de uno o varios miembres de la familia

y la existencia de condici que hagan i ible el estudio.

Los factores externos, comprenderian un trabajo con
cambios de horario, la fatiga producida por el trabajo y
la desconfianza, igualmente, de que la formacién recibida
pueda servirle como promacidn en su trabajo.

43 FACTORES NO PARTICIPACION

un comportamiento, ya que la estruchnm ¥ organizacién de
los rasgos es distinta en cada persona.

44 MOTIVACION PARA APRENDER



FORMADOR DE FORMADORES
M ©

LOS ALUMNOS EN EL GRUPO DE CLASE |

Los alumnos en el aula forman siempre un grupo.
se establecen unas relaciones entre ellos, ‘
se crean unas relaciones afectivas, e 50 e ST
|| una estructura de grupo en la que Este grupo se constituye dentro del
cada uno ocupa un status particular: ! de al dignd r

| MOTIVACION: Expectativas psicosociales
Ci ] y de i laboral.

Expectativas psicosociales que suelen condicionar al adulte
trabajader y que hay que tener en cuenta a la hora de planificar
cualquier actividad formativa si p:eundemos que ésta sea eficaz.

- No dispone de tismpo para actividades formativas (al
menos psicoldgicamente).

- Tiene la idea de que formarse es volver a una ensenanza
escolar lo que le produce Inercia y desconfianza inicial.

- Busca una

(entendidndo por eficaz ¢ guir fos ot L - Su cansancio, resultado del tuba]o diario, le puede hacer diiiadas crear diversos subgrupos.
- Desea realizar un aprendizaje rentable (relacion entre los percibir el curso como un sacrificie parsonal y desea que su :Duz';f:‘h:m, ' En una socledad en la que las
fi , tiempo dedicado y resultad: idos) i efectividad compense este sacrificio. : esidades de relacién hi
- Quiere conseguir una mejor insercién social en poco tiempo. - 72 oulgan yout aoh Agldos; Sﬁr:chn Mﬁ\ﬁ‘ﬂdﬂiﬁ. el :ll“::: ;

- Posee una formacion basica deficiente, lo que puede

3 producirle cierto complejo de infericridad.

- - Siente dificultad en la comprension de lo abstracto: una
ensenanza demasiado tedrica le podria frustrar,

= a unos se les presta atencién

si lizado.
- Exige un &xito casi genera \f-v2 otros se les desprecia,

- En el plano de la motivacidn, el adulto actia por estimulos p-"‘
psicoldgicos, més emocionales que légicos, por la situacién ' _oae

adultos es un medio de relacién con
personas de edad y situacion
socioecondmica similares

deurgencls de STy a= - Posee una expariencia de vida, condicionada por su situacién
Necesidad de promocién personal frente a los demas y econdmica, social y familiar, que influye en sus motivaciones.
frente a las necesidades de la vida. - Vive situado dentro de un grupo familiar origen para éi de

Busca por medio de la formacidn, un cambio de eshdo

debeluy p d que lep pan y afectan.

45 EXPECTATIVAS PSICOSOCIALES 46 CONDICIONAM | ENTOS PSICOSOCIALES
La situacion tradicional de ensefianza | 4 o il p RL! Participacién del alumno en la deteccién
> S 3 — — de suy necesidodes.
La figura del profesor con un cierto poder dentro del recinto de la Un encuentro inicial donde se manifiestan esperanzas, miedos,
clase, que trata de Imponer unas finalldades a los alumnos por i creenclas, roles y deberes reciprocaments, teniéndose que * El alumno toma decisiones sobre su
medio de la relacién vertical que mantiene con ellos, y unos establecer reglas nuevas para esa nueva relacién... propia ensefianza. En la determinacidn de las
alumnos que forman un grupo entre ellos con una dinamica propia ... ¥ encuentros rutinarios entre un (conocer al alumno),
¥ que tiene consecuencias educativas para sus componentes. i profesor y una clase que ya se conocen, | ¢ integra desde el primer mamento en es importante destacar i
El clima social creado en el aula como Profesr En esta situacién las reglas L; pecticptcion Oel mom;
de las laciones de tipo | ya son conacidas y no hay que olvidar que Aumenta ko motivacidn por el tema
vertical (relacién profesor-alumno) y la de en la negociacion de estas reglas se tienen e .
tipo horizontal (alumnos-alumnos) es un | e en cuenta los primeros encuentros. " con el prof

caldo de cultivo en el que se viven, \rend Ve fatenarmars ok .

que se pad una serie de infl

para consequir una serie de hipétesis sobre
Ese clima, sl no es guiado, tiene unos efectos Incontrolados sor con el que se enfrentan, fealvuis comizbet o fiicled
que pueden favorecer o no, los procesos de aprendizaje. y d é prueban sus hipdtask Y Colabora y anima a sus compafieras de
Los docentes deben considerar estos problemas, e intentar Los al lean los resultados de sus . B i grupo y puede. convertirse en un
fomentar relaciones sociales coherentes dentro de Ia clase. <7 § [ J e comprobacién para orientar sus w | profesor MULTIPLICADOR

(evitando el enfrentamiento).
48 SITUACION TRADICIONAL ENSENANZA
TEST DEL BUEN OYENTE PARA EL#LIJMNCI'

- éMe suelo colocar en la clase de forma que i = £Qué ohyj de enseflanza se ha pl do nuestro profesor
pueda escuchar con claridad ol profesor? | ala hora de impartir este curso?

- éPresto 6n? ¢Mira a mi profesor cuando i

habla y escucho todo lo que é tiene que decir? P

| defirido entérminos de CONDUCTA A OBSERVABLE.

£En qué medida cree el grupo que esos objetivos se han cumplido? ‘
H aurro “hard”, diferendiand”, sefdlord”, et

- No me influyen miz propios prejuicios y sentimientos "‘I
a la hora de evaluar lo que el profesor ha dicha.

= = £En qué coinciden esos ob con las exy de los bros del grupo?
A 1o i .f‘. P x p *_“" "] I|m £En qué difieren?
porque hace que atienda super Jas s :rndu. | Esvoes | ixidin ch del o d p—
= 0 octi : = I8 <Qué Técnicas y qué dologias se han empleado durante el curso? hlﬁﬁ’dﬂh 2 b
- éSuelo concentrarme en bo que dice el profesor? |8l no I'“' um T A Ry

.mwﬁmwm:lmym B | CETBNCICN DAL mdm‘khm;ma

OBJETIVO iqn-m&np u'h'ahb de los cocteristions

3 )y sempre

£Por qué se emplearon? éCrees que han sido eficaces?
Destacar los defectos y su posible correccidn,

=iga la linea de p
- éSuelo hallar la légica y k Iuruuu ﬁuluqnmeqltm’

[
|  Proponer nuevos obj) técnices y mérodos de i meﬁwhmm*h
*Reflexiona sobre los motivos por ks que has contestado que no echuga kgt
a alguna de las preguntas anteriores. v i
51 TESTS BUEN ALUMNO 52 CUESTIONARIO ABIERTO 53 CRITERIOS ENSENANZA
3 ; —yrr i = Oty ar W [Tema:
CRITERIOS DE LA ENSENANZA 3 :‘;.u- =Tt pral -l.;-" al finalizar ol parieds da snsafianza:
Cabe ety e o " desnie e darariel paral dal objetive)
ﬁjmnuﬁnrhm“ﬁm lizor ef o pore Tiamps pravists pars ls sblancién dal ebjative
CONDICIONES que el profesor EVALUE la eficacia, puede estar daa T‘” il o “cagnitha®, “ntective® s pricomatar®)
ENLAS QUE nﬁﬁmghdMthls& Nival “fazsndmice” del sbjative
DEBE DARSE LA (Mo es o mismo redlizor una RCP sobre un mufieco que sobre un |Descripeidn de la situaciéa an la que debe daras la accién que supone ol sbjetive *
CONDUCTA -;:i\ﬂ)- s | Micro-compartamie rdenados: Foregsony
OBSERVABLE lpﬂ que Fﬂfwmm-clmm {_-k'---bl-"'--l Esmlum:i:lnndrn Il“l“
quela que desma s e fas cond que é m?uoq":;::r.hh“
firmexte se persigany ro entr e . N de contample todos s apaadas
pardlelas que puedon llevar a un error de evaluad i PLANTILLA de DEFINICI cabadear:nhumpu
Ura dors o o ek defirer o chjetno de ensei OBJETIVOS de ENSENANZA
Erumerory exphenr kas condiciones en los que debe ser definido. 3 E: %ﬂ‘ﬁt&’ﬂm
|10 Eﬂ‘::mdb.aﬂm!nh
Mivel minim s de acaptacidn: cumplimentacién da, por ko
manos, tres plantilas:
Nival minims de alumnes qae daban ablener elabjativa: 0/ para cada tx de chietive,
54 OBJETIVOS MINIMOS 55 CONDICIONES CONDUCTA OBSERVABLE 56 PLANTILLA DEFINICION OBJETIVOS
B L L it o e+ A RETORD o % it Chares s s ngrs. [ SITUACLONES DE APRENBIZATE: TIPOS DE AGRUPANIENTO

TRAN GM D REFRODUCCION DEL
amast N .n.an:m:in‘uu:i WAL Medios Audiovisvales. Textos escritos
T TRANSMISION de un dato de la fuente (profesor) al receptor (alumna).
Ver y tocor el objeta
F . . " Mostrar imdgenes
:fng§$:a TIVOS ::‘:‘s’; e P Realizar précticas concretas
BE UNA rnur:cn Conducta PSICOMOTORA Repetir la accidn hasta que ésta sea aufomatizada,
Recapcidn de habilidedes Suponen que el alumno HAGA algo sin necesidad de reflexidn previa.
D Prepmtes e prefcor
Observacién del cbjeto o de su imagen.
Discusidn en pequefio grupo
“Descubierta” del alumno A TRAVES DE LAS PREGUNTAS del PROFESOR.
Toda técnica que obligue a la REFLEXION ¥ COMPRENSTION
Observacidn de la realidad

Comprensidn.

INVEST: 0N ’

 restided REFLEXION sobre s W

al p"flmr

ancld-d de invertigacidn

enda conactar al alumno con su O Discusiones en grupo

"'OQNO de forms libre y Pretender comprensidn del fenémeno por parte del grupo de alumnos.
atofarmati

ib d cuando y come desaa ol alumno gy E!prefeser debe hallor 1écnicas de
R inhbereka bl - ANIMACION - MOTIVACION - FORMACION a demanda de los alumnos.

58 ANIMACION - MOTIVACION -
FORMACION

59 SITUACIONES DE APRENDIZAJE

57 METODOS Y OBJETIVOS



Conjunto reducido de alumnos que nteracciondn cara a care, sobre ideas y opniones AN | Setrata de una téenkca en la que interviene tode el grupo EL PROFESOR EN EL 6RUPO PEQUENO. L
¥ e P 4 2lgo més que in suma de sus propias W | 7 aue sigue un plan y tiene una estructura, pero que, sin 'a ¥
Indiidusidades. embargo, es informal y democratica en todos los sentidos.
TG —— \ El profesor deberd cambiar sus habitos :
il Obtencién de infermacién.
- No regirse por los éxitos que produzca e grupo,
sino por los fracasos que evite,
+* < Plornover ¢l saber en vez de transmitirlo.
& en vez de resp
Escucnar en vez de hablar.
- Proponer, elaborar objetivos y a'::‘“"" an;:;:
planificar con el alumne. prael puful;r supone un
fi A :vmlxuparscgur el proceso grupal. cambia que hace mds
st Degue i - Evaluar con el grupo. compleja su ACTUACION.
y Jm il - Trabajar con el grupo.
u..m-.p@-udm - Estimular y orientar, en vez de sancionar.
bdsico de la educocién de odultes?. - Ejercer un liderazgo democrético.
m*hmwh Mrdeque elqrupole acepte, node imponerse,
iR lac entre ¥
r “‘.nﬁn
otttk Sl Indmk. \ - Sequir los procedimientos de la técnica del GRUPO PEQUERD. >
62 PROFESOR GRUPO PEQUENO
mmcncwm.mupomq.leﬂo i ACTITUDES NEGATIVAS en el GRUPO PEQUENO

Sefalar objcw % elegi el tema a tratar
(contando con los alumnos). ;
B Du'l'r!l:l.lt.'lén del grupwt.luse en peqncﬁus grupos i

-Mnlmoummh haca ks
PR b o res v 2
- Devuelve al grupo las preguntas...

&y a Uds. qué les parece?
= Hoce un resumen final de lo tratada.

> nlgl.mas Invemgaclmas ranllmdns indican que:

- la heteregeneidad enriquece al grupo y es
fuente de potencial educative.

- hay que respetar las afinidades naturales de [
'©» los miembros, porque favorecen el trabajo.

¢ - no hay un n” optimo en la formacién de grupos,
‘& en esta técnica, pero es mas productive el grupo
C» que tiene mas de 3 miembros y menos de 7.

- en el adulto tiene ventajas el grupo estable

LOS MIEMBROS DEL 6RUPO

- El curso de la participecidn serd espontdnes.
= Llegerd a le Canclusidn per n:mdn & COngEnsD.

= Todos deben estar de ocuarde con los conclusiones.
- Evitardn lo arctoria y el verbeliamo.

[irwiuble dururle Todn la duracidn del u.rse)

64 DINAMICA GRUPO PEQUENO

[ EVALUACION Y MANTENIMIENTO. _ERL

PRUEBAS DE TIPO MEMORISTICO:

' La EVALUACION debe servir como
. retroalimentacion, no como juicio al alumno,
en todo caso al proceso formativo,

puede debs a + Evaluacién de objetivos de tipo COGNITIVO.
= - 4 » Preguntas "cemadas * (con una o varias respuestas vilidas)
N mﬂ?ﬁm”;’;‘:ﬁ alumno. = Preguntas “ablertas™ (“explicar” un tema)
\ s = Cuestionarios,
e - gla errénea del p « Tests, PRUEBAS DE TIPO PRACTICO:
. - Métodos de ensefianza inadecuados.
- Situacidn fisico-emotiva negativa del alumno. » Evaluacion de objetivos de tipo PSICOMOTOR.
- = « Pedir que el alumno HAGA una determinada
- Un resultado positivo necesita: aceidn frente al profesor.
= Sesiones de mantenimiento. s Teels deactindes.
I (Endpmplocmh’ndchbajo). CONSTATACION DE CAMBIOS DE ACTITUD
= Evaluacidn de objetivos AFECTIVOS.
» Observacion de los alumnos en:
a) discusiones en grupo.
b) conducta habitual del alumna.
» Tests.

67 EVALUACION Y MANTENIMIENTO
Coﬂnté:nkadeobsmdéndahmmhclén

8. Da respuesias,
9. Habla espontdneamente.

]
¢ Conducta verbal del alumna

10. Silencio o confusidn.

nz0 o alquien del grupa

69 PLANTILLA OBSERVACION 70 PLANTILLA DE FLANDERS

- PRUERAS DE RESPUESTA LTRRE
| METopos Y oBIETIVOS DE EVALUCION _ERL z - H—

Resaltar que aunque las dos fases de la evaluacidn: inicial y final, son * EL ALUMNO SE VE OBLIGADOD a: Dificultad de corregir y evaluar
cofrectas, son insuficlentes, ya que la evaluacién debe ser continua porque g, | Organizar ks respuesta. con objetividad. —
todo el proceso requiere una adaptacin y perfecc  Seleccionar lo mds importante. Resulta dificll mantencr e mismo
tanto en los objetivos propuestos como en los métodos empleados. E L criterio con todas los alumnas.

B | POR PARTE DEL PROFESOR: Lo materia preguntoda sueke ser

| Facilas de preparar limitoda y no constituyn ura

1) Identificar los objetivos de la evaluacidn. g ? f muestra representative,
2) Seleccionar los instrumentes sobre lo base de esos ob jetivos. i

3) Usar variadas y distintas técnicas.
i de dichas 1é

4) Conccer las |
5) La evaluacién es el punto de pnﬁidn para llsj,arnp

las prédcticas de ¥ acién.

6) La evaluacidn no debe blnru en evid bjeti Pueden condici
7) Se evalia para averiguar resultadas, no para castigar o runnpaunr neqativmmente al akimng
B) Toda evaluacién exige comparacién de lox hechos y (memarisma).
sus evidencias, con patrones normales de algin tipe. Hay que fotocopiar el ejercicia
— previomente.
Se refieren al p &n cuanto a ia, y definen aquelias Eneas Se puede ocertor la respuesta
generales de accidn a las que debe lguier sistema de evaluacic sin conacerls,

72 OBJETIVOS DE EVALUACION 73 PRUEBAS DE EVALUACION

INDISCIPLINA

- Al sentirse mds libre en el ambiente democrdtico,
DISCUTIR POR DISCUTIR.

SUSCEPTIBILIDAD.

INHIBICION

- Temor a las criticas de los compafieros de grupo.ll
ESPIRITU COMPETITIVOIESPIRITU DE
CONTRADICCION ODIFICULTAD PARA ACEPTAR LA
OPOSICIONPASIVIDAD,

Estas actitudes van cambiando con una mayor madurez de los miembros,
A trabajar en grupo se aprende trabajando en grupo.

65 ACTITUDES NEGATIVAS EN GRUPO
Iﬁm&mﬁuomauumanﬂumm.ﬁﬁi

Implica el adiestramiento del cbservador
y una PLANTILLA de vanibles a observar,
Es impartante que el observador no sea una (nca persona, ni siempre las msmas.

ENTREVISTA PERSONAL COM EL ALUMNO.
: Implica hablar con el alumno previo disponer de un gusdn de preguntas.
&l DISCUSION EN GRUPD DE ALUMNOS.

Un ANIMADOR/OBSERVADOR capaz de fomentar la
discusidn y, a su vez, de obsarvar las manifestaciones de
los alumnes segldn una PLANTILLA de observacién previa.

ACCIONES de MANTENIMIENTO objetivos:

a.- INCIDIR EN EL RECUERDO ¥ EN LA PRACTICA DE LA ACCION.
b.- REALIZAR, PROCESOS DE EVALUACION EN EL TIEMPO.
.- REFORZAR LA CONDUCTA MODIFICADA & través de la ENSERANZA.

d.- AMPLIACION O PERFECCIONAMIENTO DE LOS DATOS ADQUIRIDOS.

Les sesiones de MANTENIMIENTO deben ser:
- CORTAS, - INTENSAS, = FRECUENTES.

68 OBSERVACION DIRECTA ALUMNO

u»mma«mm:wmm:um B~
¢l objetivo d por

el pmfmr dio los siguientes perfiles de actuacién.

OBJETIVO PSICOMOTOR  AFECTIVO COGNITIVO
1. Aceptacién emotiva. | | 5%

# 2. Alabanza o estimulo. 10% | 10%

3. Acepta ideas. | | 5%

4. Pregunta. 20% | 20% 10%
5. Explica o expone. 20% 30% 70%
6. Mandatos. 10% | 3%
7. Criticas | 2%
8. Da respuestas. 30%  20% 10%
9. Habla espontdneamente. 10% | 10%

10. Silencio o confusidn. 5%

71 PERFILES DE ACTUACION
PREGUNTAS DE RESPUESTA LIMITADA
VENTAJASIL1. Se preparon con raxcha focildod 2. San ifles
ropidez y 3¢ caléfican con objetividod H, Nms:-am-w "5;"""""‘9"""""““'
ecamalidod. I_—“_"h"
conocimientos de memono.

| NORMAS PARA TODAS LAS PRUEBAS OBJETIVAS

1. Conweene aclarar en cada item que 52 formule, las normas para s respuesta, |0
2. Al redactar los isems tener 3 [a vista los obpebvos propusstos.
3. S deben ewtar preguntas trivales.

4. Tems agrupacos segan sean de miltple sleccicn de respussta por pares,
wic. y dentro de cada tpo agrupar kos de contenido homogénes.

5. Los itemns mis: faciles ceben ir en primer lugar,

74 NORMAS PRUEBAS OBJETIVAS




75 ESCALAS NUMERICAS Y GRAFICAS

[ 5 lio gen

RECUERDA

Frases resumen utilizadas
como base del cuestionario.

FORMADOR 7.

Breve glosario de
conceptos del médulo.

[ COMPROBACION BE BESULTADOS OF UM CURSO FARA EL ALUMNG

| La realizscién del curso me ha aysdedo @ refledonar sobre shgdn/os temas.

| He alcanzado akpwns de o objetiver propuestes ol finskzar s clase

Lo conacimientes que he adquirido los ke retenide ea s mayaria

I de ba clase me ha pa

La relacidn con el rerta de los dhumnos | he encontrads sgredable

. He comprendifo los ceaceptes prisapales del asso

| El tiemps dedicade a la particip odecusdo,

del ahumo me ha pa

| La relacidn af profeser ha sido ba que

M1 actitud durante tada la class ka sids wns actitud atuerta al didlego

76 RESULTADO PARA ALUMNO

- CUESTIONARIO

- EORO ALUMNO INSCRITO
- MANUAL RECOMENDADO
- CONTACTO TUTOR

NTP 016 Modelo para el disefio y

preparacion de una clase.

S0

h b’ Explicar brevemente las razones por

* las qua he contestado que NO a

| alguna de las preguntas.

L= I T

| FORMACTON DE FORMADORES
en PRE\"ENCI DE RIESGOS LABORALES
| Examen. (Oralo&xrllc]

Traer contestados por escrito los siguientes temas, a partir de
las notas tomadas, ¢l manual aportado y lo recordado de las clases,

1.- PLANIFICACION DE LA ENSENANZA.
.~ RECURSOS Y MATERIAL DIDACTICO.
| 3.- CARACTERISTICAS Y TIPOLOGIAS DEL PROFESOR.
| 4.- OBJETIVOS DE LA ENSENANZA EN PREVENCION,
.~ EL ALUMNO DE PREVENCION: TIPOLOGIA y CARACTERISTICAS. 1‘
.~ EL GRUPO DE CLASE: PARTICIPACION. ¥

R

77 EXAMEN CLASICO: ORAL O ESCRITO

NTP 161 Modelos de actuacion del profesor

segln objetivos.

NTP 168 Comunicacién en situacion

docente.

NTP 216 Acto didactico: estructura

temporal.

NTP 240 Condiciones materiales acto

didactico.



| Formacién de formadorﬁ en prevencién de riesqos Iaboraies. . P L

“Apuntes sobre plamﬁcacnn de
la anseﬁanza.del adulto"
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EFICACIA 'DOCENTE. (8horas) g, et 6

Planificacion de la enseiianza.
Recursos y material didactico.
Caracteristicas del profesor.
O Informacion previa sobre los alumnos.
Entrevistas y cuestionarios.

LA ENSENANZA DE ADULTOS. (7 horas)

Caracteristicas del alumno “tipo” de salud laboral.
Objetivos de la enseiianza y objetivos de los alumnos.

El grupo de clase.
La evaluacion.

IJ Los ‘roles’ en el aula.
Técnicas de evaluacion.

. INTERRELACION PROFESOR-ALUMNO. (5 horas)

La motivacion y técnicas de motivacion.
1 Actividades adecuadas a los objetivos.

INDICE

OO0

FORMADOR DE FORMADORES EN PREVENCION

+ INFO

Manual: Apuntes sobre planificacion de la ensefianza del adulto.

La comunicacion en el aula.
Agente multiplicador.

PROGRAMA y DINAMICA DE LAS SESIONES PRESENCIALES

(Mensajes TUTOR)

TECNICAS EDUCATIVAS: Guia del profesor (On-line INSHT)
TEMAS EN FORO DE ALUMNOS CURSO FORMACION DE FORMADORES.

;Se aprende a ensefiar?

Cuestionario inicial alumno.
;Quién planifica la formacion en prevencién?
Panel multicartel
Cuestionario abierto método trabajo
Test buen oyente para el alumno.
MANUALES DE PREVENCION
TRANSPARENCIAS DE PREVENCION
MULTIMEDIA DE PREVENCION
PREVENCION ON LINE
RECUERDA

Valoracién personal del curso

EXAMEN 1:
EXAMEN 2:
EXAMEN 3:

Planificacién de la ensefanza.
Recursos vy material didactico.

Caracteristicas y tipologias del profesor.

EXAMEN 4:

Obijetivos de la ensefianza en prevencion.

EXAMEN 5:
EXAMEN 6:

El alumno de prevencion.
El grupo de clase.

Se recomienda avanzar, e ir al foro, siguiendo la
secuencia de transparencias y al ritmo fijado en el
calendario, en particular cuando el curso sea
totalmente on-line.

Los temas del foro y la informacién complementaria
se iran actualizando segun se avance en el curso.

Se recomienda contestar u opinar en RESPUESTA
dentro del TEMA ya creado, s6lo si no encaja en
absoluto en ninguno, y es de interés general, puede
iniciar el alumno un TEMA.

Pueden igualmente plantearse cuestiones
sobre el curso y/o la materia mediante
mensajes privados con el TUTOR.
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El empresario deberd garantizar que cada trabajador reciba
una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en
materia preventiva tanto en el momento de su contratacion,
P!J cualquiera gue sea la modalidad o duracion de éste, como
£ cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempene o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios
5 en los equipos de trabajo.

La formacién en el ambito laboral tiene como objetivo provocar
el CAMBIO en las personas, para dirigirlas hacia la realizacion
de comportamlentos mas adecuados, sanos y efectwos

: Para conseguir este objetivo, no basta con ellmlnar aquellus

- comportamientos negativos, sino que debemos dotar a los

 trabajadores de conductas alternativas positivas,
explicandoles como realizarlas y las ventajas del cambio.

OROBOR OO
GARANTIA Y FIN DE LA FORMACION EN LA LEY PREVENCION RIESGOS + INFO

El empresario deberé garantizar que cada trabajador recibe una formacion teorica y practica, suficiente y
adecuada en materia preventiva ...

(OUn mes después de iniciado el trabajo.

(O Cualquiera que sea la modalidad de contrato.
(O Después de producirse un accidente.

(O Trabajadores fijos de plantilla.

Resultado:



_ PLANIFICACION DEL PROCESO EDUCATIVO.

El proceso educativo (en Prevencion de Riesgos Laborales) =~ = =
- no es un momento puntual, sino una cadena de actuaciones. B

No constituye un complejo proyecto, pero debe responder
~ a una serie de preguntas previas estructuradas hasta que A A
' se convierta en un hito de ctuaclén (no una rutina). - e AL

Aportando argumentos que refuercen
el interés y la responsabilidad y ...

(llamadas de atencion sobre las
consecuencias de aceptar los riesgos:
econdmicos, legales y personales)

... proponiendo pautas de accidn
positiva para solucionar el
problema (parcial o totalmente).

E E E E E PLANIFICACION DEL PROCESO EDUCATIVO

FORMADOR (06) + INFO

El proceso educativo en Prevencidn de riesgos laborales es ... un momento puntual centrado en los cursos
de formacion inicial del trabajador.

(O verdadero.
(O Falso.

Resultado:



PLANIFICACION FORMATIVA |

SRR
Para la necesaria planificacion tendremos que R ST 2N
realizar los pasos que a continuacion se senalan: = | Ak

S

e

- Analisis de necesidades. B
- Establecimiento de prioridades de las necesidades detectadas. =
- Objetivos propuestos a consequir.

- Métodos a realizar para conseguir los objetivos propuestos.

- Recursos didacticos que se necesiten. S
- Evaluacion del proceso.

- ¢Quién planifica la formacion en
prevencion: el empresario, el
Servicio de Prevencion, la entidad

formativa, el formador ...?

OROROR OO

PLANIFICACION DEL PROCESO EDUCATIVO + INFO

¢Quién planifica la formacion en prevencion: el empresario, el Servicio de Prevencién, la entidad formativa, el
formador ...?

Quién o quienes y en que circunstancias lo hacen y como seria mas eficaz.
Opina en PUBLICAR RESPUESTA sobre este tema. (Alumnos con acceso)
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RECURSOS DIDAC'I'ICOS DEL PRDFESDR ’@;&Mi
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A= El ob,]e'l'wo en su medio h.lm

j'.l’ - n l._l #
. oy
£

excursiones y visitas

it B.- El objetivo desplazado. museos y exposiciones
COMO RECURSO isitant
(Experiencia directa ( )
. C.- El objetivo reproducido. modelos, maquetas,
con la realidad) S
dramatizaciones *_
Recursos plasticos o graficos |mapas, pizarra, ¥

-l -
_dﬂww.

(representacion plana, imagen
dlrecl'a)

franelografo, carteles,
fotografias

A diapositivas
B transparencias

C proyeccién de opacos
A.- Imagen fija - Diaporama
4.- Recursos que integran  B.- Imagen - Cine
sonido e imagen dindmica - Television
- Multimedia

ORONOR OO

- MANUALES en PAPEL.
- EXPOSICION ORAL.

RECURSOS DIDACTICOS FORMADOR

- MATERIAL AULA: PIZARRA, CARTELES, PAPELOGRAFO.
- IMAGEN FIJA PROYECTADA (TRANSPARENCIAS).

- MULTIMEDIA en AULA - ON-LINE FUERA del AULA.
- EL CENTRO DE TRABAJO (TEORICO-PRACTICA).

+ INFO



FORMACION DE FORMADORES | ’Q LB
en PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Examen. (Oral o escrito).

Traer contestados por escrito los siguientes temas, a partir de
las notas tomadas, el manual aportado y lo recordado de las clases.

1.- PLANIFICACION DE LA ENSENANZA.

2.- RECURSOS Y MATERIAL DIDACTICO.

3.- CARACTERISTICAS Y TIPOLOGIAS DEL PROFESOR.

4.- OBJETIVOS DE LA ENSENANZA EN PREVENCION. |
5.- EL ALUMNO DE PREVENCION: TIPOLOGIA y CARACTERISTICAS. N
6.- EL GRUPO DE CLASE: PARTICIPACION. <+

«1 [« [ RECUERDA --->
EXAMEN DE DESARROLLO CLASICO ORAL u ESCRITO (Respuestas en foro alumnos) (Directo al TUTOR) + INFO
01.- PLANIFICACION DE LA ENSENANZA 02.- RECURSOS Y MATERIAL DIDACTICO

03.- CARACTERISTICAS PROFESOR. 04.- OBJETIVOS ENSENANZA EN PREVENCION

05.- ALUMNO DE PREVENCION: TIPOS. 06.- EL GRUPO DE CLASE: PARTICIPACION



RECUERDA

Frases resumen utilizadas
como base del cuestionario.

FORMADOR |

Breve glosario de
conceptos del modulo.

02.- Debe producirse un CAMBIO -objetivo final de toda ensefianza-
y este cambio debe posibilitar la practica inmediata del alumno.

[ Ir al cuestionario ] Recuerda: Formador de Formadores. (23 frases, 12 segundos por frase)

CUESTIONARIO.htm TUTOR

NOTAS TECNICAS DE PREVENCION: 016 - 161 - 168 - 240 - 272 - 296 - 453 - 454 - 493 - 504 - 505 -
559 - 570 - 580 - 655 - 662 - 665 - 685




