
 FORMADOR DE FORMADORES   

  Recomendar Pulsar F11 para página completa

00 FORMACION FORMADORES PRL 01 GARANTIA Y FIN FORMACION 02 EFICACIA DOCENTE PRL

03 RECUERDO Y POSIBILIDAD PRACTICA 04 CUESTIONARIO INICIAL ALUMNO 05 AUMENTAR EFICACIA DOCENTE

06 PLANIFICACION PROCESO EDUCATIVO 07 PLANIFICACION FORMATIVA 08 ESQUEMA PLANIFICACION DOCENTE

09 OBJETIVOS DOCENTES 10 PRIORIDADES FORMADOR 11 RECURSOS DIDACTICOS FORMADOR

12 CONO DE DALE: EFICACIA DOCENTE 13 EXPOSICION ORAL 14 UTILIZAR LA EXPOSICION ORAL



15 EXPOSICION DE LA MATERIA
16 CONDICIONES UTILIZACION 

EXPOSICION
17 PIZARRA Y EXPOSICION ORAL

18 PANEL MULTICARTEL 19 EJERCICIO PANEL MULTICARTEL 20 MODIFICACION DE CONDUCTA

21 CUALIDADES DEL PROFESOR 22 PROFESOR INFORMADOR 23 MODELOS DE PROFESOR

24 PROFESOR MAGISTRAL 25 PROFESOR ANIMADOR 26 PROFESOR MONITOR

27 POSIBILIDADES ACCION DOCENTE 28 ACTUACION Y MODELO PROFESOR 29 MODELOS Y ACTUACION



30 AGENTE MULTIPLICADOR 31 ELEMENTOS AGENTE MULTIPLICADOR 32 SE APRENDE A ENSEÑAR

33 INTERPRETAR FENOMENO ENSEÑANZA 34 VARIEDAD ACTUACION DOCENTE 35 TECNICO PRL FORMACION

36 METODO DE ENSEÑANZA 37 CAMBIO DE CONDUCTA 38 RECHAZO ALUMNO ADULTO

39 QUE ES UN ALUMNO 40 ALUMNO Y ALUMNO ADULTO 41 ALUMNO ADULTO EN PRL

42 CONDICIONANTES ALUMNO ADULTO 43 FACTORES NO PARTICIPACION 44 MOTIVACION PARA APRENDER



 FORMADOR DE FORMADORES  

    Recomendar

45 EXPECTATIVAS PSICOSOCIALES 46 CONDICIONAMIENTOS PSICOSOCIALES 47 ALUMNOS: GRUPO DE CLASE

48 SITUACION TRADICIONAL ENSEÑANZA 49 ENCUENTRO PROFESOR ALUMNOS 50 CONOCIMIENTO DEL ALUMNO

51 TESTS BUEN ALUMNO 52 CUESTIONARIO ABIERTO 53 CRITERIOS ENSEÑANZA

54 OBJETIVOS MINIMOS 55 CONDICIONES CONDUCTA OBSERVABLE 56 PLANTILLA DEFINICION OBJETIVOS

57 METODOS Y OBJETIVOS
58 ANIMACION - MOTIVACION - 

FORMACION
59 SITUACIONES DE APRENDIZAJE



60 FACTORES GRUPO PEQUEÑO 61 TECNICA INFORMAL 62 PROFESOR GRUPO PEQUEÑO

63 DIDACTICA GRUPO PEQUEÑO 64 DINAMICA GRUPO PEQUEÑO 65 ACTITUDES NEGATIVAS EN GRUPO

66 EVALUACION DE RESULTADOS 67 EVALUACION Y MANTENIMIENTO 68 OBSERVACION DIRECTA ALUMNO

69 PLANTILLA OBSERVACION 70 PLANTILLA DE FLANDERS 71 PERFILES DE ACTUACION

72 OBJETIVOS DE EVALUACION 73 PRUEBAS DE EVALUACION 74 NORMAS PRUEBAS OBJETIVAS



75 ESCALAS NUMERICAS Y GRAFICAS 76 RESULTADO PARA ALUMNO 77 EXAMEN CLASICO: ORAL O ESCRITO
· CUESTIONARIO  
· FORO ALUMNO INSCRITO  
· MANUAL RECOMENDADO  
· CONTACTO TUTOR  
   
NTP 016 Modelo para el diseño y 
preparación de una clase.  

NTP 161 Modelos de actuación del profesor 
según  objetivos.  
NTP 168 Comunicación en situación 
docente.  
NTP 216 Acto didáctico: estructura 
temporal.  
NTP 240 Condiciones materiales acto 
didáctico.  



  

  

  INDICE   + INFO      PROGRAMA y DINAMICA DE LAS SESIONES PRESENCIALES

FORMADOR DE FORMADORES EN PREVENCION       (Mensajes TUTOR)

Manual: Apuntes sobre planificación de la enseñanza del adulto.  INSHT

TECNICAS EDUCATIVAS: Guia del profesor  (On-line INSHT)

TEMAS EN FORO DE ALUMNOS  CURSO FORMACION DE FORMADORES. 
¿Se aprende a enseñar? Se recomienda avanzar, e ir al foro, siguiendo la 

secuencia de transparencias y al ritmo fijado en el 
calendario, en particular cuando el curso sea 

totalmente on-line.

Los temas del foro y la información complementaria 
se iran actualizando según se avance en el curso.

Se recomienda contestar u opinar en RESPUESTA 
dentro del TEMA ya creado, sólo si no encaja en 

absoluto en ninguno, y es de interés general, puede 
iniciar el alumno un TEMA.

Pueden igualmente plantearse cuestiones
sobre el curso y/o la materia mediante

mensajes privados con el TUTOR.

Cuestionario inicial alumno.
¿Quién planifica la formación en prevención?
Panel multicartel
Cuestionario abierto método trabajo
Test buen oyente para el alumno.
MANUALES DE PREVENCION
TRANSPARENCIAS DE PREVENCION
MULTIMEDIA DE PREVENCION
PREVENCION ON LINE
RECUERDA

Valoración personal del curso

EXAMEN 1: Planificación de la enseñanza.  
EXAMEN 2: Recursos y material didáctico. 
EXAMEN 3: Características y tipologías del profesor.  
EXAMEN 4: Objetivos de la enseñanza en prevención. 
EXAMEN 5: El alumno de prevención.  
EXAMEN 6: El grupo de clase.  



  

     

GARANTIA Y FIN DE LA FORMACION EN LA LEY PREVENCION RIESGOS + INFO 
El empresario deberá garantizar que cada trabajador recibe una formación teórica y práctica, suficiente y 
adecuada en materia preventiva ... 

Un mes después de iniciado el trabajo. 
Cualquiera que sea la modalidad de contrato. 
Después de producirse un accidente. 
Trabajadores fijos de plantilla. 

Resultado:   



 

  

     PLANIFICACION DEL PROCESO EDUCATIVO

FORMADOR (06) + INFO 
El proceso educativo en Prevención de riesgos laborales es ... un momento puntual centrado en los cursos 
de formación inicial del trabajador. 

verdadero. 
Falso. 

Resultado:   



 

  

     

PLANIFICACION DEL PROCESO EDUCATIVO + INFO 
¿Quién planifica la formación en prevención: el empresario, el Servicio de Prevención, la entidad formativa, el 
formador ...?  
 
Quién o quienes y en que circunstancias lo hacen y cómo sería más eficaz.  
Opina en PUBLICAR RESPUESTA sobre este tema.  (Alumnos con acceso)



  

  

     RECURSOS DIDACTICOS FORMADOR

· MANUALES en PAPEL.  
· EXPOSICION ORAL.  
· MATERIAL AULA: PIZARRA, CARTELES, PAPELOGRAFO.  
· IMAGEN FIJA PROYECTADA (TRANSPARENCIAS).  
· MULTIMEDIA en AULA - ON-LINE FUERA del AULA.  
· EL CENTRO DE TRABAJO (TEORICO-PRACTICA).  

+ INFO  



  

  

     RECUERDA  ···> 

EXAMEN DE DESARROLLO CLASICO ORAL u ESCRITO  (Respuestas en foro alumnos) (Directo al TUTOR) + INFO 
01.- PLANIFICACION DE LA ENSEÑANZA 02.- RECURSOS Y MATERIAL DIDACTICO

03.- CARACTERISTICAS PROFESOR. 04.- OBJETIVOS ENSEÑANZA EN PREVENCION

05.- ALUMNO DE PREVENCION: TIPOS. 06.- EL GRUPO DE CLASE: PARTICIPACION



  

  Recuerda: Formador de Formadores. (23 frases, 12 segundos por frase)  

02.- Debe producirse un CAMBIO -objetivo final de toda enseñanza- 
y este cambio debe posibilitar la práctica inmediata del alumno.

Ir al cuestionario

   CUESTIONARIO.htm    TUTOR
NOTAS TECNICAS DE PREVENCION: 016 - 161 - 168 - 240 - 272 - 296 - 453 - 454 - 493 - 504 - 505 - 
559 - 570 - 580 - 655 - 662 - 665 - 685


