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LA NORMA OHSAS 18000
REQUIERE SISTEMATIZACION LEGAL

"EAMILIAS” DE NORMAS A SER SISTEMATIZADAS:

0 Higiene y Seguridad Industrial.
Riesgos del Trabajo.
Enfermedades y Accidentes.
Salud Ocupacional.

Registros SRT.

Reguerimientos Ambientales dictados por la Autoridad Laboral.
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HIGIENE Y SEGURIDAD

INDUSTRIAL
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LA LEY NAC. DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO NRO. 19.587 (LHST)

El cumplimiento de la normativa establecida en la LHST y la Ley
de Riesgos del Trabajo N°® 24.557 (LRT) es obligatorio para todos
los empleadores en forma unifoerme y a nivel nacional.

El Congreso de la Nacion tiene la potestad exclusiva para dictar
la normativa sobre H&S y riesgos del trabajo.

No puede haber normas provinciales que contradigan las normas
nacionales sobre H&S y riesgos del trabajo.

Sin embargo, pueden existir normas provinciales orientadas a
facilitar su aplicacion o a complementarlas.

Existen normas sectoriales que establecen requerimientos
especificos.
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LA LEY NAC. DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO NRO. 19.587 (LHST)

ASPECTOS REGULADOS:

Purificacion del aire;

Eliminacion de residuos;

Caracteristicas edilicias de establecimientos industriales;
Manipulacion, control, envasado y derrame de substancias peligrosas;
Provision de agua potable;

Desagues y efluentes industriales;

Radiaciones;

Limites de emision para lugares de trabajo;

Proteccion personal de trabajadores;

Contaminacion ambiental;

Humos, iluminacion, ventilacion, nieblas, vapores, fibras y polvos;
Instalaciones eléctricas;

Maquinaria y herramientas;

Proteccion contra incendios;

Equipos y elementos de proteccion personal;

Seleccion y capacitacion del personal;

etc.
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LA REFORMA INTRODUCIDA
POR LA RES. MTESS 295/03

ASPECTOS REGULADOS:

Aprueba las Especificaciones Técnicas sobre Ergonomia vy Levantamiento Manual de
Cargas. (Anexo I).

Aprueba las Especificaciones Técnicas sobre Radiaciones (Anexo I1).

Sustituye el Anexo Il del Decreto N°© 351/79 sobre Condiciones de Higiene en los
Ambientes Laborales — Carga Termica, por las Especificaciones contenidas en el
ANEXO 111 sobre Estrés Térmico — Carga Termica.

Sustituye el Anexo 111 del Decreto N° 351/79 sobre Condiciones en los Ambientes
Laborales — Contaminacion Ambiental, modificado por la Resolucion MTSS N©°
444/91, por los valores contenidos en el ANEXO 1V sobre Sustancias Quimicas.

Sustituye el Anexo V del Decreto N© 351/79 sobre Ruidos y Vibraciones, por las
especificaciones contenidas en el ANEXO V sobre Acustica.

Deja sin efecto la Resolucion MTSS N© 444/91.
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REQUERIMIENTOS CONEXOS

LEY NAC. DE CONTRATO DE TRABAJO NRO. 20.744 (LCT)

LEY NAC. DE JORNADA DE TRABAJO NRO. 11.544 (1LJT)

CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

Jornada de Trabajo;
Descansos Obligatorios;
Prestacion de Servicios en horas suplementarias;

Etc.
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INSALUBRIDAD LABORAL

LEY NAC. DE CONTRATO DE TRABAJO NRO. 20.744 (LCT)

LEY NAC. DE JORNADA DE TRABAJO NRO. 11.544 (1LJT)

La Resolucion MT 434/02 establece lo siguiente:

¢ La declaracion de insalubridad del lugar o ambiente de trabajo resulta
competencia exclusiva de la Administracion Laboral Local (Provincial o de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires) correspondiente al domicilio del
establecimiento laboral.

La Administracion Laboral Local podra requerir de la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo (SRT) su colaboracion y asistencia técnica, previo al dictado de la
declaracion de insalubridad.

A los fines de que la declaracion de insalubridad pueda hacerse valer ante la
Administracion Nacional de la Seguridad Social, la misma sera debidamente
fundada y dictada en actuaciones en que consten los procedimientos y
evaluaciones técnicas gue se llevaron a cabo para producirla.

Sindicalizacion de las normas sobre inseguridad.
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CONTRALOR ESTATAL

PACTO EEDERAL DEL TRABAJO — Ley Nac. 25.212

Establece el Réegimen General de Infracciones
Laborales.

Establece las Facultades de los Inspectores.

Dispone gue el contralor estatal sera ejercido por el
MTESS o por la Autoridad Laboral Provincial, segun
corresponda.

Establece otras disposiciones de caracter
programatico o gubernativo.
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CONTRALOR ESTATAL

PACTO EEDERAL DEL TRABAJO — ey Nac. 25.212

¢ Facultades de los Inspectores:

12/21/2009

Entrar libremente y sin notificacion previa adonde se realicen tareas sujetas a
Inspeccion, de dia 'y de noche.

RequerirI Informacion, interrogar solos o ante testigos al empleador y al
personal.

Examinar libros y documentacion laboral y obtener copias.

Tomar muestras de substancias o materiales utilizados en el establecimiento a
efectos de analizarlos.

Examinar e investigar las condiciones ambientales de los lugares de trabajo y
de las tareas gue en ellos se realizan.

Intimar a la adopcion de medidas preventivas.

Disponer la aplicacion de medidas de aplicacion inmediata en caso de peligro,
Incluso la suspension de tareas.

Requerir la colocacion de avisos requeridos por las leyes laborales.

Estan habilitados para requerir el auxilio de la fuerza publica.
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OBRAS CIVILES EN PLANTA
RESPONSABILIDAD DEL COMITENTE

ASPECTOS REGULADGOS:

*

Decreto 911/96 — Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la
Construccion. Ej. Modificaciones, ampliaciones, remodelaciones de planta.

Los empleadores de la construccion deben comunicar su ART la fecha de inicio de
todo tipo de obra que emprendan.

La Empresa Comitente debe confeccionar un Programa de Seqguridad que integra
el Legajo Tecnico (segun Res. SRT 231/96) para cada obra que inicien.

La Res. SRT 35/98 establece que el empleador de la construccion gue actue en
caracter de contratista principal o, en su defecto, la Empresa Comitente
coordinara un Programa de Sequridad Unico para toda la obra.

La Res. SRT 319/99 establece gque cuando se desarrollen actividades simultaneas
dos o mas contratistas o subcontratistas y no hubiere contratista principal o
hubiera varios contratistas principales, la Empresa Comitente, debera llevar a
cabo las acciones de coordinacion de higiene y seguridad, durante toda la
duracion de la obra.

Res. SRT 51/97: reparaciones y tareas menores.

12/21/2009 www.estudiobec.com.ar




REGULACION DE LAS
INCUMBENCIAS PROFESIONALES

ASPECTOS REGULADOS:

¢ Para el ejercicio profesional en higiene y seguridad en
el trabajo, los profesionales que se encuentren
Inscriptos en el Reqgistro Nacional de Graduados
Universitarios en Higiene vy Sequridad, y los Tecnicos

en Higiene y Seguridad necesitaran contar con un
numero de reqistro emitido por el Coleqio Profesional.

La Res. SRT 37/97 establece el Procedimiento para el
Registro de Tecnicos y Profesionales de Higiene y
Seguridad en el Trabajo.
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OTROS TEMAS A SER SISTEMATIZADOS

¢ Normas de Calidad para Elementos de
Proteccion Personal.

¢ Vigilancia de Predios Industriales.

¢ Ejecucion de trabajos con tension.

¢ Vehiculos de uso industrial.

¢ Incumplimientos de la normativa sobre IH&S.
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RIESGOS DEL

TRABAJO
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LEY NAC. DE
RIESGOS DEL TRABAJO NRO. 24.557

COBERTURA DE ART O AUTOSEGURO.

¢ Objetivos de la LRT:

¢ Reducir la siniestralidad laboral mediante la prevencion.

¢ Reparar los dafos a través de prestaciones médicas y dinerarias.

¢ Rehabilitacion mientras persistan los sintomas incapacitantes.

¢ Recalificacion con miras a preservar la empleabilidad adecuada a sus posibilidades.
¢ Recolocacion del trabajador siniestrado segun sus capacidades restantes.

¢ Reduccion del costo y la litigiosidad laboral.

¢ | Actores: SRT — ART — Empleador — Trabajador

¢ Los trabajadores, los empleadores y las ARTs tienen el deber de adoptar
las medidas necesarias para prevenir los riesgos del trabajo y dar
cumplimiento a la normativa dispuesta por la LHST.
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LEY NAC. DE
RIESGOS DEL TRABAJO NRO. 24.557

SUPERINTTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (SRT).

¢ SRT:Ente Autarquico que funciona dentro de la orbita del MTESS.
Maximo organo de contralor del regimen de riesgos del trabajo.

¢ Potestades de la SRT:

¢ Controlar el cumplimiento de la normativa de H&S.
¢ Supervisar el funcionamiento de las ARTS.
¢ Llevar el Registro Nacional de Incapacidades.

¢ Imponer las sanciones previstas en la LRT.
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LEY NAC. DE
RIESGOS DEL TRABAJO NRO. 24.557

ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO (ARTS).

¢ Objeto social exclusivo: desarrollar las funciones previstas por la LRT.

Funciones:
— Denunciar incumplimientos de empleadores a la SRT.
— Promover medidas eficaces de prevencion de los riesgos del trabajo.
— Llevar el Registro de Siniestralidad.

Infraestructura Prestacional.

— PROPIA
— TERCERIZADA.

Prestaciones Dinerarias y En Especie (Cobertura Médica, Farmaceutica,
Rehabilitacion, Recalificacion).

Cobertura:

— Incapacidad Temporaria.
— Incapacidad Permanente
Parcial o Total.
Provisoria o Definitiva.
Gran Invalidez.
Muerte.
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DEL PLAN DE MEJORAMIENTO AL PROGRAMA
TRABAJO SEGURO PARA TODOS (TST)

¢ El Decreto Nacional 1278/00 reemplazo
el Plan de Mejoramiento por el
denominado Plan de Accion.

¢ Sin embargo, los contratos celebrados
entre Empresa y ART mantienen la
clasificacion original de la LRT en cuanto
a Niveles de Cumplimiento a modo de
referencia.
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PLAN DE MEJORAMIENTO
-NIVELES DE CUMPLIMIENTO-

¢ Nivel I: Incumplimiento de la normativa
establecida por la LHST.

¢ Nivel II: Cumplimiento de las normas basicas
de la LHST.

¢ Nivel 111: Cumplimiento de todas las normas
de la LHST.

¢ Nivel IV: Superacion de las normas de la
LHST.
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PLAN DE ACCION
-DECRETO 1278/00-

¢ Las ART deberan establecer exclusivamente para cada
una de las empresas o establecimientos considerados
criticos, de conformidad a lo que determine la
autoridad de aplicacion, un Plan de Accion que
contemple el cumplimiento de las siguientes medidas:

La evaluacion periodica de los riesgos existentes y su evolucion;

Visitas periodicas de control de cumplimiento de las normas de
prevencion de riesgos del trabajo y del plan de accion elaborado en
cumplimiento de este articulo;

Definicion de las medidas correctivas que deberan ejecutar las empresas
para reducir los riesgos identificados y la siniestralidad registrada;

Una propuesta de capacitacion para el empleador y los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos del trabajo.
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PLAN DE ACCION
-DECRETO 1278/00-

Las ART y los empleadores estaran obligados a informar a
la SRT o a las Administraciones de Trabajo provinciales,
segun corresponda, la formulacion y el desarrollo del Plan
de Accion.

A los efectos de la determinacion del concepto de empresa
critica, la autoridad de aplicacion debera considerar
especialmente, entre otros parametros, el grado de
cumplimiento de |la normativa de higiene y seguridad en el
trabajo, asi como el indice de siniestralidad de la empresa.

La ART controlara la ejecucion del Plan de Accion y estara
obligada a denunciar los iIncumplimientos a la SRT.
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PROGRAMA TRABAJO SEGURO PARA TODQOS (TST)
-RES. SRT 700/00-

La Resolucion SRT N° 700/00 estipulo, dentro del Programa TST acciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales para aquellos
empleadores cuyas Empresas fueran clasificadas como “Empresas Testigo” en
razon de sus significativos niveles de siniestralidad laboral.

Entre tales acciones se destaca la obligacion de las ART de determinar el estado
de cumplimiento de |la normativa vigente por parte de la Empresa y la
elaboracion de un Programa de Reduccion de la Siniestralidad.

La Resolucion SRT N° 552/01 creo los componentes “Empresas Guia” y
“Actividades de Riesgos Especificos” dentro del Programa TST, pero la
Resolucion SRT 326/04 elimino dichas categorias y dispuso gue los empleadores
calificados anteriormente dentro de las mismas sean incluidos dentro del llamado
“Grupo Basico” de la Resolucion SRT 552/01.

La Res. SRT 1139/04 dispuso gque, en el marco del Programa TST se denomina
como “Empresas que no han mejorado la Prevencion”, a aquellas empresas
que habiendo sido seleccionadas oportunamente por la SRT como Empresas
Testigo, segun la Resolucion SRT N© 700/00, han permanecido en calidad de tal
durante 3 periodos consecutivos.
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PROGRAMA TRABAJO SEGURO PARA TODQOS (TST)
-RES. SRT 700/00-

PROGRAMA TST:

GRUPO BASICO

EMPRESAS TESTIGO - Comunes

Programa de Reduccion de la Siniestralidad

Empresas NIVIP

12/21/2009 www.estudiobec.com.ar




RESPONSABILIDAD POR LOS ACTOS
DE LOS CONTRATISTAS

¢ El concepto de “contratista dependiente”
segun el Codigo Civil.

¢ Responsabilidad de |la empresa
comitente por obras civiles en planta.

# EXIgIr acreditacion de cobertura de
riesgos del trabajo con compromiso de
no-repeticion.
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REGISTROS A SER LLEVADOS

¢ Libro de Siniestralidad / Libro de
Contaminantes (Dec. 1338/96).

¢ Obligacion de registrar:

— Acciones para el cumplimento de las politicas de
higiene y seguridad; e

— Historia siniestral de cada trabajador.
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REGISTROS

DE LA SRT
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¢ La Res. S
Difenilos

REGISTRO DE PCBs

RT 497/03 habilito el “Reqistro de
Policlorados” en el ambito de la SRT,

donde de

nen Inscribirse los empleadores que

produzcan, utilicen, obtengan en procesos
Intermedios, vendan y/o cedan PCBs.

& Se debe presentar una Declaracion Jurada
ante la ART en forma anual, antes del 15 de

Abril, con

|]a iInformacion correspondiente al

ano calendario anterior.
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REGISTRO DE ACCIDENTES INDUSTRIALES MAYORES

¢ La Res. SRT 743/2003 dispone que los empleadores
que produzcan, importen, utilicen, obtengan en
procesos intermedios, vendan y/o cedan a titulo
gratuito las sustancias quimicas en cantidad mayor o
Igual a las especificadas en su Anexo | deberan estar
Inscriptos en el “Reqgistro Nacional para la Prevencion

de Accidentes Industriales Mayores™.

Se debe presentar una Declaracion Jurada ante la ART
en forma anual, antes del 15 de Abril, con la
Informacion correspondiente al ano calendario
anterior.
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REGISTRO DE
SUBSTANCIAS Y AGENTES CANCERIGENOS

¢ La Resolucion SRT 415/02 habilita el Registro de
Sustancias y Agentes Cancerigenos (RSAC), donde
deben inscribirse los empleadores gue produzcan,
Importen, utilicen, obtengan en procesos intermedios,
vendan y/o cedan a titulo gratuito las sustancias o
agentes que se enumeran en su Anexo |.

Se debe presentar una Declaracion Jurada ante la ART
en forma anual, antes del 15 de Abril, con la
Informacion correspondiente al ano calendario
anterior.

¢ Las Empresas que utilicen substancias cancerigenas
deben conservar durante 40 anos las historias clinicas
de los empleados expuestos a las mismas.
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NORMAS AMBIENTALES DICTADAS
POR LA AUTORIDAD LABORAL

ASBESTOS:

¢ La Res. MS 823/01 prohibio el uso de fibras de Asbesto de la variedad
Crisotilo y productos que la contengan (ej. juntas).

La Resolucion MS 845/00 prohibio el uso en todo el territorio nacional la

produccion, importacion, comercializacion y uso de fibras de asbestos
de la variedad Anfiboles.

PCBs:

¢ La Res. MTSS 369/91 establece las normas para el uso, manipuleo y
disposicion segura de PCBs y sus desechos.

La Ley Nac. de PM para la Gestion Integral de PCBs Nro. 25.670
desplazo a las resoluciones conjuntas MS y MT respecto de eliminacion
de PCBs. Concentracion minima: 50 ppm.
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ACCIDENTES DE TRABAJO

ENFERMEDADES PROFESIONALES
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ACCIDENTES DE TRABAJO
ENFERMEDADES PROFESIONALES

CONTINGENCIAS:

¢ ACCIDENTE DE TRABAJO: Acontecimiento danoso subito ocurrido con motivo o
en ocasion del trabajo.

ACCIDENTE IN ITINERE: Acontecimiento danoso subito que se produce en el

trayecto directo y habitual entre la vivienda del empleado y el lugar de trabajo y
viceversa.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Aquella que se adquiere dentro del ambiente de
trabajo debido a la existencia de un agente de riesgo.

EXCLUSIONES: Contingencias excluidas.

Accidentes y enfermedades producidas por el dolo del trabajador.
Fuerza mayor ajena al trabajo (ej. Granizo, actos de terrorismo, sismo, etc.).
Incapacidades preexistentes detectadas en el examen preocupacional.

Enfermedades no incluidas en el Listado de EP (Dec. Nac. 658/96).
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DENUNCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DEBER' DE DENUNCIAR:

*

El Decreto 717/96, reglamentado por la Res SRT 15/98 establece que el
empleador esta obligado a denunciar a la ART, inmediatamente despues de
conocido, todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que sufran sus
dependientes.

La informacion remitida a la ART y la SRT tiene el caracter de Declaracion Jurada
y su constancia de recepcion debe ser conservada por 3 afos (*).

La Res. SRT 15/98 creo el “Reqistro de Siniestros e Incapacidades Laborales” a
cargo de la Subgerencia de Control de Entidades de la SRT, que recibe los
formularios de denuncia de la ART. De alli surgen las estadisticas de la SRT.

El derecho a recibir las prestaciones de la LRT comienza a partir de la denuncia.

La ART puede rechazar el caracter laboral del accidente o el caracter profesional
de la enfermedad. Dirimen las Comisiones Médicas.
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INVESTIGACIONI DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

DEBER DE INVESTIGAR:

¢ La ART debe investigar la totalidad de:

¢ Los accidentes mortales.
¢ Las enfermedades profesionales consolidadas; y

¢ Los accidentes graves, entendiéndose por tales aguellos incluides en el Listado de
Patologias a Denunciar establecido en el Anexo | de la Res. SRT N°© 283/02, con
excepcion de los accidentes in itinere.

¢ La Circular SRT N© 1/99 establece que la ART debera enviar las
Investigaciones de accidentes de trabajo al Departamento de Evaluacion
de Siniestros de la Subgerencia de Prevencion de la SRT.

¢ El empleador tiene la obligacion de prestar amplia colaboracion a la ART
a los efectos de la investigacion.
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ENFERMEDADES PROFESIONALES

¢ Las Incluidas en el Listado de EP (Dec. Nac. 658/96).

¢ Las que determinen las Comisiones Medicas.

¢ Elementos:

— Agente de Riesgo

Fisico; Quimico; Biologico; Ergonomico.

— Grado de Exposicion.
Ocupaciones Criticas (Insalubridad) — Umbrales maximos permitidos (LHST)

— Enfermedad.

— Relacion Causal.
Idoneidad del Agente (Causa) — Dafno invalidadante (Efecto)
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ENFERMEDADES PROFESIONALES
RELEVAMIENTO DE AGENTES DE RIESGO

RES. SRT 490/03: |DEROGADA

¢ La ART debe efectuar el relevamiento de los agentes de riesgo de
las enfermedades profesionales de cada uno de los
establecimientos de sus empleadores afiliados, consignando la
lista de trabajadores expuestos.

Se debera localizar e identificar aquellos agentes que puedan ser
causa de enfermedad profesional o gue esten enumerados en
normas preventivas por la SRT.

La ART debera realizar dicho relevamiento en forma anual.

El empleador tiene la obligacion de prestar amplia colaboracion a
la ART a los efectos del relevamiento.
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ENFERMEDADES PROFESIONALES
RELEVAMIENTO DE AGENTES DE RIESGO

RES. SRT 490/03: |IDEROGADA

HAY RIESGO QUIMICO CUANDO:

¢ Se haya relevado la existencia de agentes cancerigenos.

¢ Se haya relevado la existencia de un contaminante ambiental distinto de
los agentes cancerigenos cuya concentracion supere el 50% de la
concentracion maxima permisible ponderada en el tiempo establecida
en la legislacion vigente o en la que la modifigue en el futuro.
(5] NIVEL DE ACCION

Se haya relevado la existencia de una gente quimico que pueda
absorberse por via dérmica, independientemente de su concentracion
ambiental.

Se haya relevado la existencia de agentes de riesgo quimico y no
existan determinaciones ambientales previas.
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SEGURO OBLIGATORIO

¢ Seguro Colectivo de Vida Obligatorio en
los terminos del Decreto N© 1567/74 y
|a Resolucion SSN 29079/02 de la

Superintendencia de Seguros de la
Nacion.

¢ Exhibicion de Afiche.
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SALUD

OCUPACIONAL
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SERVICIO DE MEDICINA LABORAL
SERVICIO DE SEGURIDAD E HIGIENE

ElL DECRETO 1338/96 ESTABIECIO:

¢ Los Servicios de Medicina e Higiene y Seguridad en el
Trabajo podran ser internos o externos, a voluntad
del empleador, sin importar la cantidad de personal.

¢ Misiones fundamentales de los Servicios de Medicina e
Higiene y Seguridad en el Trabajo.

¢ ODbligacion de reaqistrar:

¢ Acciones para el cumplimento de las politicas de higiene y
seguridad; e

¢ Historia siniestral de cada trabajador.
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EXAMENES MEDICOS

La Res. SRT 43/97 establecio los siguientes examenes medicos:

¢ Preocupacionales o de Ingreso.

¢ Periodicos.
Previos a una transferencia de actividad.
Posteriores a una ausencia prolongada.
Previos a la terminacion de la relacion laboral.

Complementarios segun agentes de riesgo.
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EXAMENES MEDICOS

Los examenes medicos son obligatorios para el
trabajador.

El trabajador tiene el deber de informar patologias
preexistentes de las que tenga conocimiento.

Los examenes establecidos deberan ser realizados
en centros habilitados por la autoridad sanitaria.

Los responsables de los examenes medicos se
deberan hacer cargo de su costo.
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COMISIONES MEDICAS

Las Comisiones Médicas deben identificar:

¢ La naturaleza laboral del accidente (verosimilitud de las
lesiones segun caracteristicas del hecho denunciado).

La naturaleza profesional de la enfermedad (segun Listado de
EP - Dec. 658/96).

El caracter de la incapacidad.
¢ TEMPORARIA

* PERMANENTE
— Parcial o Total
— Provisoria o Definitiva

Grado de la incapacidad segun Tabla de Evaluacion de
Incapacidades (Dec. 659/96).

. El contenido y el alcance de las prestaciones.
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EVALUACION DE INCAPACIDADES LABORALES
Y RECALIFICACION PROFESIONAL

La Recalificacion Profesional es el proceso continuo y
coordinado de adaptacion y readaptacion que comprende el
suministro de distintos medios para que los trabajadores
afectados por accidentes o enfermedades profesionales
puedan obtener, ejercer y conservar un empleo adecuado.

La ART debe elaborar un Manual de Procedimientos sobre
Recalificacion Profesional.

Para cada damnificado debera constar en su expediente el
Plan de Recalificacion Profesional en todas sus etapas.

Se debe remitir mensualmente a la SRT el ingreso de casos
nuevos a Recalificacion Profesional.

12/21/2009 www.estudiobec.com.ar




REGULACION DE LAS
INCUMBENCIAS PROFESIONALES

RES. SR 693/04:

* Adopta el “Codigo Internacional de Etica para los Profesionales de la
Salud Ocupacional” aprobado por la Junta Directiva de la Comision
Internacional de Salud ocupacional (ICOH) el 12 de marzo de 2002.

Invita a los profesionales de la salud ocupacional a adherirse al
Codigo inscribiéndose en el “Reqistro de Profesionales adheridos al
Codigo Internacional de Etica para Profesionales de la Salud
Ocupacional” (REPCIEPSO).

Se considera profesional de la salud ocupacional a todos aguellos
profesionales y/o técnicos gue se dedican o pretendan dedicarse al
desarrollo de la salud ocupacional, llevando a cabo tareas y
responsabilidades relativas a la seguridad, higiene, salud, medio
ambiente en relacion al trabajo en las empresas vy organizaciones de
los sectores publico y privado.
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CRISIS DEL SISTEMA DE RIESGOS DEL TRABAJO

. BRECHA ENTRE TEORIA Y REALIDAD (FACTOR PREEXISTENTE).

. FALLOS DE LA CSJIJN (FACTOR NUEVO):

— FALLO “AQUINO”

— FALLO “CASTILLO”
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