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actividad, los participantes
apacidad de:

ncionar el forma verbal los objetivos de la administracion
en el control de pérdidas.

Relacionar los principios o verdades fundamentales de la
administracion con los trabajos diarios realizados.

3. ldentificar los pasos del sistema de control de pérdidas.

4. Mencionar en forma verbal los elementos del programa de
control de pérdidas.






clal no es la
Ino el evitar las

Peter Drucker
















usted no le interesa saber a
onde va, cualquier camino lo
llevara alli. Pero cuando le
Interesa saber realmente adonde
va, siempre va a querer tomar el
camino mejor ”’

Frank Bird



ra obtener




ecesario para obtener
trol de pérdidas




2sario para obtener
ol de perdidas










No es posible administrar lo que no
se puede medir.”




“ ¢ Cual es el sentido de la medicion, si la
pérdida ocurre antes que usted actue?. Eso es
reaccion, no control ”’

Charles E. Gilmore












¢ Como implementar el programa de
control de pérdidas?

“Una receta o tratamiento que no se base en un buen
diagnostico, es una mala practica, tanto en medicina como
en administracion”

§)




. Cuando

hQue Quién | Cuanto
acer 1 2 3




Salud Ocupacional dela Cuarta Generacion :

LA NUEVA CORRIENTE.

Desarrollo Historico de la Salud Ocupacional.

1era 2 da. 3 era. 4 ta.
Generacion. | Generacion.| Generacion. | Generacion.
Periodo Revolucion De 1900 a De 1970 a 1990 De 1990 al
Industrial 1970 siglo 21
Responsable|Encargado de Comités de Encargados de Todos los
de seguridad |seguridad seguridad Proceso. trabajadores
Accionesde |Por reaccion Por observacion |Por anélisis de Por analisis de
seguridad de riesgos causas inmediatas  |las fuentes de
los problemas
Resultados |Por ser reactiva |Pequefios logros |Resultados Corporativo.
obtenidos  [son muy escasos |en los indices de |visibles, Se convierte en
0 nulos. accidentes. pero los un valor.
problemas
son

recurrentes







