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Problema cientifico:

La necesidad de establecer una base
cientifica para prevenir los riesgos
laborales en la UEB EMPRESTUR

Cienfuegos.




Hipotesis

El disefio de un procedimiento para
prevenir los riesgos laborales en UEB
EMPRESTUR Cienfuegos lograra que la

organizacion gestione € riesgo laboral de
una maneraobjetivay establezca planesde
actuacion para prevenir los riesgos
labor ales.




Procedimiento disefio Modelo de Gestidn Sequridad y Salud

PREPARACION DEL
TRABAJO

v
DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

ACTUAL EN MATERIA DE SEGURUIDAD Y
SALUD

DEFINICION DE LA POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A 4

PLANIFICACION DE LA ACTUACION
PREVENTIVA

A 4

SUPERVICION Y CONTROL




Diagndstico de la situacion actual en
materia de sequridad y salud laboral.

-Diagndstico a nivel de Empresa.

-Diagndstico a nivel de proceso.

*Diagndstico a nivel de puesto de trabajo.




Diagndstico de la situacion actual

Se puede aplicar guias

2 de diagndstico
DIAGNOSTICO A NIVEL DE EMPRESA (TH&SM), andlisisdela
siniestralidad laboral,
andlisisdelosindicesde
accidentalidad

\ 4

p I dentificacién y representacion de
DIAGNOSTICO A NIVEL DE proceso

PROCESO Andlisis de los procesos desde el
punto de vista preventivo

I dentificacién del riesgo
laboral, aplicacion de
criterios de estimacion,
valoracion del riesgo
labor al, deter minacion del
grado de peligrosidad del
riesgo laboral

DIAGNOSTICO A NIVEL DE PUESTO DE
TRABAJO




Diagnostico a nivel de puesto detrabajo

IDENTIFICACION DEL RIESGO LABORAL

APLICACION DE CRITERIO DE ESTIMACION

VALORACION DEL RIESGO LABORAL

DETERMINACION DEL GRADO DE PELIGROSIDAD
DEL RIESGO LABORAL

CONTROL DEL RIESGO LABORAL




FICHA DE RIESGO

Peligro identificado Estimacion
Accidentes M|
Choques sobre objeto inmowiles

Golpes o contactos con objetos mowviles

Caida de objeto en manipulacion

Caida de objeto por desplome o derrumbamiento
Caida de personas a distinto nivel

Caida de persona al mismo nivel

Sobre efuerzo fisico.

Contacto con sustancias nocivas

Contacto térmico

Enfermedades a consecuencia del trabajo
Sistema muscular ( trastornos musculoesquelético)
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MATRIZ DE ANALISIS

L igeramente dafiino

TRIVIAL

TOLERABLE

MODERADO

CONCECUENCIAS.

Danino. Extremadamente dafiino.

TOLERABLE MODERADO

MODERADO IMPORTANTE

IMPORTANTE INTOLERABLE




PASOS PLANIFICACION DE ACTIVIDAD PREVENTIVA

PLANIFICACION DE LA
ACTUACION PREVENTIVA

ORGANIZACION DE LA
PREVENCION

DEFINICION DE LOS
OBJETIVOSDE TRABAJO

PROYECCION DE
ESTRATEGIAS

DEFINICION DE
RESPONSABILIDADES

CRONOGRAMAS




FACTORESDE ANALISISEN LA ETAPA DE SUPERVISION Y

CONTROL

SUPERVICION Y
CONTROL

Auto inspeccion

Auditorias

de

Seguridad

Analisis
Econdmico
SST




DIAGRAMA DE FLUJO

Seleccion detrabajador y trabajo l

Preparacion dela observacion

Realizacion de la observacion

Revision de la observacion con €
trabajador

Evaluacién y riesgo

Responsabilidad del
Gerente o Jefe del Seguimiento de las acciones

area pendientes




| ndicador es propuestos para valorar e funcionamiento del
SGSST

INDICADORES PREVENTIVOS




Indicadores propuestos

INDICADORES DE FORMACION

INDICADORES REACTIVOS




Otra propuesta de Indicadores

Numero de procedimientos que tienen la seguridad integrada.
NuUmero de areas o secciones que tienen la seguridad integrada.

Numero de profesionales y trabajadores con funciones integradas en la
seguridad.

Cumplimiento del plan anual de acciones.
NuUmero de puestos de trabajo, areas o procesos con los riesgos evaluados.
Numero y frecuencia de los reconocimientos medicos a los trabajadores.

Mejoras en los indices de calidad, productividad y accidentalidad.

Periodos de tiempo sin accidentes, con pérdida de jornada o sin pérdida de
jornada (dias, semanas).

Periodo de tiempo de produccion sin averias o incidentes (dias, semanas).




Planificacion de la Prevencion

1 Objetivo detrabajo:

Prevenir los accidentes laborales en toda
la organizacion y las enfermedades

profesionales Inherentes al trabajo, a
traves del mejoramiento continuo de las
condiciones de trabajo.




Estrategias de Seguridad

Dar continuidad al procedimiento aplicado para la
Gestion del Riesgo Laboral.

Comprometer a todos los miembros de la
organizacion con las actuaciones seguras, a traves
del establecimiento de funciones y
r?lsponsabilidades en la materia para cada uno de
ellos.

Informar al trabajador sobre todo lo concerniente a
la Gestion del Riesgo Laboral y asi sensibilizarlos y
conseguir la involucracion de todos.




Acciones a desarrollar para prevenir las
enfermedades profesionales

ldentificar los puestos de trabajo en los cuales estan
presentes las enfer medades profesionales.

*Establecer de conjunto con un especialista en medicina
chequeo medicos iniciales y perioddicos para determinar
en que nivel se encuentra la enfermedad profesional en €
hombrey a partir de este punto comenzar un tratamiento
medico.

*Elaborar una historia clinica de cada trabajador
expuesto a enfermedades profesionales la cual contenga
los resultados de cada analisis medico y €l tratamiento a
Seguir segun indicaciones del facultativo.




Conclusiones:

1. El amplio analisis bibliogréafico realizado constituyo un material
cientifico  muy importante para llegar a cabo la investigacion en
el desarrollo de este trabajo.

2- El modelo desarrollado por Jose Maria Cortés Diaz referido a la
Gestion de la Seguridad y Salud en e Trabajo [ 200?7]y €
desarrollado por Antonio Cirujano Gonzales referido a Gestion
del Riesgo laboral [2000], son tomados como base para € diseno
del procedimiento
El modelo empleado y adaptado a la empresa cubana de Juan
Carlos Bajo Albarracin [2000] resultd ser e enfoque de
diagnostico de la Gestion de la Seguridad y Salud en € Trabajo
gue permitio determinar que factor (Técnico, Gestion,
Cultura) ha incidido en los indicador es de accidentalidad asi como
establecer los puntos débilesy fuerte de la organizacion en materia
de seguridad y salud en €l trabajo




Se aplica € procedimiento para la Gestion del Riesgo en
todos |os servicios que presta la organizacion.

Con la aplicacion de este procedimiento la organizacion
logra establecer el mapa de riesgos laborales para la
localizacion del peligro a nivel de proceso, la ficha de
higiene y seguridad en cada puesto de trabajo, que ayuda a
la organizacion a trazar estrategias preventivas en €
Incremento del nivel de proteccion delostrabajadores
Se establecen los riesgos por enfermedades derivadas del
trabajo presentes en la organizacion.
Se proponen procedimientos para auditoriasy € control de
costos de seguridad
Se propone un procedimiento para observar las operaciones

de los trabajadores denominado observaciones planeadas
detrabajo.
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