;PREVENCION DE RIESGOS? ;PARA QUE?

GUIAS DE ACCION PREVENTIVA del INSHT

Como empresario, su deber de garantizar, razonable y eficazmente, la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores de su empresa es
un gran desatio y una gran responsabilidad. La “Guia para la Accion
Preventiva, serie Microempresas” tiene la finalidad de ayudarle a
cumplir con esta responsabilidad. Ademas, la prevencion de riesgos
laborales es un buen instrumento para incrementar la eficacia y el
rendimiento de su empresa.

Los accidentes y las enfermedades que afectan a los trabajadores no solo
danan la salud del trabajador, sino también el éxito en la gestion de la
empresa. Las horas de trabajo perdidas por accidentes y enfermedades,
asi como los materiales dafiados (por ejemplo los destrozos en los
equipos y productos elaborados) interrumpen la continuidad del proceso
de trabajo.

La falta de organizacion, por ejemplo, en la preparacion del trabajo causa
con frecuencia tensiones innecesarias y trabajos precipitados, que pueden
dar lugar a accidentes y enfermedades.
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METODO PARA LA VALORACION DE RIESGOS

Este método le permitird realizar, mediante la apreciacion directa de la situacién, una evaluacion
de los riesgos para los que no existe una reglamentacicn especifica.

En cada situacién de peligro identificada debe preguntarse :

1%.- La gravedad de las consecuencias que puede causar ese peligro en forma de dafio para
el trabajador. Las consecuencias pueden ser ligeramenie dariinas, dafifnes o extremadamente
dafiinas, Le facilitamos algunos cjemplos:

Ligeramente dafiino | - cortes y magulladuras pequenas, { - disconfort,

- irritacion de los ojos por polvo, - molestias e irritacion.

- dolor de cabeza, i
Danino - cortes, - asma,
- quemaduras, - dermatitis,
- ponmocones, - trastormos mdsculo-esqueléticos,

- torceduras importantes,
- Fracturas menores,
- sordera,

- enfermedad que conduce a una
incapacidad menor.

Extremadamente

dafiino @

- lesiones fatales,

- fracturas mayores, 1 - cdncer v otras enfermedades

- iIntowicacionss, CROMICAS que acorten severamenie
- lesiones muiltiples, la vida.

= aAmputaciones,

Los peligros que en la Guia aparecen con la indicacién @ se consideran de
consecuencias extremadamente dafiimas.

"~ Una vez que ha determinado la gravedad de las consecuencias, preguiintese por la
probabilidad de que esa situacion tenga lugar La probabilidad puede ser baja, media o alla.

Baja Es muy raro que se produzea el dano,

Media El dano ocurrird en algumnas ocasiones.

Alta Siempre que se prodwrsca esta situacion, lo mas probable
&5 gue se produrca un

Tenga en cuenla gque esta probabilidad es el resultado de dos factones: la frecuencia con la que
puede presentarse esa situacion (cuantas maés veces se presente, mis oportunidades para que
pase algo) v la posibilidad de que se den juntas todas las circunstandas necesarias para quie s
produzca el dafio. Como orientacidn general, cuanto mis graves sean las consecuencias, mas
circunstancias tienen que darse, por anto la probabilidad de que suceda es muis baja,

A la hora de establecer la probabilidad de que se produzca el dafio, debe considerar las
acciones preventivas ya implantadas (las que en "Acclones preventivas para mejorar la
seguridad” ha sefialado con una cruz los circulos blancos ). De forma que cuantas més
medidas hayan side tomadas, mds baja serd la probabilidad de que se produzcan los dafios,

Una vez estimados ambos pardmetros, conseqiencies iy probabilidad, el cuadro siguiente le
permite valorar cada riesge:

GRAVEDAD DANO
LIGERO

DANINO
EXTREMADO

PROBABILIDAD ﬂ
BAJA

MEDIA

ALTA

FRECUENCIA
POSIBILIDAD



LIGERAMENTE DARING DANINOG

o [ saa [ REscomRIVIAL RIESGO

% - TRIVIAL

E RIESC() I?ﬁ';UI. ERABLE . TOLERABLE

B 3 S ol da ey 4l ot i oo s i ey * MODERADO
PREPARE UN PLAN DE CONTROL DE RIESGOS . IMPORTANTE

Una vez que Ud. ha cumplimentado el cuadm de valoracién, en donde se reflejan los riesgos

ue existen en su actividad, debe preparar un plan de mejora de las condiciones de trabajo.
Eleu&' a sus prioridades y planifique cdmo llevarlo a cabo. El siguiente cuadro le orienta en la - NTO LERABLE
planificacidn de sus acciones segiin los resultados obtenidos en la valoracién de riesgos.

RIESGO ﬁiﬁiﬁtﬁmr nuevas acciones ﬁu:mwmﬁr
TRIVIAL No se requiere acci6n especifica. ORDEN de MENOR a
Sichllciirrialag doed i il MAYOR URGENCIA
e ACCION PREVENTIVA

Debe F-nl!ul':-:l:r ¢ ¢l trabajo =i o e INMEDIATAMENTE: No debe comen-

INTOLERABLE posible reducir el riesgo, induso con  zar ni continuar e trabajo hasta que se
recursos limitados. - reduzrca el rissgo,




VALORACION DE RIESGOS
POR PUESTOS DE TRABAJO

Anote el resultado al que haya llegado, para cada riesgo
v en cada puesto de trabajo, en este cuadro. (Puntuacion de 1a 5)

Nombre del trabajador Locales y equipos v Sustancias
O s E'__ de trabajo Electricidad Quimicas
Puesto de trabajo A 2 = =

Un trabajador puede ocupar mas de un puesto de trabajo, y por un puesto
de trabajo pueden pasar trabajadores con distintas caracteristicas.



Nombre de la empresa:

Revision efectuada

Fecha: Responsable:

Aspectos que deben revisarse: Responsable:

B Locales y equipos de trabajo

B Electricidad

B Agentes fisicos

B Sustancias quimicas

B Agentes biologicos

B Incendio y explosion

B Disefio de los puestos de trabajo

B Organizacion del trabajo
B Otros:

ABRIR en PDF

L

LIMPIEZA DE OFICINAS

Fecha proxima revision:

Verificado:
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INSTALADORES
ELECTRICOS

B ®

TALLER CARPINTERIA
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PANADERIAS Y HORNOS

PULSANDO
DIBUJO
ABRE PDF

& ®

TALLER REPARACION
VEHICULOS

FONTANEROS Y
CALEFACTORES




& ® PULSANDO
PINTORES Y
EMPAPELADORES DIBUJO
ABRE PDF
g ® 5 @
CONSERVAS RESTAURANTES, BARES Y
ALITMENTARIAS CAFETERIAS




5 ®

TRABAJO EN OFICINAS

TALLER DE
CERAMICA

PULSANDO
DIBUJO
ABRE PDF

E ®

TINTORERIAS




3 ®
PLANTA ASFALTADC

ELEVACION y
TRANSPO

PULSANDO
DIBUJO
ABRE PDF

TALLER CONFECCION

&
GASOLINERAS




& ®
TRANSPORTE
PERSONAS

g @
FLORISTERIAS

PULSANDO
DIBUJO
ABRE PDF

B ®

INVERNADEROS

PLANTAS DE
RECICLADC




& ®

LAVADO COCHES

- ®
TRABAJADORES
SOCIALE

e

PULSANDO
DIBUJO
ABRE PDF

B ®
TALLER BICICLETAS

EXPLOTACION
FORESTA




& ®

FUNERARIAS

& ®
GIMNASIOS

PULSANDO
DIBUJO
ABRE PDF

& ®

RECUBRIMIENTO
SUELOS

& ®

REPARACION
CALZADO

— L9




& ® PULSANDO & ®
LIMPIEZA

MATERIALES

DIBUJO
ABRE PDF




