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GUIA DIDATICA DE L'ALUMNE
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El curs que fareu es denomina Prevencio
de Riscs Laborals. Curs de Capacitacio
per al Desenvolupament de Funcions de
Nivell Basic.

Aguest curs va dirigit, prioritariament, als tre-
balladors de les petites i mitjanes empre-
ses que han de desenvolupar funcions pre-
ventives de nivell basic, tal com estableix
Particle 35.2.a) del Reglament dels serveis
de prevencio, sempre que el seu sector
d'activitat no es trobi compres en l'annex |
del Reglament esmentat.

Preveure els riscs laborals és una labor que
ens interessa a tots. Independentment de
lafeina que facin uns i altres, la col-laboracio
de tots els treballadors en les labors pre-
ventives és fonamental per aconseguir unes
condicions de feina idonies.

Els accidents no son deguts a l'atzar, sino
que obeeixen a causes naturals i previsi-
bles. Els accidents no es produiran mentre
siguem capacos d'identificar i eliminar
aguestes causes.

L.a gran part de les malalties professionals
nodrien evitar-se si es modificassin a temps
els processos productius, si s'adoptassin les
mesures oportunes per controlar els riscs
que les originen.

Per evitar en alld que sigui possible aques-
tes situacions, a les empreses de I'Estat
espanyol s’han de planificar adequadament
les accions preventives | s’hi ha d’organit-
zar una infraestructura que permeti respon-
dre amb la major eficacia davant aguestes
situacions.

Fent aquest Curs podreu participar activa-
ment en la proteccid de la vostra salut i la
dels vostres companys de feina. A més, el
seguiment del Curs presenta, entre d’'altres,
els avantatges segulents:

= Coneixer els conceptes basics emprats
en la prevencio de riscs laborals.

» Manejar la documentacio basica que s'uti-
litza en 'empresa relacionada amb la pre-
vencio de riscs (comunicats d’accidents,
manuals de seguretat, resultats de les
avaluacions, etc.)

¢ Coneixer els diferents organismes a que
us podeu dirigir per obtenir informacio i
assessorament en materia de seguretati
salut a la feina.

Tot aix0 us ajudara en el correcte desenvo-
lupament de les funcions que, com a treba-
llador designat, heu de fer a 'empresa.
Aquestes es relacionen en la taula seglent:

FUNCIONS PREVENTIVES
DE NIVELL BASIC

Promoure els comportaments segurs |
I'us correcte dels equips de treball i pro-
teccio.

Fomentar l'interes i la cooperacio dels
treballadors en I'accio preventiva.

Promoure, en particular, les actuacions
preventives basigues: ordre, neteja, se-
nyalitzacio i manteniment general, | efec-
tuar-ne el seguiment i control.

Realitzar avaluacions elementals de
riscs i, si pertoca, establir mesures pre-
ventives del mateix caracter compatibles
amb el vostre grau de formacio.

Col-laborar en I'avaluacié i el controf dels
riscs generals i especifics de 'empresa
efectuant-hi visites, atencié a queixes |
suggeriments, registre de dades i tota
funcié analoga que sigui necessaria.

Actuar en cas d’emergeéencia i primers
auxilis gestionant les primeres interven-
cions.

Cooperar amb els serveis de prevencio.
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Elcurs que realitzareu persegueix fonamen-
talment els objectius seguents:

FProporcionar el marc conceptual i legis-
latiu basic de prevencio de riscs labo-
rals.

Proporcionar les eines basiques que per-
metin el desenvolupament de funcions
preventives de nivell basic.

El material didactic que tindreu durant la re-
alitzacio del curs és el seglent:

La Guia didactica

En aguest document trobareu informacio so-
bre:

- el material que us presentam i com I'heu
d’'usar

- les llicons que heu d’abordar i com heu de
fer-ho

- les pautes que heu de seguir durant el
periode de duracio del curs

i tot un seguit d'indicacions que fan de la
Guia un element fonamental per obtenir el
maxim rendiment del curs que realitzareu.

Per aix0, us recomanam que abans d’abor-
dar I'estudi del curs llegiu atentament
aquesta Guia.

Recordau que I'aprofitament del curs depeén,
en gran mesura, d'una clara comprensio de
la seva estructura i del que haurieu d’haver
aconseguit en acabar-lo. Aquesta Guia pot
facilitar-vos la labor.

Un text escrit

En el text escrit s’inclouen els continguts
tedrics necessaris per poder desenvolupar
funcions preventives de nivell basic en 'em-
presa, aixi com uns exercicis d’autocom-

provacio que us permetran reforgar conei-
xements i conéixer en tot moment com pro-
gressau en l'aprenentatge. Trobareu infor-
macié més detallada quant a I'estructura de
continguts en l'apartat num. 4 Text.

En haver finalitzat el curs, guardau aquest
material. Us pot ser molt util com a docu-
mentacio de consulta per resoldre possibles
dubtes durant el desenvolupament de les
funcions gue us hagin estat assignades.

Un programa informatic de suport

A mes del material escrit disposau d'un dis-
quet. Hi ha un programa informatic que us
sera molt util per fiancar coneixements, aixi
com per fer proves d’avaluacio que us per-
metran coneixer com progressau en l'apre-
nentatge dels continguts del curs.

Aquest programa, que s’ha denominat PRL,
no és imprescindible per poder culminar el
curs amb exit. Els continguts que aparei-
xen en el text escrit son suficients per ad-
quirir els coneixements que us exigeixen en
el desenvolupament de la vostra labor pre-
ventiva. No obstant aix0, us aconsellam que,
si podeu, instal-leu el programa i treba-
lleu-hi, ja que el consideram de gran utilitat
i un sistema més entretingut per aprendre.
Trobareu més informacid en I'apartat num.
5 Programa informatic.

En el text escrit s’inclouen els continguts
tedrics necessaris per poder desenvolupar
funcions preventives de nivell basic a 'em-
presa, aixi com uns exercicis d’autocompro-
vacio que us permetran comprovar fins a
guin punt heu assimilat efs continguts de la
unitat corresponent.

Els continguts s’han agrupat en moduls i
cada modul es compon d'una serie d’'uni-
tats didactiques. Es aconsellable que a’ho-
ra d’estudiar respecteu I'ordre en que apa-
reixen els moduls, sobretot en el primer
modul, ja que és el que fa una presentacio
general de tots els conceptes gue aniran
apareixent al llarg del curs. A continuacio,
us mostram el programa general del curs:
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laborals

i individual

el treball

MODUL 1: CONCEPTES BASICS SOBRE SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL
Unitat didactica 1: Introduccio a la prevencio de riscs laborals

Unitat didactica 2: Marc normatiu basic en materia de prevencio de riscs

MODUL 2: RISCS GENERALS | LA SEVA PREVENCIO
Unitat didactica 1: Els riscs lligats a les condicions de seguretat
Unitat didactica 2: Els riscs iligats al medi o ambient de treball
Unitat didactica 3: La carrega de treball, [a fatiga i la insatisfaccio laboral

Unitat didactica 4: Sistemes eiementals de control de riscs. Proteccio col-lectiva

Unitat didactica 5: Nocions basiques d’actuacio en emergéncies i evacuacio
Unitat didactica 6: Primers auxilis
Unitat didactica 7: El control de la salut dels treballadors
MODUL 3: ELEMENTS BASICS DE GESTIO DE LA PREVENCIO DE RISCS
Unitat didactica 1: L'organitzacié de la prevencio a I'empresa
Unitat didactica 2: Organismes publics relacionats amb la seguretat i salut en

MODUL 4: RISCS ESPECIFICS | LA SEVA PREVENCIO EN EL SECTOR
CORRESPONENT A LACTIVITAT DE EMPRESA

Els continguts del curs s’agrupen en guatre
moduls. Amb I'estudi de cada modul podreu
aconseguir els objectius segulents:

MODUL 1. CONCEPTES BASICS
SOBRE SEGURETAT |
SALUT EN EL TREBALL

Objectiu: establir el marc conceptual i le-
gislatiu que envolta la prevenci¢ de riscs
laborals.

MODUL 2: ELSRISCS|LASEVA
PREVENCIO

Objectiu: capacitar per realitzar avaluaci-
ons elementals de riscs i, si pertoca, esta-
blir mesures preventives del mateix carac-
ter compatibles amb el vostre grau de for-
macio.

Preparar el treballador per participar en les
accions d’emergéncies i primers auxilis mit-
jancant 'aplicacio de les técniques corres-
ponents.
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MODUL 3: ELEMENTS BASICSDE
GESTIO DE LA PREVENCIO
DE RISCS LABORALS

Objectius: analitzar la forma de gestionar
la prevencio de riscs laborals en 'empresa,
en els seus dos components basics: el sis-
tema de gestio de la prevencio i les modali-
tats de recursos humans | materials per
desenvolupar les activitats preventives.

Identificar i coneixer els organismes publics
nacionals i internacionals més importants
relacionats amb la seguretat i salut en el
treball.

MODUL 4: RISCS ESPECIFICSILASEVA
PREVENCIO EN EL SECTOR
CORRESPONENT A
L’ACTIVITAT DE EMPRESA

Aquest modul us sera impartit posteriorment
per la vostra mutua, servei de prevencio o
organisme corresponent.

o T b bi s o
4.1.2. Fsiruciuse

Cada un dels moduls que componen el curs
consta dels apartats seglents:

Introduccio

Us donara una visio global dels continguts
que s’exposaran al llarg del modul. No es
tracta que memoritzeu els continguts de les
introduccions, sind gue us feis unaidea glo-
bal de I'estructura general del modul i dels
conceptes que aniran apareixent.

Objectius

Us mostren quée haureu aconseguit en fina-
litzar I'estudi del modul.

Unitats didactiques

Desenvoluparan els continguts que us per-
metran aconseguir els objectius definits.

Glossari de termes

S’ha elaborat un glossari que es presenta
al final del modul. Els termes estan orde-
nats alfabéticament. Consultau-lo guan sur-
tin termes que desconeixeu o per ampliar
coneixements dels conceptes que hagin
sortit al text, perd que no s’han tractat en
profunditat.

Documentacio

Al final de cada modul trobareu una relacio
de referencies bibliografiques i documen-
tacid de consulta que us sera molt util per
ampliar coneixements respecte al tema
d’estudi.

Procurau reunir al floc de treball una petita
biblioteca preventiva.

s
M

Cada una de les unitats didactiques que té
aquest curs presenta I'estructura segulent:

Introduccid

Al comencament de cada unitat didactica
trobareu una introduccio. Llegir-la us acos-
tara d’'una manera global als continguts que
es tractaran al llarg de la unitat. No les
memoritzeu, n’hi ha prou amb legir-les!

Objectius

S’han definit un o diversos objectius per a
cada unitat didactica. Els objectius us mos-
tren el que sereu capac de fer en haver aca-
bat I'estudi de la unitat.

Continguts

Els continguts de cada unitat didactica s’han
distribuit en una série d’apartats. Es conve-
nient que en feis una lectura global. En
aquest primer apropament podreu valorar
els vostres coneixements previs respecte
al tema, les nocions equivocades o inexac-
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tes que tingueu i la utilitat que pot tenir el
contingut de la unitat per a la vostra feina i
empresa, alhora que us dona 'oportunitat
d’organitzar la fase d'estudi seglent.

Es el moment, doncs, de comencar a me-

moritzar conceptes i estructurar la informa- .

ci0 que se us presenta en els distints apar-
tats. No hi ha un métode Unic per culminar
amb éxit aguesta tasca; vos sou qui heu de
triar els habits d'estudi que millor s’adiguin
a les vostres caracteristiques, horaris, pre-
feréncies, etc.

En qualsevol cas, sol ser d'utilitat estar ac-
tiu mentre s’estudia. Es més facil memorit-
zar quan empram el major nombre possi-
ble dels nostres sentits, no tan sols la vista.
Per aix0, us recomanam que escriviu, di-
buixeu, esquematitzeu, subratlleu fins que
considereu que ja heu assimilat els conei-
xements.

També és adequat tractar d’aplicar en les
unitats didactiques que sigui possible, els
continguts que van apareixent a situacions
de la vostra propia empresa i lloc de treball,
com a exercici i com a forma de comprovar
gque els conceptes que apreneu pertanyen
a la vida real i no es limiten a formar part
d’'un llibre de text.

Draltra banda, no dubteu a tornar enrere
cada vegada que sentiu que algun concep-
te no us queda suficientment clar o que es-
teu perdent el fil. No continueu avancant si
sospitau que us han quedat llacunes en al-
gun apartat de la unitat. No es tracta d’'una
carrera on allo més important és acabar com
mes aviat millor, sind acabar coneixent |
comprenent els continguts que es presen-
ten.

De tota manera i a titol orientatiu, creim que
cada 4 pagines escrites del text poden equi-
valer a 1 hora d’estudi per part vostra. No
obstant aix0, no us sentiu assetjat per
aquest calcul: vos sou qui millor coneix el
vostre ritme i capacitat d'aprenentatge.

El resum us servira de recordatori dels prin-
cipals aspectes tractats a la unitat. Tornau
al resum sempre que ho considereu neces-
sari. Es molt Gtil en sessions de repas. Pero,
mai no el substituiu per al desenvolupa-
ment de continguts!

Al final de cada unitat didactica trobareu
exercicis d’autocomprovacio, la realitzacio
dels quals us permetra fiancar i consolidar
el gue heu apres.

No mireu les respostes fins acabar de fer
tots els exercicis. Poder comprovar les so-
lucions us permetra conéixer aquells aspec-
tes que millor dominau i aquelis en que ne-
cessitau incidir encara mes.

El programa informatic (PRL) inclos en el
disquet que apareix juntament amb el text,
us servira de material de suport a 'estudi
del Curs Prevencio de Riscs Laborals. Curs
de Capacitacio per al Desenvolupament de
Funcions de Nivell Basic.

Es tracta d'una eina que us ajudara a fixar
els continguts del curs i que sovint us faran
més agradables les sessions de treball; ara
bé, en cap cas 'heu d’emprar com a subs-
titut del text.

Per facilitar-vos tant 'aprenentatge com el
maneig del programa s’ha mantingut la
mateixa estructura que en el text (3 moduls
i 9 unitats didactiques), incloent-hi resums,
extractes o esquemes dels continguts que
hi apareixen.

Veureu que al final de cada modul apareix
un apartat anomenat avaluacio. Aquest ha
estat dissenyat per permetre-us coneixer en
tot moment com progressau en 'aprenen-
tatge del curs, quins continguts dominau,
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sobre quins continguts heu d’insistir per ar-
ribar a consolidar-los, etc.

En aquest apartat trobareu una serie d’items
(5) referits als continguts compresos al
modul. La finalitat d’aquests exercicis no es
en cap cas avaluatiu. Faceu-los amb
tranquil-litat. Ningu no us avaluara, nomes
vOs coneixereu els resultats de la prova.

Podreu utilitzar el programa sempre que ho
considerau oportu. Aixi i tot, us suggerim
un conjunt de casos en que usar-lo us aju-
dara a obtenir-ne el maxim rendiment:

 Utilitzar el programa abans de 'estudi del
modul o unitat corresponent per obtenir-
ne una visio global o per coneixer el vos-
tre nivell de coneixements del tema (rea-
litzant lavaluacio del modul abans de co-
mencar-ne 'estudi).

» Utilitzar el programa informatic quan ha-
giu finalitzat I'estudi de la unitat didactica
0 modul corresponent per fer-ne un repas
final.

* 5 una sessio de treball us resulta “espe-
cialment dura”, el programa us pot ajudar
a “relaxar-vos”. No tots els dies es pot te-
nir la mateixa predisposicio.

A continuacié us proporcionam les instruc-
cions necessaries per instal-lar correcta-
ment el programa a 'ordinador.

ir. Abans d’instal-lar el programa,
comprovau que l'ordinador acompleix
les caracteristiques seglents:

Agquesta aplicacio és per a ordinadors que
tinguin instal-lat Windows 3.1 o versions
posteriors (Windows 3.11 treball en grup,
Windows 95, etc.).

A més, el vostre ordinador ha de ser:

* ordinador IBM-PC AT o sistema compati-
ble

° microprocessador 80386 o superior

PREVENCIO DE RISCS LABORALS

comanable 8 Mb.)

¢ espal minim en disc dur: 2 Mb.

» adaptador grafic: tipus VGA. Resolucio
640x480 en 16 colors (recomanable SVGA
resolucio 640x480 en 256 colors)

* ratol

2n Instal-lacio

Per a versions Windows 3.1, 3.11 heu de:
1) Iniciar Windows, teclejant WIN.

2) Introduir el disquet en la unitat A: (o B:)
de l'ordinador.

3) Des de 'Administrador de Programes,
desplegar el menu Arxiu i triar 'opcid Exe-
cutar.

4) Teclejar en la caixa de dialeg, A: INS-
TAL-LAR (o B: INSTAL-LAR) i pitjar el
botd Acceptar.

5) Des d’aguest moment seguiu les instruc-
cions que us subministra 'instal-lador per
pantalla.

6) Si en iniciar 'aplicacio apareix un mis-
satge d'error, consultau I'dltim apartat Re-
solucio de problemes al final d'aquesta
Guia.

Siteniu instal-lat Windows 95 heu de:
1) Iniciar Windows, teclejant Win.

2) Introduir el disquet a la unitat A: (o B:) de
'ordinador.

3) Desplegar la icona Mi PC i seleccionar
la unitat A: (o B:) de l'ordinador.

4) Fer doble clic a I'arxiu INSTAL-LAR.EXE
de la unitat A: o B:

5) Des d’aquest moment seguiu les instruc-
cions que us subministra l'instal-lador per
pantalla.
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Enfinalitzar la instal-lacio del disquet, s’hau-
ra creat un nou grup anomenat INSHT, on
trobareu la icona corresponent al progra-
ma PRL.

Heu de fer-hi un doble clic i podreu comen-
car a treballar amb el programa informatic.
Veureu gue pitjant en els diferents botons
de cada pantalla s’aniran obrint successi-
vament les diferents pantalles que compo-
nen el programa.

A continuacio us indicam unes recomana-
cions per aprofitar al maxim les vostres ses-
sions d’'estudi:

« Comencau l'estudi de cada unitat fent-ne
una lectura global.

Continuau reflexionant sobre l'aplicacio
que aixo te ala vostra feina, faceu-vos pre-
guntes d’aquest tipus: hi ha aquest tipus
de risc al meu lloc de treball 0 a la meva
empresa o a la d'altres que conec? Po-
dria aplicar aquests coneixements al meu
floc de treball?, etc.

Tornau a Hegir els continguts del text,
aguesta vegada detingudament.

Faceu esguemes, subraillau el text, se-
guiu les indicacions que us donen al llarg
del text, faceu anotacions, etc. No sigueu
passiu a 'hora d'estudiar. Actuaul!

» Realitzau els exercicis d’autocomprovacio.
No mireu els resultats abans de comen-
car a treballar. La solucié us servira de
repas, filangara coneixements i us perme-
tra coneixer els apartats del text amb gue
heu de tornar a treballar.

e Despres d’haver llegit el text complet i
haver fet els exercicis d’autocomprovacio
de la unitat, llegiu el resum i anau al pro-
grama informatic de suport. Hi trobareu
esquemes dels continguts, resums, etc.
gue us facilitaran 'aprenentatge. Aixi ma-
teix, 'avaluacié del modul us servira com

1

a prova d’avaluacio i us permetra saber el
nivell d’aprofitament del curs. Ara be, te-
niu en compte que allo idoni abans de fer
avaluacio del modul és haver-se estudi-
at totes les unitats que el componen.

* Anau totes les vegades que considereu
necessari a unes altres fonts d’informacio
que us puguin aclarir conceptes o dubtes.
Siheu recopilat una petita «biblioteca pre-
ventiva” —tal com us hem aconsellat—,
faceu-la servir sempre que la necessitau.

Per la mateixa rao, no dubteu a consultar
amb altres treballadors de 'empresa o amb
els serveis de prevencio que col-laboren
amb vos, les idees o interrogants que l'es-
tudi del text us vagin suggerint. Desterrau
la creenca que qui demana molt és un ig-
norant, més aviat al contrari, aprendre és
tota una experiencia d’investigacio i heu
d'afrontar-la amb tots els mitjans disponi-
bles al vostre abast.

Creim, no obstant, que el text per si mateix
sera capac doferir-vos els coneixement
suficients que us exigeix la vostra labor pre-
ventiva, pero vos sou qui haureu de posar
els limits a I'ansia de saber.

» Tractau de crear unes condicions materi-
als agradables per a l'estudi. Sabem que
el temps de que disposau és limitat i que
la vostra capacitat de concentracio es pot
veure reduida després de tota una jorna-
da laboral. Per aixo, heu d'intentar fer fa-
cil 'acte d'aprenentatge.

Cercau un lloc suficientment aillat o allunyat
de perills, com una taula i cadira comodes,
en condicions d’il-luminacio i climatitzacio
correctes. Teniu al voltant vostre tot el ma-
terial que pugueu necessitar.

Distribuiu el temps d'estudi en cicles ni molt
curts ni massa llargs.

Quan noteu que comenca a fallar la capa-
citat de concentracié o que no assimilau bé
els continguts, descansau, feis una pausa.
No és necessari que duri més de 10 minuts,
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perd si que es recomanable que canvieu
de posicio, que estireu les cames, en defi-
nitiva, que varieu d’activitat per descansar
la ment i la visio.

Abans de comencar les sessions d’estudi,
us desitjam que obtingueu el maxim rendi-
ment possible del curs i que aixo us perme-
ti anar millorant dia a dia les condicions de
treball a la vostra empresa.

En versions anteriors a Windows 95, espe-
cialment en versions 3.0 i 3.1 pot apareixer
un missatge d’error en arrencar I'aplicacio:

Error d'arxiu
No s’ha trobat CTL3DV2.DLL

Acceptar

PREVENCIQ‘DE RISCS LABORALS

Per resoldre aquest problema us proporci-
onam en el disc d’instal-lacio aquest arxiu,
en concret podeu trobar aquest fitxer de
WINDOWS, CTL3DV2.DLL en el subdirec-
torianomenat DLL. Copiau I'arxiu al disc dur
en el subdirectori \SYSTEM on tingueu
instal-lada la versio de WINDOWS, per
exemple:

CAWINDOWS\SYSTEM
Si copiau I'arxiu des del DOS, teclejau:

COPY AX\DLL\CTL3DV2.DLL
C:\WINDOWS\SYSTEM
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INTRODUCCIO A LA PREVENCIO DELS RISCS
LABORALS

MARC NORMATIU BASIC EN MATERIA DE
PREVENCIO DE RISCS LABORALS

GLOSSARI
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S’enten per prevencio el conjunt d’activitats o mesures adoptades o previstes en totes les
fases d’activitat de 'empresa per evitar o disminuir els riscs derivats del treball.

Aix0 requereix analitzar i avaluar, mitjancant un conjunt de tecniques, les modificacions
mecaniques, fisiques, quimigues, biologiques, psiquiques, socials, etc. que es produeixen
en el medi laboral, amb la finalitat de determinar en quin grau positiu o negatiu afecten la
salut del treballador. A continuacio, minimitzant els efectes negatius i afavorint els positius,
hem d’aconseguir metodes de treball que, sense deixar de ser rendibles economicament,
puguin crear condicions de treball que s'acostin a l'estat ideal de benestar fisic, mental i
social a que tots els treballadors tenen dret.

Aquest modul té la finalitat d’oferir una visio de conjunt que permeti comprendre millor el
treball i els danys que puguin derivar-se d’unes condicions laborals inadequades.

Per un altre canto, es pretén donar a coneixer els drets i deures dels treballadors en agquesta
materia, aixi com la reglamentacio basica existent en els seus respectius llocs de treball.

» Establir el marc conceptual i legistatiu en qué es desenvolupa la prevencio de riscs
laborals.




ESTRUCTURA DE LA UNITAT

1. EL TREBALL

2. LA SALUT

3. EL TREBALL | LA SALUT

4. ELS RISCS LABORALS

5. CONSEQUENCIES DELS RISCS

PREGUNTES
RESPOSTES
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La feina pot comportar riscs per a la salut dels treballadors, que és necessari identificar i
controlar adequadament. Per aquesta rad, hem de coneixer la naturalesa de la feina i de
tots els elements que hi influeixen (técnics, organitzatius, econdmics, socials, etc.). Aixo és
especialment complex en una situacio de canvi quasi permanent com la que viu actualment
el mon laboral, amb una competencia creixent que obliga a realitzar un esforc continu d'adap-
tacio que asseguri la supervivencia de 'empresa.

Aguesta evolucio pot proporcionar ocasions de millorar les condicions laborals i solucionar
problemes de seguretat i salut dels treballadors i, fins i tot, de crear condicions de desenvo-
lupament professional, personal i social. Perd també poden apareixer nous perills que cal
controlar,

Es necessari detectar, avaluar i actuar sobre tots els riscs laborals existents, tant aquells
que puguin provocar un accident de treball i/o una malaltia professional, com les situacions
causants de fatiga mental, insatisfaccio laboral, etc. i, en general, qualsevol possible dany
per a la salut dels treballadors.

e Coneixer els conceptes basics relacionats amb la seguretat i salut en el treball.

» |dentificar els tipus de riscs laborals existents i els possibles danys derivats de la feina.
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. LA FEINA

. LA SALUT

.LAFEINATLASALUT

. ELS RISCS LABORALS

. CONSEQUENCIES DELS RISCS

5.1. Accident de treball
5.2. Malaltia professional
5.3. Uns altres danys per a la salut

5.4. Uns altres danys. Repercussions economiques i de funcionament
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La feina €s una activitat social organitzada
que, a traves de la combinacio de recursos
de naturalesa diferent —treballadors, ma-
terials, energia, tecnologia, organitzacio,
etc.—, permet arribar a uns objectius i sa-
tisfer unes necessitats.

El progrés tecnologic i social ha millorat
notablement la qualitat de vida de la socie-
tat en generalitambé les condicions en que
es realitza el treball, eliminant o reduint
molts dels problemes abans existents. No
obstant aixo, se’'n continuen mantenint
molts, d’altres s’han incrementat i n'han
aparegut alguns de nous que cal identifi-
car, avaluar i controlar. Dins aquests pro-
blemes, juguen un paper predominant els
relacionats amb la salut dels treballadors.

L'Organitzaciéo Mundial de la Salut defineix
la salut com [l'estat de benestar fisic, men-
tal i social complet i no merament 'absen-
cia de dany o malaltia. Es important ressal-
tar la triple dimensio de la salut fisica, men-
talisocial, i laimportancia d’aconseguir que
estiguin en equilibri en cada persona.

A\LUT
i3

— FISIC |+—

— > MENTAL +——
'“” SOCIAL ﬁ

 Equilibri

’,Benestar

La feina i la salut estan interrelacionats. A
través de la feina cercam satisfer un seguit
de necessitats, des de les de superviven-
cia fins a les de desenvolupament professi-
onal, personal i social. Aixd no obstant, en
aquest proces podem veure agredida la
nostra salut, per exemple, si la feina no es
realitza en les condicions adequades.

El'mon laboral, igual que la societat en qué
es desenvolupa, esta en procés de canvi
permanent. Els processos de treball, els
mitjans tecnics que s'empren, la manera
d’'organitzar-lo no soén els mateixos que fa
uns anys. Les empreses realitzen la seva
activitat en un marc sumament competitiu
que obliga a adaptar el seu sistema pro-
ductiu per aconseguir I'eficacia que n'asse-
guri la supervivencia.

QUALITATEN | QUALITAT EN
EL PROJECTE ~  EL PROCES
PRODUCTIU

QUALITAT EN
L'ADQUISICIO | | |QUALITAT | | QUALITAT |
DE MATERIALS | TOTAL ] EN LA GESTIL

INSTAL-LACIONS

QUALITATEN | | QUALITAT EN
EL MUNTATGE L EL PRODUCTE
O SERVEI

QUALITAT EN
LES CONDICIONS
DE TREBALL
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Avui és frequent sentir parlar de qualitat
entesa com laptitud d’'un producte, servei
0 procés, per satisfer les necessitats dels
usuaris, i del concepte de qualitat total, que
implica fer les coses bé i millorar-les cons-
tantment. En molts de casos, la seva im-
plantacido genera una millora important de
les condicions materials en que es desen-
volupa la feina.

La salut esta relacionada amb tots aquests
aspectes i, guan en una empresa canvia el
proces de treball o els elements técnics,
materials o organitzatius, cal tenir en compte
que també poden canviar, per bé o per mal,
les condicions de seguretat i salut.

Aquest canvis, avui tan frequents en I'em-
presa, estan dirigits en gran mesura a aug-
mentar 'eficacia productiva, i frequentment
ens proporcionen l'ocasio de millorar les
condicions de treball. Ara bé, en algunes
ocasions poden comportar modificacions
que, directament o indirecta, perjudiguen la
salut dels treballadors.

S’ha de prestar especial atencio als factors
organitzadors i psicosocials que acostumen
a passar més desapercebuts, ja que gene-
ralment les seves consequencies (fatiga
mental, estrés laboral, etc.) no solen ser tan
vistoses com les dels accidents de treball i
les malalties professionals.

Controlar el procés productiu és una exi-
gencia de la qualitat i de la competitivitat.
Aix0 requereix coneixer els elements que
poden influir, positivament o negativament,
en el desenvolupament del treball i, per su-
posat, en el treballador encarregat d’'aguest.
Dins els elements que poden influir negati-
vament comentarem tot seguit els relacio-
nats amb la salut del treballador, també de-
nominats riscs laborals.

Veiem a continuacio un conjunt de definici-
ons que apareixen en la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencio de riscs laborals:

RISC LABORAL:

Possibititat que un treballador sofreixi un
determinat dany derivat del treball:

LLEI DE PREVENCIO DE RISCS LABORALS

DANYS DERIVATS DEL TREBALL:

Malalties, patologies o lesions sofertes amb
motiu o ocasi6 del treball.

PREVENCIO:

Conjunt d’activitats o mesures adoptades o
previstes en'totes les fases d'activitat de
Vempresa amb la finalitat d’evitar o disminuir els
riscs derivats del trebali.
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L'article 15 de la Llei esmentada defineix
uls principis generals de 'accio preventiva
que s’han d'aplicar al treball. Aquests son
els seglents:

a) kBvitar els riscs.

b) Avaluar els riscs gue no s puguin evi-
tar.

c) Combatre els riscs en el seu origen.

d) Adaptar el treball ala persona, en par-
ticular pel que fa a la concepcio dels
llocs de treball, 'eleccio dels equips |
els metodes de treball i de produccio,
per atenuar el treball monoton i repe-
titiu, i a reduir-ne els efectes a la sa-
lut.

e) Tenir en compte I'evolucidé de la tec-
nica.

f) Substituir el que sigui perillos per allo
que tingui poc o cap perill.

g) Planificar la prevencio, cercant un
conjunt coherent que hi integri la tec-
nica, l'organitzacio del treball, les con-
dicions de treball, les relacions soci-
als i la influencia dels factors ambien-
tals a la feina.

h) Adoptar mesures per anteposar la
proteccio col-lectiva a la individual,

i) Donar les degudes instruccions als
treballadors.

Ala fe na davam qua sevoi per il per a Ea ;
;’saEu’t si és vol ser efi icag, en primer lloc
s’ha @i’mi@mar evitar ais riscs; i, sino
es pot fer Sufsmemmen’{ en segsn lloc
shad ava!uar els que no es pugum
evitar i, després, s’han de combatreels
riscs en el seu origen. :%‘,*‘a ixi, anar apli-
“ ‘cam els pri nczp is genera!s de I accio pre-
ventiva indicats en Particle 15 de la Llei
de prevencié de rscs Eaberas (LF’RL ;
dara endavant). .

S’han de tenir en compte {ots els aspectes
del treball que puguin afectar la salut i, per
aix0, s’ha de considerar que la realitzacio
d’un treball produeix modificacions en el loc
on aquest es du a terme. Aquestes poden

ser de diversa naturalesa, per exemple,
mecaniques, fisiques, quimiques, biologi-
qgues, psicologiques, socials i, fins i tot, mo-
rals, I tenir repercussions sobre el treballa-
dor.

Per desenvolupar una activitat preventiva
adequada, cal analitzar i avaluar, mitjancant
les tecniques necessaries, cadascuna
d'aquestes modificacions per determinar els
seus efectes sobre la salut, tant positius com
negatius. | aixo amb la finalitat de definir les
mesures preventives adequades, encami-
nades a eliminar o reduir en la mesura que
sigui possible els efectes negatius, i pro-
moure i potenciar els positius gque puguin
millorar la salut del treballador, per exem-
ple, la participacio i la comunicacio.

A irﬁbaf que reai izam h ha aspee:*tes ;
7nega‘ézua que s’han d'evitar o disminuir,
_com els riscs laborals. Pero, tambg,: hi
hauns altres as;)emes positius que con-
_vé promoure | potenciar, per exemple,
les possibilitats de desenvol upament del
;tz’sba lador, i&nt pmfass Qnai cam pe fso-;
§ somai ‘ .

Son els indicadors immediats i més evidents
d’unes males condicions de treball i, ate-
nent a la seva frequencia i gravetat, la lluita
contra els accidents és sempre el primer pas
de tota activitat preventiva,

Legalment, s’entén per accident de treball
tota lesio corporal que el treballador sofrei-
xi amb ocasio 0 a consequeéncia del treball
que executa per compte d'altri. Aquesta
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definicio legal es refereix tant a les lesions
que es produeixen en el centre de treball
com a les produides en el trajecte habitual
entre aquest i el domicili del treballador.
Aquests ultims serien els accidents deno-
minats in itinere.

Des d'un punt de vista tecnicopreventiu,
accident de treball es tot esdeveniment
anormal, no estimat ni desitjat, que es pre-
senta de forma brusca i inesperada, enca-
ra que normalment es evitable. Aquest in-
terromp la normal continuitat del treball i pot
causar lesions a les persones.

Els accidents per molt inesperats, sorpre-
nents o indesitjats que siguin, no succeei-
xen per casualitat. Son conseqléncia i efec-
te d’'una situacio anterior, en que hi havia
les condicions que varen fer possible que
l'accident es produfs. Sempre hi ha unes
causes de caracter natural, no misterioses
0 sobrenaturals, i malgrat que de vegades
costi de trobar-les, no hem de donar la cul-
pa a la “mala sort” o resignar-nos, ja que
d’aquesta manera no és possible preveure
que tornin a apareixer i puguin donar lloc a
nous accidents.
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Els accidents tenen causes naturals i ex-
plicables i, si no les descobrim i contro-
lam, els accidents es tornaran a produir.

La seguretat en el treball és el conjunt de
tecniques i procediments que tenen per
objectiu eliminar o disminuir el risc que es
produeixin els accidents de treball.

Obtindreu més informacio de la seguretat
en el treball en la unitat didactica 1 del mo-
dul 2.

En larticle 116 del Text refos de la Llei ge-
neral de la Seguretat Social defineix la ma-
laltia professional com fotfa la contreta a
consequiencia del treball executat per comp-
te d'altri, en les activitats que s’especifiquen
en el quadre que s’aprova per les disposici-
ons d’'aplicacio i desplegament de la Llei, i
que estigui provocada per l'accio dels ele-
ments o substancies que en el quadre s'in-
dica per a tota malaltia professional. El qua-
dre vigent en l'actualitat va ser aprovat pel
Decret 1995/1978, de 12 de maig.

Les malalties contretes com a consequen-
cia del treball i que no estiguin previstes com
a malalties professionals son considerades,
a efectes legals, com a accidents de tre-
ball.

Des del punt de vista tecnicopreventiu, es
parla de malaltia derivada del treball, no de
malaltia professional. S’entéen per malaltia
derivada del treball aquella deterioracio
lenta i gradual de la salut del treballador,
produida per una exposicio cronica a situa-
cions adverses, siguin aquestes produides
perllambient en que es desenvolupa el tre-
ball o per la forma en que aquest esta orga-
nitzat.

Malgrat que es poden utilitzar indistinta-
ment, el terme malaltia professional fa
referencia al concepte legal i, malaltia de-
rivada del treball, al concepte tecnicopre-
ventiu.

Els factors que determinen una malaltia pro-
fessional es reflecteixen en la il-lustracio
seguent:

MALALTIA PROFESSIONAL ;

La higiene industrial és la técnica que pre-
veu Paparicido de malalties professionals,
estudiant, valorant i modificant el medi am-
bient fisic, guimic o biologic del treball.

Obtindreu mes informacio de la higiene in-
dustrial a la unitat didactica 2 del modul 2.

No hem de limitar la prevencio a la lluita
contra els accidents i malalties, ja que aixo
suposaria definir la salut com I'absencia de
dany o malaltia, abastant una part impor-
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tant, perod sols una part, de la definicio pro-
posada per I'Organitzacié Mundial de la
Salut, i que proposam com a model.

Per plantejar-nos la labor preventiva de for-
ma sencera hem de tenir en compte que al
treball també poden haver-hi elements
agressius capacos d'ocasionar trastorns
que, sense ser de naturalesa fisica, poden
ocasionar dany al treballador. Aquests po-
den ser perniciosos per a l'equilibri mental |
social dels individus i, fins i tot, arribar-se a
materialitzar en malalties de tipus somatic
0 psicosomatic.

Els aspectes que s’han de considerar en
aquest apartat serien els relatius a la carre-
ga de treball, tant Ia fisica com la mental.

La consequencia d'una carrega de treball
inadequada és freqUentment la fatiga.
Aguest factors poden ocasionar també es-
tres i insatisfaccié laboral.

RECORDAU!

s és imprescindi
ir altres da

Per actuar sobre aquests altres danys per
a la saluttenim I'ergonomia i la psicosocio-
logia aplicada a la prevencio de riscs labo-
rals, a més de l'aportacio general de la
Medicina del Treball, igual que ho fa en re-
lacio amb els accidents de treball i les ma-
lalties professionals.

Globalment, podem definir 'ergonomia
com el conjunt de tecniques que tenen com
a objectiu adequar el treball a la persona.

Per la seva part, la psicosociologia apli-
cada a la prevencié de riscs laborals es-
tudia els factors de naturalesa psicosocial i

organitzativa existents en el treball, que
poden repercutir en la salut del treballador.

La medicina del treball es una ciéncia que,
partint del coneixement del funcionament
del cos huma i del medi en que aquest des-
envolupa la seva activitat, en aquest cas el
laboral, t& com a objectius la promocio de
la salut (o prevencio de la perdua de salut),
la curacio de les malaliies i la rehabilitacio.

A meés de les raons de caracter eticomoral,
hi ha uns altres motius per fer prevencio.
Aguests son, per exemple, els costs eco-
nomics que tenen per a la societat els danys
a la salut que sofreixen els treballadors.

Limitant-nos als costos produits pels acci-
dents de treball i les malalties professionals,
indicarem algunes dades suficientment
il-lustratives, referides a 1995,

QUOTES A LA SEGURETAT SOCIAL PER

ACCIDENT DE TREBALL | MALALTIA

PROFESSIONAL .. 2.750.970.000 €
[4.677.230.000 PTA),

JORNADES NO TREBALLADES PER
ACCIDENT DE TREBALL | MALALTIA
PROFESSIONAL ... 14.4409.522 jornades.

A més d’aquests costos, considerats direc-
tes, n"heu de tenir en compte d’altres, entre
ells, els deguts a:

- la produccio no realitzada,

- el contracte i formacié del personal
gue substitueix 'accidentat,

- els danys materials produits,

- els refards al subministramentila pos-
sible perdua de clientela,

- el deteriorament d'imatge interna i ex-
terna, que es podrien considerar com a cos-
tos indirectes.

Alguns experts estimen que les PERDUES
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TOTALS a L'Estat espanyol poden arribar
als 12.020.240.000 EUROS (DOGS BILIONS
DE PESSETES) A L'ANY,

£l conjunt de tots aquests elements perju-
dica considerablement el bon funcionament
de les empreses, en incrementar els seus
costos i limitar la seva competitivitat, posant

29

en perill la seva continuitat i la de l'ocupa-
cio que generen. Ames, la capacitat de res-
posta dels treballadors esta condicionada
tant pel grau en qué la seva salut es veu
amenacada com pel grau en que se satis-
fan les seves expectatives de desenvolu-
pament professional, personal i social.

que s’ha d'identificar i controlar.

ot o tfimiante 1 of
tat suficients |

des,

aguests.

laboral, etc.

El treball ens permet satisfer moltes de les nostres necessitats; no obstant aixo, se-
gons les condicions en qué es realitza pot representar un perill per a la nostra salut,

Sitenim en compte la salut en totes les seves dimensions, fisica, mental i social, hem
de considerar tots els factors que poden arribar a provocar-hi un dany; per exemple,

els aspectes organitzatius, que també poden influir en la salut, tant en sentit negatiu
com positiu, en aconseguir, en major 0 menor grau, una feina en gue podem aconse-
guir un desenvolupament professional, personal i social.

El mon del treball esta canviant rapidament per aconseguir uns nivells de competitivi-
s’han d'anaiitzar els seus efectes beneficiosos o perjudicials en la salut

dels treballadors, amb la finalitat de poder adoptar les mesures preventives adequa-

Entre els danys a la salut cal analitzar, en primer lloc, els accidents de treball i cercar-
ne les causes. S'ha d'eludir explicar-ho per la mala sort o per la casualitat. Aixi ma-
teix, s'han de descobrir els riscs de contreure una malaltia professional, tenint en
compte els contaminants existents, la seva concentracio o intensitat i 'exposicio a

A meés d'aquests danys, trobam gue la salut dels treballadors es pot veure agredida
també com a conseqlencia de la carrega de feina, fisica i mental, i en general, dels
factors psicosocials | organitzatius capagos de generar fatiga, estres, insatisfaccio

La importancia dels danys a la salut i el sofriment gue generen han d'ésser suficients
per justificar les mesures encaminades a la seva prevenci¢. No obstant aixo, és ne-
cessari coneixer també la transcendencia dels costos economics que se’n deriven
per la seva envergadura i transcendencia social.
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Que s’entén per qualitat total?

Quan s’estudia introduir a 'empresa canvis d’equips, productes o plantejaments organit-
zatius, s’han d'analitzar amb atencid especial els possibles efectes sobre la salut. Per
que”?

Els principals factors que determinen una malaltia professional son els seguents:
» L a concentracié o intensitat de 'agent contaminant en lambient de treball.

o Les caracteristiques personals de cada treballador.

° La presencia de diversos agents contaminants al mateix temps.

s Quin falta?
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9. Relaciona cada tipus de dany amb l'especialitat o area preventiva encarregada de con-
trolar-los:

1 Accident de treball a Higiene Industrial

2 Malaltia professional b Psicosociologia aplicada a la prevencio de riscs
laborals

3 Estres laboral ¢ Seguretat en el treball

10.Quan es parla de costos dels accidents de treball i les malalties professionals, se sol
considerar que juntament als assegurats (quotes a la Seguretat Social per accidents de
treball i malalties professionals), n’hi ha uns altres manco coneguts, que poden arribar a
ser quatre vegades els anteriors. Quins son aquests altres costos?
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1. Per qualitat total s’entén: fer les coses be i millorar-les constantment. En resum, es tracta
de combinar la introduccio de la qualitat en tots els aspectes del treball | la implantacio
d’'un proceés de millora continua.

2. Segons la Llei de prevencio de riscs laborals, Llei 31/1995, de 8 de novembre, s’enten
per prevencio: el conjunt d’activitats o mesures adoptades o previstes en totes les fases
d'activitat de 'empresa amb la finalitat d’evitar o disminuir els riscs derivats del treball.

w

. Segons indica l'article 15 de la Llei de prevencio de riscs laborals, els principis de I'accio
preventiva son els seguents:

a Ekvitar els perills.
Avaluar els riscs que no es puguin evitar.

¢ Combaire els riscs a l'origen.

d Adaptar el treball a la persona (...).

e Tenir en compte I'evolucio de la técnica.

f Substituir el que és perillds pel que tingui poc o cap perill.
g Planificar la prevencio de forma integrada.

h  Anteposar la proteccio col-lectiva a la individual.

i Donar les degudes instruccions als treballadors.

4. Perque els canvis poden ajudar a solucionar problemes anteriors, pero tambe poden
introduir-ne uns altres de nous que s’han de preveure.

Analitzar les propostes de canvis i els possibles efectes sobre la salut abans de dur-les a
la practica, permet evitar molts dels problemes posteriors.

5. Accident de treball és tota lesio corporal que el treballador tingui com a consequéencia del
ireball que fa per comple d'altri.

6. El temps d’exposicio.
7. L'ergonomia cerca l'adaptacio del treball a la persona.

8. La psicosociologia aplicada a la prevencio de riscs laborals estudia els factors de natura-
lesa psicosocial i organitzativa existents a la feina que puguin afectar la salut del treballa-
dor.

9. (1-¢), (2-a), (3-b).
10.  Entre d'altres, es poden assenyalar els seglents:

* temps de treball perdut per altres treballadors

e retards a la produccio prevista

e despeses de contractacio i formacioé del personal que substitueix 'accidentat
e danys materials

o retards en el subministrament [ possible pérdua de clientela

e deteriorament d'imatge, interna i externa, etc.
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RESPOSTES
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Lordenament juridic espanyol en materia de seguretat | salut en el treball esta format per
diferents instruments normatius que actuen dins aguest :mp, establint drels d@ res per

l

als diferents subjectes que intervenen en la relacio laboral.

La norma principal és la Constitucio, a partir de Ia qual es despleguen la resta de disposici-
ns que regulen la politica de I'tstat en aguesta materia, singularment a través de lleis,
rmals decrets i ordres ministerials.

dquireix especial importancia el paper que desenvolupen les directives comunitaries, que
neixen de la necessitat d’harmonitzar les legislacions sobre la seguretat | la salut en el
treball dels paisos de la Unio Europea. D’aquestes directives, la meés significativa és, sense
dubte, la denominada marc, que fou incorporada al dref espanyol mitfjancant la Llei de pre-
vencio de riscs laborals.

En aguesta unitat didactica es resumeixen les principals normes legals que han de ser
aplicades amb l'objectiu d'evitar els danys a la integrital fisica i a la salut dels treballadors.

e Coneixer i valorar els fonaments juridics en materia de prevencio de riscs laborals.

e Coneixer les normes basiques d’aplicacio directa a I'tstat espanyol en materia de
prevencio de riscs laborals.
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1. DRETS | DEURES BASICS
2. LES DIRECTIVES COMUNITARIES

2.1. Abast i fonaments juridics
2.2. Directives de seguretat i salut en el treball

2.3. Directives de seguretat del producte
3. LALEGISLACIO BASICAAPLICABLE

3.1. La Llei de prevencio de riscs laborals

3.2. El Reglament dels serveis de prevencio

3.3. Reglamentacions tecniques especifiques derivades de la Llei
3.4. Unes altres disposicions
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El dret a la vida i a la integritat fisica i
moral és un dret fonamental recollit en I'ar-
ticle 15 de la Constitucio espanyola. Paral--
lelament, en tractar la politica social i eco-
nomica, s'estableix el deure que tenen els
poders publics de vetllar per la seguretat
i la higiene en el treball (article 40.2 CE).

En aquest sentit 'Estatut dels treballadors
imposa com una condicio de la relacio de
treball, el dret que tenen els treballadors a
la seva integritat fisica i a una adequada
politica de seguretat i higiene (article 4.2
CE) i una protecci6 eficac en materia de
seguretat i higiene (article 19.1 CE).

Igualment I'Estatut dels treballadors esta-
bleix el deure dels treballadors d'acomplir
amb les obligacions concretes del seu
lloc de treball (article 5.a) | observar les
mesures de seguretat i higiene que
s’adoptin (article 5.b.). Es reitera aquesta
obligacio en l'article 19.2, quan diu que el
treballador esta obligat a observar a la fei-
na les mesures legals i reglamentaries
de seguretat i higiene.

La Constitucio espanyola i 'Estatut dels
Treballadors reconeixen el dret a la pro-
teccio de la salut i la integritat fisica a la
feina. ‘

L'article 14 de la Llei de prevencio de riscs
laborals (LPRL) posa de manifest una ve-
gada meés el dret dels treballadors a una
proteccio eficagc en mateéria de seguretat i
salut a la feina, aixi com el deure de 'em-
presari de protecci¢ dels treballadors da-
vant els riscs laborals.

Segons es detalla en la Llei, formen part
d’aquest dret dels treballadors:

Ser consultats i
participar en les
glestions relacionades
amb la prevencio de
riscs

Ser informats i
formats en matéria
preventiva

Poder interrompre
Vactivitat en cas de
risc greu i imminent

Rebre una vigilancia
del seu esiat de salui

A més, I'empresari ha de garantir la segu-
retat i la salut dels treballadors al seu ser-
vei en tots els aspectes relacionats amb la
feina (article 2) conforme als principis ge-
nerals de la prevencio (vegeu la unitat 1).

Per part seva, correspon als treballadors
vetllar segons les seves possibilitats per la
seva seguretat i la seva salut, aixi com per
les de les altres persones afectades, a cau-
sa dels seus actes o omissions a la feina,
de conformitat amb la formacio i les instruc-
cions que rebin de I'empresari.

Finalment, respecte al dret de participacio
en les empreses o centres de treball que
tinguin 6 0 més treballadors, aquest s’ha de
canalitzar a traves dels seus representants
i de la representacio especialitzada que es
regula en l'article 34 de la Llei de prevencio
de riscs laborals.

L’EMPRESARI HA DE: .
Garantir la seguretat i la salut dels tre-
balladors al seu servei en tots els as-
pectes relacionats amb la feina.

EL TREBALLADOR HA DE:

Vetllar, segons les seves possibilitats, per
la seva seguretatila seva salut, i per les

‘ de les altres persones a qui pugui afec-
tar la seva activitat professional.

Concretament, els treballadors han de:

a) Utilitzar correctament les maquines, apa-
rells, eines, substancies perilloses,
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ec ‘,mp: de transport i, en general, quals-
evol allres mitjans amb que des envo--
l upin la seva activitat.

b) Utilitzar correctament els equips de pro-
teccio individual posats a la seva dispo-
sicio.

¢) No posar fora de funcionament i utilitzar
correctament els dispositius de segure-
tat de les maquines, aparells, eines,
instal-lacions, etc.

d) Informar tot d'una el seu superior jerar-
quic | els treballadors designats en les
activitats preventives, referent a la situa-
cio que, a parer seu, comporti per mo-
tius raonables un risc per a la seguretat i
la salut dels treballadors.

¢) Contribuir a 'acompliment de les obliga-
cions establertes per 'autoritat compe-
tent amb la finalitat de protegir la segu-
retat i la salut dels treballadors a la feina.

By Cooperar amb 'empresari i amb els tre-
balladors que tinguin encomanades fun-
cions especifiques en materia preventi-
va per garantir unes condicions de tre-

ball segures.

Una de les politiques més importants de la
Uni6 Europea és la politica social. Dins de
la politica social es troba inclosa la politica
de seguretai i salut dels ireballadors en
el lloc de treball, el proposit de la qual és
fixar uns nivells minims de proteccid que
s'apliquin uniformement als treballadors de
tots els paisos europeus de la Unio.

L'article 118 A del Tractat constitutiu de la
Comunitat Europea assenyala gue els es-
tats membres han de procurar promoure la
millora, en particular, del medi de treball, per
protegir la seguretat i la salut dels treballa-

dors, i g'han de fixar com a objectiu 'har-
monitzacio, dintre del progrés, de les con-
dicions existents en aquest ambit.

Els objectius, en r"je'i:mi"riva son dos: aug-
mentar la protecc tots els treballadors |
procurar que, en materia de seguretat i sa-
jut en el treball, no hi hagi grans diferencies
entre un estat i un altre (harmonitzar).

Per fer aixo possible, la Unid Europea utilit-
za fonamentalment l'elaboracio de directi-
ves. Les directives son actes juridics de
caracter vinculant, els destinataris dels quals
son els estats membres. A fraves seu
s’adopten les disposicions minimes que han
d'aplicar-se.

&ls estats membres estan obligats guant al
reSuJia.‘i que han d'aconseguir —els objec-
tius de la directiva—, tot | que tenen certa
Hibertat pel gue fa als mitjans per transferir
la directiva.

La transposicio d'una directiva consisteix a
converlir aquesta directiva en una norma
legal gue sigui d’obligat acompliment al pals.
Tot i gue per transterir una directiva s pos-
sible convertir-la en llei sense canviar una
sola coma del text inicial, la majoria dels
pAaiIsos 8 er:wﬁﬁf-‘ﬂ mes fer adaptacions ds

les directives per ajustar-les a les

cara msuqueﬁ 0 les seves siuacions na-
cionals.

La Unio Europea pretén, per mitja de les
_directives, aproximar les legislacions |
dels estats membres sobre seguretat i
~ salut en el treball | seguretai dels pmé

~ ductes.

La directiva fonamental en aquesta mate-
ria és la 89/391/CEE (Directiva del Consell,
de 12 de juny de 1989, relativa a I'aplicacio
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de mesures per promoure la millora de la
seguretat | de la salut dels treballadors en
el treball). Malgrat que el seu titol es prou
larg, rep immediatament el sobrenom de
Directiva marc de seguretat.

Es la directiva que fixa les principals regles
de joc per als empresaris i per als treballa-
dors pel que fa a la millora de la sequretat i
la salut en el treball. La Directiva marc va
ser transferida al dret espanyol mitjancant
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de pre-
vencio de riscs laborals (BOE num. 269, de
10 de novembre).

La Directiva marc obre la porta a un con-
junt de directives especifiques sobre segu-
retat i salut en el treball, que podem classi-
ficar en diversos grups, segons el contin-
gut:

1. COL-LECTIUS ESPECIALS DE TREBA-
LLADORS. Directives dedicades a diver-
sos col-lectius als quals se suposa una
necessitat de proteccio mes gran: treba-
lladores embarassades, treballadors ati-
pics (treball temporal), treballadors joves,
etc.

2. LLOCS DE TREBALL. Hi ha una direc-
tiva amb aquest mateix ol gue estableix
els requisits per al disseny i la ulilitzacio
dels llocs de treball en general. Ames, hi
ha -—0 sOn en estudi— diverses directi-
ves sobre llocs de treball especials (obres
de construccio, pedreres i mines, sonde-
jos, vaixells de pesca, mitjans de trans-
port, treballs agricoles, etc.).

3. AGENTS CONTAMINANTS. Aguest és
el grup meés nombros i es refereix a la
proteccié dels treballadors davant els rics
relacionats amb I'exposicio a agents fi-
sics, guimics i biologics (agents canceri-
gens, amiant, plom, renou, radiacions
ionitzants, agents biologics, etc.)

4. UNES ALTRES DIRECTIVES. Dintre les
directives no incloses en els grups ante-
riors, podem destacar per la seva impor-
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tancia les d'us d’equips de treball, pan-
talles de visualitzacié, manipulacié ma-
nual de carregues, accidents majors a la
industria o la d'equips de proteccio indi-
vidual (EP1).

La Directiva marc ha estat transferida a
la legislacio espanyola en la Llei 31/1995,
de8de mvembre de pres;venc o de riscs
iaborai

A mes de les directives sobre seguretat i
salut en el treball, la Unio Europea treballa
en un altre front: el de la seguretat del pro-
ducte; es a dir, que tots els productes que
es comercialitzen en els paisos de la Unio
siguin segurs des que es posen al mercat.

Larticle 100 A del Tractat de la Comunitat
Europea senyala que la Comunitat ha d'har-
monitzar, mitjancant directives, les disposi-
cions sobre els requisits de seguretat que
han d’acomplir els productes per poder ser
comercialitzats.

Aguesta politica europea té una gran influ-
encia en el mon del treball, ja que obliga
gue les maguines, eines, materials, equips
o productes que el treballador ha d'usar
mentre treballa acompleixin, des que es
comercialitzen, unes minimes condicions de
seguretat garantides pel fabricant o pel ve-
nedor.

Perque un producte pugui ser comercialit-
zat a Europa, ha d’'acomplir els requisits es-
sencials establerts per a aquell tipus de pro-
ducte. En el cas que els acompleixi, el fa-
bricant o I'importador, si es
tracta d’'un producte fabri-
cat fora de la Uni¢ Euro-
pea, pot estampar-hi, en
lloc visible, el marcat CE.
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El marcat CE en aguest cas €s una especie
d’etiqueta de producte sequr. Si es tracta
de productes, I'Us dels quals pot generar
un risc greu, s’ha d’exigir un examen previ
en laboratoris d'assaig degudament acre-
ditats. En cas contrari, s’ha de permetre que
el mateix fabricant, sota la seva responsa-
bilitat, declari que els seus productes acom-
pleixen els requisits i hi estampi el marcat
CE.

Les directives estableixen, a més dels re-
quisits essencials de seguretat, la informa-
cio qgue ha de facilitar el fabricant juntament
amb el producte; per exemple: manuals
d’instruccions, normes d'us, normes de
manteniment, plans detallats, proves efec-
tuades, etc.

Aixi com referent a la seguretat i salut en el
treball hi ha la directiva marc en relaci¢ a
productes, hi ha una directiva sobre segqu-
retat general en els productes (92/59/CEE).

Aguesta tracta sobre les condicions gene-
rals que han d’acomplir els productes per
ser comercialitzats en els paisos de la Unio
Europea. Afecta no tan sols els productes
emprats a la feina, sind practicament tots
els productes que puguin ser comprats o
venuts a Europa I que no estiguin regulats
per una directiva propia. Aguesta Directiva
ha estat transferida a la nosira legislacio pel
Reial decret 44/1996.

Podem classificar les directives sobre pro-
ductes utilitzats en el lfoc de treball en cinc

grups:

1. MAQUINARIA. Hi ha una directiva so-
bre maguines en general i diverses so-
bre tipus concrets de maquines (carre-
tes automotores, tractors...) | elements
(cables, cadenes | ganxos).

2. RECIPIENTS | APARELLS DE PRESSIO
O DE GAS. Directives sobre recipients
simples de pressio, aparells de pressio,
botelles de gas, generadors d’aerosols,
etc.

3. MATERIALS ELECTRICS | UTILITZA-

BLES ENATMOSFERES EXPLOSIVES.
Materials electrics en general i materials
(electrics o no) utllitzables en atmosfe-
res explosives.

4. SUBSTANCIES | PREPARATS PERI-
LLOSOS. Hi ha diverses directives so-
bre substancies i preparats perillosos en
general, a les quals s’han d’afegir les de
dissolvents, pintures, vernissos i produc-
tes afins, plaguicides i explosius d’us ci-
vil. D’especial interes son les disposici-
ons que obliguen a classificar i etiquetar,
i elaborar fitxes de seguretat per als usu-
aris de les substancies i preparats en fun-
cio del seu perill.

5. UNES ALTRES DIRECTIVES. En aguest
ultim grup podem destacar la Directiva
sobre equips de proteccio individual {co-
mercialitzacio d’'EPI) i la de productes de
la construccio.

Aguesta Llei transfereix al nostre dret, a meés
de la Directiva marc, que conte la normati-
va basica de la politica de prevencic comu-
nitaria, tres directives relatives a la protec-
cio de la maternitat i dels joves i al tracta-
ment de les relacions de treball temporal.
Fins a l'aprovacio de la Llei, aguesta mate-
ria es regulava fonamentalment per 'Orde-
nanca general de seguretat i higiene en el
treball de 1971.

La LPRL estableix el marc juridic per de-
senvolupar els reguisits de seguretat i salut
en el treball gue marquen les directives co-
munitaries de 'article 118 Adel Tractat cons-
titutiu de la Comunitat Europea.

En el seu conjunt, la LPRL s’estructura en
set capitols, tretze disposicions addicionals,
dues disposicions transitories, una disposi-
cio derogatoria i dues disposicions finals.
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DIRECTIVES SEGURETAT 1 SALUT EN EL TRERALL SEGURETAT EN EL PRODUCTE
(derivades de I'article 118 A) (derivades de I'article 100 A)
Generals DIRECTIVA MARC DE SEGURETAT SEGURETAT GENERAL

ENELS PRODUCTES

Especifiques

- Maquines
- Productes de construccio
- Aparells de pressio, etc.

- llocs de treball
- Treball amb pantalles de visualitzacio de dades
- Manipufacio manual de carregues, etc.

ESTRUCTURA DE LA LLEI

DE PREVENCIO DE RISCS LABORALS

Capitol 1

Determina el caracter d’aquestes normes, I'objecte de la Llei i el seu ambit
d’aplicacio.

Estableix les definicions de conceptes basics com prevencio, risc laboral,
danys derivats del freball, etc.

Capitol 1l

Regula els objectius, normes reglamentaries i actuacions de les adminis-
tracions publiques.

Preveu la cooperacio dins les distintes administracions i la participacio
que tenen les organitzacions d’empresaris i treballadors en la Comissio
Nacional de Seguretat i Salut en el Treball, que es crea com a organ as-
sessor i de participacié nacional en aquesta matéria.

Desenvolupa els drets dels treballadors i les correlatives obligacions em-
presarials referides al comencament d'aquesta unitat.

Es refereix als serveis de prevencio (el seu contingut es desenvolupara

guan tractem el tema del Reglament).

Capitol V | Regula la consulta i la participacio dels treballadors en la seguretat i salut
en el treball, a través dels delegats de prevencio.
Capitol VI | Fa referencia a les obligacions dels fabricants, importadors i subministra-

dors de magquinaria, equips, productes i utils de treball, a fi de garantir els
maxims nivells de seguretat per als usuaris, en la linia de la normativa
comunitaria sobre la seguretat del producte.

Capitol V11

Preveu les responsabilitats i les sancions derivades de l'incompliment de
la Llei.

Classifica les infraccions en lleus, greus i molt greus.

l.es sancions poden oscil-lar dintre dels tres-cents euros amb cinquanta
centims (cinquanta mil pessetes), per al cas de les infraccions lleus en el
seu grau minim, i els sis-cents un mil dotze euros (cent milions de pesse-
tes) per a les infraccions molt greus en el seu grau maxim.
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Sha de destacar que el capitol V regula la
consulta i participacio dels treballadors en
la seguretat i salut en el treball, através dels
delegats de prevencio. Aquests son els re-
presentants dels treballadors amb funcions
especifiques en materia de prevencio de
riscs en el treball (article 35.1)

Llevat que per conveni s'estableixi un altre
sistema, els delegats de prevencio s’han de
designar per i entre els representants del
personal (delegats de personal o membres
del comite d’empresa), d’acord amb I'esca-
la seglent:

De 6 a 49 treballadors 1 delegat

De 50 a 100 treballadors 2 delegats

D

D

101 a 500 treballadors 3 delegats

De 501 a 1000 treballadors 4 delegats
De 1001 a 2000 treballadors 5 delegats
De 2001 a 3000 trebaliadors 6 delegats
De 3001 a 4000 treballadors 7 delegats

De 4001 treballadors en endavant 8 delegats

Son competencies dels delegats de preven-
cio:

« Collaborar amb la direccic slaal
en la miilora de l'accio preventiva.

e Promoure i fomentar la cooperacio dels
treballadors en 'execucio de la normati-
va sobre prevencio de riscs laborals.

o Ser consultats sobre la planificacio i I'or-
ganitzacio preventives.

e Exercir una accio de vigilancia i control
de 'acompliment de la normativa de pre-
vencio de riscs laborals.

e Formar part, si pertoca, del Comite de
Seguretat i Salut,

En I'exercici d’aquestes competencies, els
delegats de prevencio estan facultats per:

» Acompanyar els tecnics en la avaluacio
dels riscs laborals i els inspectors de Tre-
ball en les seves visites de verificacio.

» Tenir accés a la informacio i la documen-
tacio necessaries per a 'acompliment de
les seves funcions.

» Realitzar visites als llocs de treball per
exercir una labor de vigilancia i control de
lestat de les condicions de treball.

El temps utilitzat pels delegats de preven-
cio per a 'acompliment de les seves funci-
ons, es considera d'exercici de les seves
funcions de representacic amb els efectes
d'us del credit d’hores mensuals previst en
I'article 68 de I'Estatut dels treballadors.

No obstant aixo, es considera com a temps
de treball efectiu, sense imputacio al ciiat
credit horart:

e El corresponent a les reunions del Comi-
te de Seguretat i Salut.

= Eltermnps utilitzat en les reunions que con-
voqui 'empresari per tractar temes de pre-
vencio de riscs.

» Eldestinatales visites per col-laborar amb

la direccio de 'empresa en la millora de

l'accio preventiva.,

Els delegats de prevencio poden efectuar
una proposta a 'empresari per millorar els
nivells de proteccio | adoptar per majoria,
guan no resulti possible reunir amb la ur-
géncia requerida I'organ de representacio
del personal, la paralitzacio de I'activitat dels
treballadors afectats per un risc greu i im-
minent per un treball.

Larticle 37 de la LPRL estableix 'obligacio
que te 'empresari de proporcionar als de-
legats de prevencio els mitjans i la forma-
ci6 en materia preventiva que resultin ne-
cessaris per a I'exercici de les seves funci-
ons.
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En aguest mateix capitol es crea el deno-
minat Comité de Seguretat i Salut, com
un organ paritari de participacio a 'empre-
sa, format pels delegats de prevencio, d'una
part, i perl'empresari i/0 els seus represen-
tants, de l'altra. S’ha de constituir a totes
les empreses o centres de treball que tin-

guin 50 o mes treballadors.

El Comite de Seguretat i Salut t€ les com-
peténcies seglents:

a) Participar en l'elaboracio, posada en
practica i avaluacio dels plans i progra-
mes de prevencio de riscs a 'empresa.

b) Promoure iniciatives sobre metodes i pro
cediments per a I'efectiva prevencio dels
riscs, proposant a 'empresa la millora de
les condicions o la correccio de les defi-
ciencies existents.

El Comite esta facultat per coneixer i analit-
zar directament la situacio relativa a la pre-
vencio de riscs laborals i proposar, si perto-
ca, les mesures preventives oporiunes.

La Llei de prevencio de riscs laborals in-
clou una disposicio derogaioria en que es
determina guines normes es deroguen ex-
pressament | quines es mantenen en part
vigents de forma provisional, com es el cas
del titol Il de 'Ordenanca general de segu-
retat i higiene en el treball, de 9 de marg de
1971, mentre no es dictin les normes regla-
mentaries per les quals es transferiran al
dret espanyol les directives europees enu-
merades en l'apartat anterior.
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El Reglament, considerant la prevencio de
riscs laborals com a actuacio que s’ha de
desenvolupar en el si de 'empresa, deter-
mina els procediments d'avaluacio dels riscs
per a la salut dels treballadors i les modali-
tats d’organitzacio, funcionament i control
dels serveis de prevencio, aixi com les ca-
pacitats i aptituds que han de reunir aquests
serveis | els treballadors designats per de-
senvolupar activitats preventives.

L'avaluacio dels riscs ve definida com: el
proces dirigit a estimar la magnitud dels riscs
que no hagin pogut evitar-se, obtenint la
informacidé necessaria perque 'empresari
estigui en condicions de prendre una deci-
si0 apropiada sobre la necessitat d’adoptar
mesures preventives i, en aguest cas, so-
bre el tipus de mesures que s’han d’adop-
tar.

L'organitzacid dels recursos necessaris
per al desenvolupament de les activitats
preventives ha de realitzar-la 'empresari
d'acord amb alguna de les modalitats se-
guents:

a) assumint personalment aquesta activitat,

b) designant un o diversos freballadors per
dur-la a terme,

c) constituint un servei de prevencio propi,

d) recorrent a un servei de prevencio alie.

Aguests serveis han de ser suficients i ade-
qguats a les activitats preventives gue s’han
de dur aterme, en funcio del volum de I'em-
presa, el tipus de riscs o el perill de les ac-
tivitats que s’hi fan.

En relacio amb les capacitats o aptituds
per al desenvolupament de l'activitat pre-
ventiva, el Reglament estableix tres nivells
de funcions preventives (basic, intermedi i
superior) i la formacio exigible en cada un
d’aquests casos.
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L'annex | del Reglament enumera un se-
guit d’activitats considerades especialment
perilloses, que obliguen les empreses que
les desenvolupen a adoptar les mateixes
mesures que les empreses amb plantilla
mes gran perd amb riscs manco importants.
Aquestes activitats son:

a) Treballs amb exposicio a radiacions io-
nitzants en zones controlades.

b) Treballs amb exposicio a agents toxics i
molt toxics i, en particular, a agents can-
cerigens, mutagens i tOxics.

c) Activitats en que intervinguin productes
quimics d’alt risc i puguin donar lloc a ac-
cidents majors (catastrofics).

d) Treballs amb exposicio a agents biolo-
gics dels grups 3 i 4: gue puguin provo-
car malalties greus i suposin un perill
serios per als treballadors i la col-lectivitat.

e) Activitats de fabricacio, manipulacio i uti-
litzacio d’explosius, incloent-hi els articles
pirotécnics i uns altres objectes o instru-
ments que continguin explosius.

f) Treballs propis de mineria a cel obert i
g’'interior, | sondejos en superficie terres-
tre 0 en plataformes marines.

g) Activitats en immersio per sota l'aigua.
h) Activitats en obres de construccio, exca-
vacio, moviments de terres i tunels, amb

risc de caiguda d’altura o soterrament.

i) Activitats a la industria siderurgica i a la
construccio naval.

j) Produccio de gasos comprimits, liquats
o dissolts o us significatiu d’aquests.

k) Treballs gue produeixin concentracions
elevades de pols, de silici.

l) Treballs amb riscs eléectrics en alta ten-
sio.

La LPRL diu que el Govern ha de regular
els requisits minims que han de reunir les
condicions de treball per a la proteccio de
la seguretat i la salut dels treballadors (arti-
cle 6.a).

En aquest sentit, les reglamentacions tec-
nigues més importants son les relatives a
llocs de treball, equips de treball | equips
de proteccié individual. Aquests docu-
ments comprenen practicament el contin-
gut del titol I de I'Ordenancga general de
seguretat i higiene en el treball.

Llocs de ireball

Aguesta disposicio estableix les condicions
minimes de seguretat i salut que han de
reunir els llocs de treball: estructures, es-
pais i superficies, accessos, condicions
ambientals (il-luminacio, ventilacio, tempe-
ratura, etc.) i serveis, fonamentalment.

Equips de treball

Regula les disposicions minimes de segu-
retat | salut per usar els equips de treball
emprats pels treballadors: maguines, apa-
rells, instruments o instal-lacions utilitzades
en el treball.

Equips de proteccid individual (EPI)

Recull les disposicions generals que han
d'acomplir aguests equips, els riscs en que
els correspon utilitzar, la seva classificacio
i les activitats o sectors d’activitat on puguin
ser necessaris.

També es regulen les mesures técnigues |
organitzatives necessaries per evitar els
riscs en treballs de manipulacio manual de
carrega i en la utilitzacio d’equips que in-
clouen pantalles de visualitzacio de dades
(PVD), la proteccio davant agents canceri-
gens | davant agents biologics; i es reforma
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la normativa que regula I'us de la senyalit-
zacio de seguretat en els llocs de treball.

La LPRL preveu que el desplegament
: ‘defs aspectes concrets de la seguretati
la salut en el treball es faci m mitjancant
regiamems dins els quals destaquen !
per la seva importancia els de llocs de
treball, equips de treball i equfps de pro~ ;
; tecolo fndlwdua! ‘ . ‘

En construccio, el Reial decret 555/1986,
de 21 de febrer, modificat pel Reial decret
84/1990, de 19 de gener, implanta 'obliga-
torietat d’incloure un estudi de seguretat i
higiene en el treball en els projectes d’edifi-
cacio i obres publiques.

Es troba pendent de transposicio a la legis-
lacio espanyola una nova directiva europea,
per la qual s’han d’establir les disposicions
minimes de seguretat i de salut que s’han
d’'aplicar a les obres de construccio tempo-
rals o mobils.

En relacio a seguretat en els productes, ja
s’han incorporat a la nostra legislacio de-

t@rmmad% dlsposmoms per a la lliure cir-

culacio de productes de la construccio.

D’altra banda, entre les disposicions gue
estableixen la proteccio dels treballadors
davant els riscs quimics, podem destacar
els segiients:

* Ordre de 9 d’abril de 1986, per la qual
s’'aprova el Reglament per a la preven-
cio i proteccio dels treballadors per la
preséncia de plom metallic i els seus
composis ionics en ambient de tre-
ball.

= Reial decret 88/1990, de 26 de gener, en
que s’estableix la proteccid dels treballa-
dors davant determinades substancies
o agenis cancerigens.

e Ordre de 31 d'octubre de 1984, modifica-
da per les ordres de 7 de novembre de
1984 | 26 de juliol de 1993, per la qual
s'aprova el Reglament sobre treballs
amb risc d’amiant.

* Ordre de 9 d’abril de 1986, per la qual
s‘aprova el Reglament per a la preven-
cié de riscs i proteccio de la salut per
la preséncia de clorur de vinil mono-
mer en Pambient de treball.

Proximament s’establiran els valors limits
de caracter indicatiu respecte als riscs rela-
cionats amb I'exposicio a agents quimics en
general.

Enrelacié amb els riscs fisics, s'ha de des-
tacar la reglamentacio seglent:

o Reial decret 1316/1989, de 27 d'octubre,
sobre proteccio dels treballadors da-
vant els riscs derivats de 'exposicio al
renou durant el treball.

* Reial decret 53/1992, de 24 de gener, pel
qgual s’estableixen les normes basiques re-
latives a la proteccio sanitaria de la po-
blacio i els treballadors contra els perills
que resulten de les radiacions ionitzants,
pendent de ser modificada per una nova
directiva europea.

D’altra banda, hem de destacar les disposi-
cions normatives que regulen la prevencio
d’accidents majors recollides en el Reial
decret 886/1988, de 15 de juliol, modificat
pel Reial decret 952/1990, de 29 de juny, i
la Resolucio de 30 de gener de 1992, perla
qual s’aprova la Directriu basica per elabo-
rar i homologar plans especials del sector
quimic.

Hi ha una disposicio, el Reial decret 1078/
1993, de 2 de juliol, gue regula la legisla-
cié en materia de classificacio, envasa-
ment i etiquetat de preparais perillosos i
una altra, el Reial decret 3349/1983, de 30
de novembre, modificat pels reials decrets
162/1991, de 8 de febrer, i 443/1994, d’'11
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de marg, que regulen la classificacio, en-
vasat | etiquetat dels plaguicides.

La Llei 21/1992, de 16 de juliol, d'industria,
defineix el marc en que s’ha de desenvolu-
par la seguretat industrial en el nostre pais.
FPodem ressaltar les disposicions d’aplica-
CiO sobre:

° maguines i els seus components

e recipients i aparells de pressio

* materials en general i productes,
substancies i preparats perillosos.

Aixi com el Reial decret 1407/1992, de 20
de novembre, modificat pel Reial decret 159/
1995, de 3 de febrer, sobre la comercialit-
zacio i lliure circulacio intracomunitaria dels
equips de proteccid individual.

En el Text refos de la Liel general de la

Seguretat Social es defineixen els concep-
tes d’'accident de treball | de malaltia pro-

DISPOSICIONS OBLIGATORIES

fessional, | es tracten ampliament les pres-
tacions i situacions a que donen lloc aques-
tes contingencies.

Pel Reial decret 1985/1978, de 12 de maig,
s’aprova el guadre de malallies professi-
onals, amb la llisia d'elements o substanci-
es i activitats reconegudes pel sisterma de
la Seguretat Social com a causants de ma-
lalties professionals.

En el capitol IV de la Llei general de sani-
tat es regula I'actuacio sanitaria en 'ambit
de la salut laboral, indicant els objectius |
funcions que s’han de desenvolupar en
aguesta area.

A traves dels convenis colectius es po-
den establir disposicions mes favorables,
especialment per a I'exercici dels drets d'in-
formacio, consulta i participacio dels treba-
lladors en la prevencio de riscs laborals.

LLEI DE PREVENCIO DE RISCS LABORALS

- Serveis de prevencio
- Equips de treball

- efc,

REGLAMENTS DERIVATS DE LA LLEI DE PREVENCIO DE RISCS LABORALS:

- Equips de Proteccio Individual (EPI)

- Llei d’industria

- Llei general de la Seguretat Social
- Llei general de sanitat

- Quadre de malalties professionals
- ete.

ALTRES DISPOSICIONS LEGISLATIVES:

CONVENIS COL-LECTIUS
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L'empresari ha de garantir la proteccio dels treballadors al seu servei davant els riscs
laborals.

Els treballadors tenen dret: a la informacio i la formacio; a ser consultats i participar en
aquesta materia; a l'autoproteccio, i a una vigilancia medica especifica.

Eltreballador esta obligat a vetllar, en la mesura de les seves possibilitats, per la segu-
retat i la salut en el treball i a cooperar amb I'empresari per mantenir unes condicions
de treball segures.

La Unio Europea esta configurant un espai comu, mitjancant directives, on les condici-
ons de treball dels distints paisos van aproximant-se cada vegada més entre siion els
productes que es comercialitzen han d’acomplir els mateixos requisits de seguretat.

Les directives comunitaries son adaptades per cada pais europeu a la seva propia |
legislacio. S’anomena a aixo fransposicio.

La Llei de prevencid de riscs laborals és la norma legal meés important en aquesta
materia a I'Estat espanyol. Regula I'actuacio de I’Administracio publica, els empresaris
i els treballadors, els serveis de prevencio i les formes de participacio dels treballadors
en la prevencio de riscs a la feina.

El Reglament dels serveis de prevencio regula I'organitzacio de la prevencio a les
empreses.

Hi ha, a més, un gran nombre de disposicions relacionades directament o indirecta
amb la prevencio de riscs, que tracten molts diversos aspectes, des del renou o 'tis de
pantalles de visualitzacio de dadss, fins a les condicions de seguretat que han de
reunir ies instal-lacions electriques, 0 en quins casos es pot declarar una malaltia pro-
fessional.
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La Directiva 89/391/CEE, que estableix els drets i les obligacions generals dels empre-
saris i els treballadors referent a la millora de la seguretat i la salut a la feina és conegu-
da com Directiva ........ccooooeiiiiii de seguretat.

Dintre les obligacions que la Llei de prevenci¢ de riscs laborals estableix per als treballa-
dors esta la de no posar fora de funcionament i utilitzar correctament els ....................
............................. de seguretat de les maquines, aparells, eines, instal-lacions, etc.

Les directives comunitaries passen a formar part de la legislacid de cada pais per mitja
d'una adaptacio QUE €S AENOIMIMA .....i it e

Les sigles EPI signifiquen ............ooocviiiiinnnn, de protecCio ..o

Larticle 19.2 de ..., dels treballadors estableix que el treballador esta
obligat a observar en el seu treball les mesures legals | reglamentaries de seguretat |
higiene.

La politica de seguretat i salut dels treballadors en el lloc de treball esta enquadrada
dintre de la politica ........cooeeeeriiiii de la Uni6 Europea.

Quan un producte ha estat fabricat fora de la Unio Europea, el responsable d’assegurar
que acompleix els requisits exigits per a aquest tipus de producte ésel.......................

El representant dels treballadors que té competéncies especifiques en materia de pre-
vencio de riscs laborals rep el NOM de .o

Una de les directrius europees sobre seguretat i salut en el treball que s’ha incorporat a
la legislacio espanyola €s la de manipulacio manual de ......cccoooviiiiiiiiiiniiniiiii e,
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9.

Marc

Dispositius
Transposicio

Equips / individual
Estatut

Social

Importador

Delegat de prevencid

De prevencio de riscs laborals

10. Carregues
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ACCIDENT DE TREBALL

Legalment, s’entén per accident de treball tota lesid corporal que el treballador pateix amb
ocasio o0 a conseqléncia del treball que fa per compte d'altri. Aquesta definicio legal es
refereix tant a les lesions que es produeixen en el centre de treball com a les produides en
el trajecte habitual entre aquest i el domicili del treballador. Aquest darrers serien els acci-
dents anomenats in itinere.

HARMONITZAR
Posar en harmonia o fer que no hi hagi desacord entre dues normes.

CONSELL EUROPEU
Organ de la Unio Europea format principalment pels caps d’estat o de govern dels paisos
membres.

CONVENI! COL-LECTIU
Acord sobre les condicions generals de treball entre la part social i 'empresarial.

DISPOSICIO
Precepte legal.

DISPOSICIONS FAVORABLES
En ambit del dret laboral, els drets reconeguts en un conveni col-lectiu que afavoreixen els
treballadors.

MALALTIA DERIVADA DEL TREBALL

Es el deteriorament lent i gradual de la salut del treballador, produit per una exposicié croni-
ca a situacions adverses, siguin aquestes produides per 'ambient en que es desenvolupa el
treball o per la forma en qué aguest esta organitzat.

MALALTIA PROFESSIONAL

L'article 116 del Text refos de la Llei general de la seguretat social defineix la malaltia profes-
sional: tota aquella contreta a consequiencia del treball fet per compte d’altri, en les activitats
que s’especifiquen en el quadre que s'aprova per les disposicions d’aplicacio i desplega-
ment de la Llei, i que estigui provocada per l'accio dels elements o substancies que en el
quadre s’indica per a tota malaltia professional. El quadre vigent en I'actualitat fou aprovat
pel Decret 1995/78, de 12 de maig.

ERGONOMIA
Conjunt de tecniques amb l'objectiu de 'adequacio entre el treball i la persona.

ESTRES LABORAL

Es un desequilibri important entre la demanda i la capacitat de resposta de I'individu sota
condicions en que el fracas davant aquesta demanda posseeix importants consequencies.
Segons aquesta definicid, es produeix estres quan Findividu percep que les demandes de
'entorn superen les seves capacitats per afrontar-les i, a més, valora aquesta situacio com
a amenacant per a la seva estabilitat.

AVALUACIO DE RISCS
Procés mitjancant el qual s'obté informacio necessaria perque I'organitzacio estigui en con-
dicions de prendre una decisio apropiada sobre P'oportunitat d’adoptar accions preventives
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I, en aguest cas, sobre el tipus d’accions que s’han d’adoptar.

IMPORTADOR
Persona que introdueix en un pais genere o articles estrangers.

INFRACCIO
Transgressio, trencament d'una llei, pacte o tractat.

LABORATORIS D’ASSAIGS ACREDITATS

Laboratoris gue determinen una o diverses caracteristiques d’un producte, procés o servei
donat, d’acord amb un procediment especificat. Aquests laboratoris tenen reconeguda for-
malment la seva capacitat per un organisme d’acreditacio.

MARCAT CE
Emblema que es col-loca en un producte, en lloc visible, per indicar que acompleix amb els
requisits essencials establerts per la Unio Europea.

MEDICINA DEL TREBALL

Es una ciéncia que, partint del coneixement del funcionament del cos huma i del medi en
quée aquest desenvolupa la seva activitat, en aquest cas el laboral, t¢ com a objectius la
promocio de la salut (o prevencio de la pérdua de salut), la curacié de les malalties i la
rehabilitacio.

PARITARI
Organ en el qual cada una de les parts és igual a les altres en nombre i drets.

PLANIFICACIO DE LA PREVENCIO
Activitats que estableixen els objectius i especificacions necessaries per desenvolupar l'ac-
Cio preventiva.

PRODUCTE
Cosa fabricada o elaborada susceptible de ser venuda.

PSICOSOCIOLOGIA APLICADA A LA PREVENCIO DE RISCS LABORALS
Estudia els factors de naturalesa psicosocial i organitzativa existents en el treball, que po-
den repercutir en la salut del treballador.

SANCIO
Multa o pena que la llei estableix per a qui no acompleix la norma.

TEXT REFOS
Text legal que agrupa en un sol document distintes normes legals sobre un tema determinat
0 gue actualitza una norma legal.

TRANSPOSAR
Adaptar a la legislacio espanyola una directiva europea.

UNIO EUROPEA
Nom adoptat per la Comunitat Economica Europea (CEE) a partir de la firma del Tractat de
Maastricht el 1992.
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En aquests darrers anys, s’ha produit un canvi en la manera d’abordar la proteccié de la
seguretat i salut dels treballadors. D’un enfocament puntual i reparador (sols s'actua quan
passa alguna cosa) s’ha passat a un enfocament globali preventiu (s’actua abans gue passi
“alguna cosa” planificant-lo adequadament).

D’aquest nou enfocament es desprén que P'actuacio preventiva:

e S’ha de planificar i integrar en el conjunt d’activitats de 'empresa a traves de tots els seus
nivells jerarquics.

* S’ha de comencar per una avaluacio inicial dels riscs presents en el medi laboral derivant,
guan sigui necessari, en I'adopcio de les mesures adequades que eliminin o, almanco
redueixin, els riscs detectats.

Es necessari, doncs, que totes aquelles persones que hagin d’exercir funcions preventives
en 'empresa coneguin, almanco, els principals riscs que puguin estar presents en el medi
laboral aixi com els sistemes d’avaluacio i control.

Aixi mateix, per col-laborar eficagment en la proteccio de la salut dels treballadors, cal que
tots i cada un dels responsables en el exercici d’accions preventives a 'empresa, puguin en
un moment determinat actuar en cas de emergencia i primers auxilis.

Amb el modul 2 Els riscs generals i la seva prevencio obtindreu la informacio i la formacio
necessaria que us faciliti I'exercici de les tasques que tingui assignades en materia preven-
tiva.

e Capacitar el treballador per realitzar avaluacions elementals de riscs i, si pertoca,
establir mesures preventives del mateix caracter, compatibles amb el seu grau de
formacio.

» Preparar el trebailador per participar en les accions d’emergencia i primers auxilis
mitjancant P'aplicacio de les técniques corresponents.
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En tot sistema de treball es produeixen un seguit de trastorns que poden arribar a danyar les
persones, els productes, les maquines i les instal-lacions.

So6n molts els factors determinants que hi hagi riscs d’accidents en els centres de treball,
davant una realitat laboral cada vegada més complexa.

Les causes dels accidents normalment no produeixen molésties (un buit sense cobrir, un
cable eléectric sense protegir...), per la qual cosa de vegades no hi ha pressa per solucionar-
les. En unes altres ocasions qui esta exposat a un perill desconeix que existeixi.

La seguretat en el treball tracta d'identificar i anul-lar o disminuir aquestes causes i aixi
aconseguir el seu objectiu: REDUIR ELS ACCIDENTS DE TREBALL.

» Coneixer les causes que son origen d'accidents deguts a flocs de treball, equips,
productes i instal-lacions i I'actuacio davant seu per evitar-les.
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1. EL LLOC | LA SUPERFICIE DE TREBALL

2. LES EINES

3. LES MAQUINES

4. UELECTRICITAT

5. ELS INCENDIS

6. EMMAGATZEMAMENT, MANIPULACIO | TRANSPORT
7. LASENYALITZACIO

8. EL MANTENIMENT
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Es important que el lloc en qué es desen-
volupa el treball estigui en bones condici-
ons de seguretat, d'aguesta manera evita-
rem accidents i treballarem amb la major
comoditat.

Els accidents poden ser evitats si coneixem
els perills de I'entorn i aplicam unes ele-
mentals mesures preventives.

PERILLS DEGUTS AL LLOC
DE TREBALL

rCaigudes al mateix nivell
Caigudes a distint nivell
Trepitjades d'objectes

Xocs contra objectes immobils
Xocs contra objectes mobils
Atropellaments amb vehicles

Caigudes d’objectes per caiguda o
enfonsament

Podeu aconseguir un lloc meés segur de tre-
ball aplicant, entre altres, les recomana-
cions seglents:

e L.es maquines han de guardar les distan-
cies de separacio que permetin als treba-
lladors suficient espai per a l'acces i mo-
viments segurs al voltant de la maquina.

* Els llocs de treball convé que estiguin cla-
rament delimitats i que disposin d’un lloc
fix per dipositar els estris | les eines.

* |_es primeres materies han d’arribar facil-
ment al punt de treball i els productes aca-
bats i materials de deixalles han de poder
ser retirats sense destorbar els moviments
dels operaris.

» Els passadissos, corredors i escales han
de ser de dimensions adequades i estar
liures d’obstacles.
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» Els cantons i obstacles fixos han d’estar
senyalitzats adequadament.

e |_es condicions d'il-luminacié han de ser
adequades.

e Els edificis i les instal-lacions generals
(electricitat, aigua, gasos, aire comprimit,
etc.) han d'estar en bon estat de conser-
vacio mitjancant un manteniment adequat.

» Passadissos distints de circulacio per a
treballadors i vehicles i ben senyalitzats.

» Els trespols no han de ser llenegadissos |
s’ha d'utilitzar calcat apropiat al tipus de
terra.

e Els buits i parets pels quals puguin caure
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materials o persones han de tenir
col-locades proteccions adequades.

PARAU-HI ATENCIO:

. L'ordre i la neteja son principis basics
' que propicien la seguretat.

PER QUE?

e SOn aspectes clau que donen unaidea de
I'estat de seguretat d’'una empresa.

* Permeten un aprofitament més racional de
lespai.

e Faciliten adopcié de mesures preventi-
ves.

» Eviten molts d’accidents i comportaments
insegurs.

» Contribueixen a crear un clima favorable
per a la millora de les condicions de tre-
ball i de la productivitat.

Molts d'accidents pc}dén ser evitals amb
mesures pmveniwes eiemenﬁais i d&
baix cast ‘ ‘ -

Es necessar iordre i la nete;a en eis
Eiocs de treball i la realitzacio d’ ;nspecuf
. c:ons pensdzques d aquests ‘

Moltes de les lesions que es produeixen en
els llocs de treball son degudes a la utilitza-
ci6 de eines, ja siguin manuals o acciona-
des per motor.

Les eines manuals més utilitzades soén:
martells, cisells, ganivets, torxes, tenalles,
alicates, tornavisos i claus.

QUINES SON LES CAUSES
PRINCIPALS DE LESIONS?

¢ Inadequada utilitzacio de les eines.

» Utilitzacio d’eines defectuoses.

* Us d'eines de mala qualitat.

* Transporti emmagatzematge incorrectes.
| ELS PERILLS MES IMPORTANTS?

» Contacte amb elements tallants.

e Projeccio de fragments volants.

e Caigudes per sobreesforc.

Ja coneixeu els perills i les causes princi-
pals de lesions degudes a I'is d’eines ma-
nuals. No continueu llegint i reflexionau so-
bre les mesures preventives que puguin
aplicar-se.

A continuacio comparau les vostres conclu-

sions amb les mesures preventives que pro-
posam.

MESURES PREVENTIVES

* Adquisicio d’eines de qualitat.

» S’han d’'usar tan sols per al treball per
al qual han estat dissenyades.

e Instruccio adequada per a la utilit-
zacio de cada tipus d’eina.

» Us d'ulleres protectores quan hi hagi
perill de projeccio de particules.

 Us de guants en manipular eines ta-
Hants.

» Manteniment periodic (reparacio,
esmolat, neteja, etc.)

= Revisio periodica de I'estat dels ma-
necs, revestiments, aillants, etc.

* Emmagatzematge en caixes o panells
adequats, on cada eina tingui el seu
lloc.
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DOBLE
AILLAMENT

Les EINES DE MOTOR estan desplacant
les manuals, implicant I'aparicio de nous
riscs per al treballador.

Les eines de motor més perilloses son:
martells pneumatics, trepadores i motoser-
res.

| ELS PERILLS MES IMPORTANTS?

e Contacte electric.

» Contactes amb elements de tall.

» Projeccio de particules.

» Caigudes per sobreesforgos.
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QUINES MESURES PREVENTIVES
PODEM APLICAR?

Les normes per aplicar son les mateixes que
per a les eines manuals, a les quals s’ha
d’afegir la prevencio de I'energia utilitzada
(electricitat, aire comprimit, etc.)

Les eines electriques portatils han de funci-
onar amb tensio de seguretat (24 volts) o
estar dotades de doble aillament.

Usar adequadament les eines reper~ ‘
_ cuteix tant en un treball ben fet com
en la nestra mtegntat fisma ‘

Les prmmpais c:auges de les:ons
 com a conseqiiéncia del ‘maneig
_ d’eines son: us maprop:at inade-

quacio d’aquestes al treball, eines

_defectuoses, transport i emmagat~ .
zematge mcorrectes .

“Abans de comengar e! trebai! rev:— ‘
sau !es eipes. @ -

e E35 troben abans

LES EINES BEN ORDENADES
° SON Més segures

e Duren meés
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Per evitar els accidents produits per maqui-
nes, 'empresari ha de dur a terme dues
actuacions:

* Adquirir maquines segures (maquines
amb el marcat CE).

= Instal-lar, utilitzar i mantenir adequada-
ment la maquina, seguint les instrucci-
ons del fabricant.

PERILLS ASSOCIATS A LES
MAQUINES:

A)  Perill mecanic: son un conjunt de fac-
tors fisics que poden originar una le-
Sio.

A.1) Lesions per elements mobils.
A.2) Lesions per elements de transmissio.

A.3) Lesions per projeccio d’'elements de la
maquina per ruptura.,

A.4) Lesions per projeccio del material tre-
ballat

B) Perill electric: aquest perill pot ocasi-
onar lesions o la mort per xoc electric
o0 cremades derivades de: contacte
amb parts normalment en tensio {con-
tactes directes) o accidentalment en
tensid (contactes indirectes), aillament
no adequat.

Trobareu més informacid sobre la prevencid del risc
de contacte amb el corrent eléctric a 'apartat 4.

( RESGUARD FIX DISTANCIADOR ]

C) Perill térmic: aquest perill pot originar
cremades per contacte amb objectes
0 materials calents.

D) Perills produits per 'exposicio al re-
nou: el renou pot ser origen de per-
dua permanent de 'agudesa auditiva,
fatiga, estres, interferencia amb la co-
municacio oral i amb senyals acustics.

E) Perills produits per I’exposicio a vi-
bracions: les vibracions molt intenses
poden donar lloc a trastorns muscu-
lars a la ma, lumbago, ciatica...

F) Perills derivats de no aplicar 'ergo-
nomia al disseny de la maquina: la
inadequacio de la maquina a les ca-
racteristigues i aptituds humanes, pot
ser origen d’efectes fisiologics derivats
de postures incomodes, esforgos ex-
cessius o repetitius.

COM ENS PODEM PROTEGIR
D’AQUESTS RISCS?

A) Adgquirint maquines segures (amb
marcat CE)

Laseguretat en el disseny ienlacons-
truccio d’una maquina s meés barata,
mes eficac i facilita més el treball que
la seguretat realitzada en una maqui-
na que ja esta en funcionament.

DISPOSITIU DE COMANDAMENT SENSITIU |
DE COMANDAMENT A IMPULSOS

COMANDAMENT COMANDAMENT
SENSITIU PER IMPULSOS
//"

3

Provoca el funcionament
mentre es manté accionat.

Provoca un moviment
limitat en accionar-ho.

S’ha de tornar a accionar
per aconseguir un nou
moviment.

Quan s'amolla torna
automaticament a la posicio
de seguretat.

ELS ORGANS D’ACCIONAMENT DE POSADA EN MARXA S’HAN
D'INSTAL-LAR PROTEGITS DAVANT ACCIONAMENTS INVOLUNTARIS
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En algunes ocasions no podem elimi-
nar el risc en l'origen i, per tant, hem
d’utilitzar mitjans de proteccio col--
lectiva: resguards i dispositius de se-
guretat.

Amb la finalitat de protegir davant els
perills que no puguin ser evitats s’uti-
litzen els resguards i els dispositius.

Un RESGUARD és el component
d’'una maquina utilitzat com a barrera
material per garantir la proteccio (ve-
geu els dibuixos).

No s’ha de confondre el resguard
amb el dispositiu.

Un dispositiu de proteccio és aquell
que impedeix que s'inicii 0 es mantin-
gui una fase perillosa de la maquina,
mentre es detecta o sigui possible la
preséncia humana a la zona perillosa.

B) Consultant el llibre d’instruccions
que s’adjunta a la maguina abans
de realitzar qualsevol tasca.

Per realitzar treballs de reparacio,
manteniment o neteja d’'una maguina,
aquesta s’ha de consignar.

Trobareu informacié sobre consignacidé de maquines a
'apartat EL MANTENIMENT.
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L'empresari ha d’adquirir maquines
segures | instal-lar, utilitzar | mante-
nir adequadament la maquina, se-
guint les instruccions del fabricant.

El certificat d’'una maquina (marcat
CE) indica que acompleix amb les
condicions de seguretat. =~

L'electricitat és una de les formes d’energia
mes utilitzada, proporcionant ajuda i ben-
estar en la majoria de les nostres activitats,
pero presenta importants riscs que s’han de
coneixer i preveure.

Tipus de contacte electric:

Contacte directe: és el que es produeix
amb les parts actives de la instal-lacio.

AMES DURACIO DEL CONTACTE, MES
RISC.

AMES INTENSITAT, MES RISC.

Contacte indirecte: és el que es produeix
amb masses posades en tensio.

Per evitar els contactes directes hem de:

[ CONTACTE ELECTRIC DIRECTE J

[ CONTACTE ELECTRIC INDIRECTE J
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e Allunyar els cables i connexions dels llocs
de treball | pas.

¢ Interposar obstacles.

* Recobrir les parts en tensio amb material
aillant.

¢ Utilitzar tensions inferior a 25 volts.

Per evitar els contactes indirectes hi ha dos
mitjans de defensa:

* |a presa de terra.
= L'interruptor diferencial.

Quan es produeix un contacte electric indi-
recte, la PRESA DE TERRA desvia una
gran part del corrent electric gue, d'una al-
tra manera, passaria a traves del cos del
treballador.

Perd ATENCIO! totes les preses de terra
no estan en bon estat. $’ha d’assegurar que
estan ben dissenyades i cuidades pel téc-
nic especialista.

LINTERRUPTOR DIFERENCIAL és un
aparell de gran precisio gue talla el corrent
quasi en el mateix moment de produir-se
un corrent de derivacio.

MESURES BASIQUES DE PREVENCIO

= No faceu ireballs eléctrics sense estar
capacitat i autoritzat per a aixo.

* Compte amb les linies eléctriques. Man-
teniu la distancia de seguretat.

o Utilitzau equips i mitjans de proteccio in-
dividual certificats.

» En els llocs banyats o metal-lics usau no-
meés aparells electrics portatils a petites
tensions de seguretat.

° Vigilau que I'entorn sigui segur.
EINES ELECTRIQUES

e Els cables d’alimentacié han de tenir ai-
lfament segur i sense deteriorament.

» Totes les connexions s’han de feramb cla-
villes normalitzades.

* Totes les eines electriques manuals han
d’estar protegides mentre s’'usen: baixes
tensions de seguretat (24 V), interruptors
diferents d'alta sensibilitat (30 mA), ins-
tal-lacio de presa de terra, doble aillament.

» S’ha de comprovar periodicament el cor-
recte funcionament de les proteccions.

» S’han de desconnectar en acabar d’'usar-
les 0 en fer una pausa.

e No heu d’estirar el cable d’'Us per desen-
dollar I'eina.

Relacionau la informacid que acabau de rebre amb la que
heu rebut a I'apartat 2. Eines. La integracid de continguts
us facilitara el estudi global de la prevencio.

EN GENERAL S’HA DE COMPROVAR
QUE...

e Clavilles, endolls, interruptors automatics
i fusibles son els adequats.

» S’'impedeix 'accés a les parts en ten-
si6, mantenint tancades les que envolten,
si és possible amb clau, que ha de ser
guardada per la persona responsable.

Si ha de treballar en instal-lacions electriques recordau les
5 REGLES D'OR

Tallau totes les fons en tensio.
Blocau els aparells de tall.

Verificau 'absencia de tensio.

S N I

Instal-lau preses de terra i en curtcircuit totes les possibles fonts de tensio.

Delimitau i senyalitzau la zona de treball.
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* Els interruptors d’alimentacio son ac-
cessibles | tots saben com han d'utilitzar-
los en cas d’emergencia.

= £s comproven periodicament les instal--
lacions electriques i les reparacions i man-
teniment son realitzats per electricisies
competents.

* Hiha un llista dels aparelis portatils per
ser revisats periodicament.

* Es retira de I'Us tot aparell que és sospi-
tos de tenir algun problema, i se situa en
un lloc segur amb una etiqueta de no
'useu, en espera de ser revisat per per-
sonal competent.

e La revisio periodica dels interruptors di-
ferencials, la realitza el personal respon-
sable.

* Es desconnecten de la xarxa electrica
les eines i equips abans de netejar-los,
ajustar-los o fer-hi el manteniment.

S’han de col-locar cartells informatius
sobre primers auxilis davant descarre-
gues electriques.

~ El pas del corrent eieotrzo pel cos huma‘
_‘po’f produnr cremades greus i mort per‘
asfixia o aturada cardxaoa ‘ ~

La g‘raVGtat deis‘efectes i de leslesions
depén de la duramo i mtensf[at deE cor—_~ ~
‘_ren’f : f

- Eiectricrtat + humfta’z perm

El foc és una energia poderosa que, quan
no esta controlada, pot destruir vides hu-

manes | causar greus perdues en el medi
ambient.

La seguretat contra incendis preveu tot un
conjunt de mesures destinades no tan sols
a evitar-ne l'inici, sind a controlar-ne i elimi-
nar-ne la propagacio.

Quan l'actuacio ‘tracta’d’evitar Pinici la de-
nominam PREVENCIO DE L'INCENDI.

Perque el foc comenci, és necessari que
coincideixin athora un seguit de factors, als
quals denominam factors del foc: combus-
tible, comburent i calor.

FACTORS DEL FOC

COMBUSTIBLE: es tota substancia
capac de cremar. Pot ser solida, liqui-
da o gasosa.

COMBURENT: El comburent normal és
'AIRE, que conté aproximadament un
21 % en volum d’oxigen.

CALOR: és necessari que hi hagi un
focus que proporcioni la calor suficient
perque el foc es produeixi. Els focus
meés comuns poden ser: cigarrets, gus-
pires, focs mal apagats, fallades eléc-
triques, treballs de soldadura, etc.

INICI

ENERGIA D'ACTIVACIO

Per evitar I'inici, n°’hi ha prou amb elj-
minar algun dels factors del foc.
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PREVENCIO DE L'INCENDI: NORMES
GENERALS PER EVITAR L’INICI

* Emmagatzemau els productes inflamables
i combustibles aillats i allunyats de les zo-
nes de treball.

e Utilitzau recipients herméticament tancats,
tant per emmagatzemar, transportar i di-
positar residus.

* Esteneu permisos de treball especials per
a intervencions de manteniment o repa-
racio d'instal-lacions que han contingut o
per les quals han circulat productes infla-
mables.

» Prohibiu fumariintroduir estris que puguin
generar flames o guspires.

* Allunyau de les zones d'incendi fons de
calor (forns, calderes, estufes, etc.)

e Evitau que la instal-lacio eléctrica sigui ori-
gen de focus de calor. Quan s’acabi la jor-
nada, s’ha de controlar que tots els apa-
rells eléctrics quedin desconnectats de la
xarxa.

» No barregeu substancies quimiques de les
quals es desconegui la reaccio, ja que es
pot desprendre calor suficient per gene-
rar 'incendi.

* Posau en coneixement de les empreses
contractades que treballen als nostres lo-
cals les nostres normes de prevencio d’in-
cendis.

A lapartat 8 trobareu I'explicacic de qué és un permis de
treball.

PROTECCIO CONTRA INCENDIS

 Es el conjunt de mesures destinades a
completar 'accio preventiva.

* Una bona proteccio ve determinada per
una bona deteccio, extincio i alarma.

° En haver comencat l'incendi, el temps
d’'actuacio es fonamental.

Per aix0, és molt important dotar els nos-
tres centres de treball de deteccio automa-
tica o, almanco, fer-ho en aquelles zones
on el risc d'incendi pot ser més alt.

No tots els focs sén iguals, ni tots els agents
extintors son adequats per a tots els focs.
El mal us de I'agent extintor davant un de-
terminat tipus de foc pot augmentar el pro-
blema en lloc de reduir-lo.

Per tant, s’han de coneixer els diferents ti-
pus de foc que es poden presentar i 'ade-
quacio de cada un dels agents extintors
davant seu (vegeu la taula).

AGENT EXTINTOR RESPECTE A LA CLASSE DE FOC

AGENTS EXTINTORS
CLASSES :
DE FOC AIGUA | AIGUA | ESCUMA | POLS POLS = NEU HALO
RAIG | POLVER.  FiSICA SECA POLI | CARBO

A | SOLIDS 2 3 2 - 2 L 1
B LIQUIDS - 1 2 3 ) 1 2
C GASOS - - - ) 2 - -
METALLS - ; ; . ] ] _
E | ELECTRICS - 1 2) 1 3 3
CLAUS: 3 MOLT ADEQUAT 2 ADEQUAT 1 ACCEPTABLE
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QUE ES UN EXTINTOR?

Es un aparell que conté una substancia ex-
tintora que pot ser projectada sobre el foc
per l'accio d'una pressio interna.

Els extintors s’han de situar en funci¢ del
tipus de foc.

Han d’estar perfectament senyalitzats i han
de tenir facil accés. El punt més elevat no
pot estar situat a més d'1,70 m. del terra.

COM ES REALITZA EL
MANTENIMENT?

Comprovant I'accessibilitat, bon estat, pre-
cintes, estat de carrega (pes i pressio), es-
tat de les parts mecaniques (boqueres, val-
vules, manegues, etc.)

Aquestes operacions s’han de fer cada 3
mesos.

A més, han de ser revisats cada any per
personal especialitzat.

Operacions que ha de fer el
personal especialitzat del fabricant
o l'instal-lador:

Cada any: verificacio de l'estat de carre-
ga, comprovacio de la pressio d'impuls de
I'agent extintor, estat de les manegues, bo-
queres...

Cada 5 anys: es realitzara el resegellat
de I'extintor (fins a un maxim de 3 vega-
des).

Totes les persones que treballen en locals
amb risc d’incendi han de ser ensinistrats
en el maneig d’extintors i han de realitzar
practiques amb focs reals per coneixer per
si mateixes I'eficacia d’un extintor.

Vegeu com s’ha de manejar un extintor a la figura adjunta.
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* Si les actuacions per atacar I'incendi
no es dificulten a causa del fum, no
s’han d’obrir portes ni finestres.

» Sino disposau de mascareta
antiftum, col-locau-vos un mocador
humit que cobreixi 'entrada de les
vies respiratories i procurau anar
acotat arran de terra. El fum tendeix
a anar cap a amunt.

s Fer servir els extintors d’acord amb
les normes d'utilitzacié. Es millor
actuar amb diversos extintors que un
a un, prenent la precaucié de no
enfrontar-los entre si.

e Sj g’inflamen les robes, no s’ha de
correr: les flames augmentarien.
Rebolcau-vos pel terra i/o embolicau-
vos amb una flassada o un abric. Si
és una altra persona, hem de tractar
d’aturar-la i actuar de la mateixa
manera.

Una elemental mesura de seguretat:
NO US EXPOSEU INUTILMENT.

EXIGIU A LEMPRESA L'ENSINISTRAMENT | LA INFORMA-
CIO CORRESPONENTS!

La prevencié d'incendi és el conjunt
d’accions encaminades a tallar 'inici de
Fincendi, mitjangant aigun dels tres fac-
tors del foc.

La proteccio davant incendis €s un con-
junt d’accions destinades a completar
I'accid preventiva perque en el cas que
s’inici l'incendi, aquest quedi reduit en
la propagacio i en les consequiencies.

Rebreu informacio sobre EVACUACIO
a la unitat didactica 5.
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3r. Amb una ma agafau la manega i dirigiu-la
cap al foc, i amb l'altra pitjau la valvula
de sortida de 'agent extintor.

El correcte emmagatzematge dels distints
materials evita en gran mesura els riscs
d’esllavissament, etc. amb les greus con-
seqlencies que se’n poden derivar.

Procurau relacionar aguesta informacid amb la que heu
rebut en I'apartat 1. El lloc i la superficie de treball.

Des del punt de vista prevencionista hem
de considerar:

a) Els magatzems generals.
b) Els llocs de treball.

a) MAGATZEMS GENERALS:

* La mala ubicacio dels magatzems, a mes

de produir perdues de temps importants,
pot originar caigudes, atropellaments,
cops, incendis, etc.

° |_a seva bona ubicacio ha de millorar les
condicions de treball i la productivitat.

* Elmagatzem de primeres materies i el ma-
gatzem de productes acabats han d’estar
en consonancia amb el procés productiu.

MAGATZEM DE PROCES MAGATZEM DE
PRIMERES PRODUCTIU PRODUCTES
MATERIES ACABATS

SEQUENCIADE UEMMAGATZEMAMENT

Recomanacions:

e Emmagatzemar degudament els objectes
en sentit vertical sobre el nivell del terra
de manera que no es descompensin.

° Amb aquesta distribucio s’evita I'encreua-
ment de vies entre materials i persones, |
s’eliminen riscs deguts a atropellaments,
X0CS, Cops, etc.

» No s’ha de deixar que els objectes sobre-
surtin dels munts o dels calaixos on es tro-
ben. '

¢ No s'ha de pujar als bastiments per arri-
bar a les lleixes superiors; utilitzau una es-
cala.

¢ No recolzar els munts pesats en parets
estructurals.

* No desfeu els munts llancant coses des
de dalt o llancant des d’abaix.

* No supereu la carrega de seguretat de
bastiments, lleixes o trespols.

e Calcau els objectes que puguin rodar, com
els cilindres, i manteniu els articles pesats
a prop del nivell del terra.

* Protegiu el material de la humitat | de la
calor.
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» Inspeccionau els contenidors i els basti-
ments periodicament. Evitau que siguin
danyats per les forquetes de les carretes
elevadores i uns altres vehicles.

Els magaz‘zems generais s’han d ub/car
~ seguint el proces pmductiu evita nt
encreuamem‘s entre materiafs i ,oerso

b) LLOCS DE TREBALL:

En la majoria de les empreses cada lloc de
treball acaba constituint-se en un petit ma-
gatzem gue, quan no esta ben ordenatinet,
produeix demores en el treball, embussa-
ments i és origen de molts d’accidents.

Normes que s’han de seguir:

» Retirau de la zona de treball el que no es-
tigui en Us i que no es necessiti.

* Teniu només la primera materia necessa-
ria per a la jornada.

= Evitau recolzar materials en el pis utilit-
zant bastiments amb diferents nivells, ta-
rimes de fusta, barres de suport i/o conte-
nidors.

e Col-locau cada cosa al seu lloc i teniu un
lloc per a cada cosa.

La correcta ubicacio dels magatzems
millora la segurez‘at/ swz‘a perdum de
z‘emps ‘ o ‘

8 ’ha de mantemr e.f lloc o’e treba// ordew ‘
- rzaz‘ i net dlsposant de la primera mate-
ria necessaria per a !a Jornada. Ale
~ ~ev1tarem fer un magatzem de/ l/oc de

~ z‘reba!/ ‘ ; . ;

c) TRANSPORT | MANEIG DE
MATERIALS

Els equips per a alcaments de carregues
han de ser dissenyats i construits de ma-
nera gue sempre puguin ser utilitzats en
condicions acceptables de seguretat.

EQUIPS PER ALCAR CARREGUES
ASCENSORS
ELEVADORS | PLATAFORMES ALCADORES
MUNTACARREGUES
APARELLS GRUES
B APARELLS
ELEMENTS | CADENES
AUXILIARS | CABESTRELLS
GANXOS
| FORQUETES ;

El perill més freqlent que comporten
aquests equips és el mal funcionament
d’alguns dels seus elements, la qual cosa
pot originar ruptures amb possibilitat de con-
seqlencies greus, ja sigui per caiguda d’ob-
jectes, caigudes d’altura, cops 0 enganxa-
des.

l.es mesures preventives per a aquests
equips les classificarem en tres apartats:
normes basiques, metode de treball i
transport interior.

NORMES BASIQUES

o Utilitzau maquines i elements en bon es-
tat i adequats a la funcié que han de rea-
litzar.

* Dueu aterme revisions periodiques de tots
els elements, el deteriorament dels quals
pot suposar un risc.

° Comprovau abans de posar la maqguina
en funcionament tots els elements impor-
tants.

Totes les normes també han de ser aplica-
des als elements auxiliars, cordes, cables,
ganxos, cadenes, etc.
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METODE DE TREBALL

» | 'elevacio i descens de carregues s’ha de
fer lentament, evitant tot arrencamenti atu-
rada brusca.

* No s’han de deixar carregues en suspen-
sio.

» No s’han de traslladar carregues per da-
munt de persones o llocs de treball.

e S’ha de prohibir gue les persones quedin
sota carregues hissades.

» S’ha de situar el maquinista en una posi-
cio des d’on controli tant la zona de carre-
ga com la de descarrega.

» EIs conductors han de posseir la forma-
cio suficient i adequada, teodrica i practi-
ca.

* Quan no s’estiguin utilitzant les maquines,
s’han de guardar les claus en un lloc se-

gur.

TRANSPORT INTERIOR

* |_es zones de circulacio de materials i per-
sones han d'estar clarament delimitades
i, si és possible, separades.

o Les zones de circulacio han d’estar lliures
d’'obstacles.

* Les zones de circulacio i pas han d’estar
ben il-luminades.

* 'amplada de la zona ha de ser 'adequa-
da, en funcio de la maquina.

Relacionau aquesta informacié amb el tema “el lloc i la
superficie de treball”, us facilitara la integracio de
continguts i la seva posterior aplicacio practica.

Pareu-hi atencio

LU'ELEVACIO MANUAL DE CARRE-
GUES és una de les majors causes de
lesions en el medi laboral.

S’ha de dissenyar i organitzar el treball
de forma que la manipulacié de carre-
gues manualment sigui minima.

Abans de passar a I'apartat seguent refle-
xionau sobre les guestions seglents:

Tot el personal de 'empresa que faci ope-
racions de transport i maneig de materials
ha de conéixer fes normes basiques, el
metode de treball i les condicions en que
s’ha de realitzar el transport interior.

En les operacions de carrega i descarrega
s’ha de dur la roba de treball adequada,
evitant tota classe de guarniments, especi-
alment anells.

El conductor de carretes ha d’haver supe-
rat un conjunt de proves de capacitacio fisi-
ques i tecniques i ser conscient de la res-
ponsabilitat que té la seva conduccio.

En cas de no disposar d’'equips mecanics,
ha d’emprar-se una técnica d’algament de
carregues adequada a la forma i al pes
d’aquesta.

La senyalitzacio és la tecnica que submi-
nistra una indicacio relativa a la seguretat
de persones i/o béns.

La correcta senvyalitzacio resulta eficag
com a tecnica de seguretat complemen-
taria, pero no s’ha de oblidar que, per
si mateixa, mai no elimina el risc.
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QUAN S'HA D’APLICAR?

» Quan no es pot eliminar el risc en el pro-
jecte.

» QQuan no es pot protegir mitjancant siste-
mes de proteccio col-lectiva.

° Quan no es pot protegir el treballador mit-
jangant equip de proteccio individual.

° Com a complement a la resta d’actuaci-
ons preventives.

EPI: equip de proteccio individual. Us donarem més
informacio a la unitat didactica 4.

SENYALS DE SEGURETAT

Son aquelles que resulten de la combina-
cio d’'una forma geométrica, un color (color
de seguretat) i un simbol o pictograma.

CLASSES DE SENYALS

Segons el significat del senyal es poden
classificar en:

Prohibicié: prohibeix un comportament
que pugui produir un perill.

Obligacio: senyal que obliga a un
comportament determinat.

Adverténcia: adverteix d’'un risc o d'un
perill.

Salvament: indicacio relativa a sortides
de socors, primers auxilis 0 als
dispositius de salvament.

Indicacid: proporciona informacions
distintes a les anteriorment indicades.

Senyal addicional o auxiliar: conté
exclusivament un text i s’utilitza
conjuntament amb un dels senyals de
seguretat mencionats anteriorment.

 La correcta senyalitzacic resulta eficag
coma z‘ecnlca de seguretat compfemen-‘ ‘

t aria, pero no hem d'oblidar que, per sl

 mateixa, no ellmma e/ risc ~

COLOR DE SEGURETAT: SIGNIFICAT | APLICACIONS
COLOR DE
SEGURETAT | SIGNIFICAT APLICACIONS
VERMELL Aturada Senyals d’aturada
Prohibicio Senyals de prohibicio
Dispositius de desconnexio
Lluita contra incendis En els equips de lluita contra incendis:
Senyalitzacio
Localitzacio
GROC Atencio Senyalitzaci¢ de riscs
Zona de perill Senyalitzacio de llindars, passadissos de poca
algada, obstacles, etc.
VERD Situacio de seguretat Senyalitzacio de passadissos i sortides de socors.
Primers auxilis Ruixadors de socors.
Lloc de primers auxilis i salvament.
BLAU Obligacio Obligacio de fer servir proteccio personal
Indicacions Emplacament de teléfon, tallers, etc.
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Els treballs de manteniment son necessa-
ris per prevenir aturades i avaries o per
arreglar-les si es produeixen. Aproximada-
ment uns 100 treballadors perden la vida
anualment a 'Estat espanyol en treballs de
manteniment.

Mai no ha de realitzar un treball de man-
teniment un treballador que no tingui la
formacio adequada.

CONSIGNACIO DE MAQUINES

Abans de treballar en una maquina, se I'ha
d'aillar de les xarxes d’alimentacio eléctri-
ca, hidraulica o pneumatica, desconnectant
i bloquejant l'interruptor d'alimentacié i les
valvules d’entrada. També s’han d’anul-lar
les energies residuals.

QUINES NORMES S’HAN DE SEGUIR?

» Per al blocatge d’interruptors o valvules
d'alimentacio, usau cadenats amb una
sola clau, que han d’estar en poder de
I'empleat que realitza el treball a la ma-
qguina.

* Quan diversos treballadors facin feina en
una maquina o en una instal-lacio, utilit-
zau un dispositiu de blocatge amb possi-
bilitat de posar distints cadenats (cadas-
cu amb el seu).

¢ Tan sols s’ha de connectar I'alimentacio a
la maquina quan s’hagin llevat tots els con-
tactes.

* Senyalitzau que la maquina es troba con-
signada.

QUE ES UN PERMIS DE TREBALL?

Es un document que especifica el treball que
s’ha de fer i les precaucions gque s’han
d’adoptar en fer-lo.

Abans de dur a terme un treball de mante-
niment s’ha de considerar la necessitat de
disposar d’'un permis de treball.

ON S’HAN D’UTILITZAR ELS
PERMISOS DE TREBALL?

Entre d’altres:

e A I'entrada a recipients, espais confinats
0 maquines.

e En treball amb eines que puguin produir
espurnes quan l'atmosfera pugui ser ex-
plosiva.

* En I'obertura o desconnexio de recipients
que hagin contingut substancies inflama-
bles o toxiques.

» A teulades i rases.

QUE ES UN ESPAI CONFINAT?

Es un recinte amb obertures limitades per
a entrada i sortida, amb ventilacio natural
desfavorable, on es poden acumular atmos-
feres toxiques, inflamables o amb deficien-
cies d’oxigen i que no esta concebut per a
una ocupacio continuada per part del tre-
ballador.

Els espais confinats es troben en tots els
sectors de la industria, entre els més fre-
glents destaquen: pous, clavegueres, so-
terranis, fosses, diposits, tancs, cisternes,
sitges, tunels, etc.

QUINES MESURES PREVENTIVES
PODEM APLICAR?

e Elaborar un procediment de treball.
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e Abans d’entrar, analitzar 'atmosfera per
comprovar el seu perill: existencia de
substancies toxiques, inflamables i si hi
ha suficient oxigen.

e Sequir les instruccions del permis de tre-
ball i entrar amb els mitjans i equips ne-
cessaris.

¢ Exemple: ventilacio continua suficient, pro-
teccions personals, eines especials, arnés
amb corda de salvament des de 'exterior.

e No s’han d'utilitzar motors de combustio
dintre espais confinats.
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* S’ha de disposar d’'un equip de rescat a
'exterior amb treballadors formats en res-
cat i primers auxilis.

Els treballs de manteniment han de ser
‘piamf:cats i s’ha d’eliminar la rea[zz‘zan
ci0 d'operacions puntua[s i per per»;

saria[ no especrahtzat .

El lloc i la superficie de treball

dimensions adequades.

les eines

integritat fisica.

Les maquines

salut dels treballadors.

» Adquirir maquines segures.

del fabricant.

L'objectiu de la seguretat és millorar les condicions de treball fins al punt que sigui
impossible o, almanco molt dificil, tenir un accident.

Molts dels accidents es poden evitar amb mesures elementals i de poc cost.

Exemple: emmagatzematge adequat de materials, passadissos, corredors i escales de

’ordre i la neteja son principis basics que propicien la seguretat.

Un Us adequat de les eines repercutiran tant en un treball ben fet com en la nostra

Les principals causes de lesions sén: Us inapropiat, inadequacio de les eines al treball,

eines defectuoses, transport i emmagatzematge incorrectes.

La seguretat a les maqguines té una importancia vital per mantenir la integritat fisica i

Per evitar aguests accidents, 'empresari ha de dur a terme dos actuacions:

¢ Instal-lar, utilitzar i mantenir adequadament la maquina, seguint les instruccions
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Lelectricitat
L'electricitat presenta importants riscs que cal coneixer i preveure.
Tipus de contacte electric:

e Contacte directe: es produeix amb les parts actives de la instal-lacio.

e Contacte indirecte: es produeix amb masses posades en tensio.
Per evitar els contactes directes s'ha de:

* Allunyar els cables i connexions dels llocs de treball i de pas.

e Usar equips de proteccio individual.

* Recobrir les parts en tensio amb material aillant.
Per evitar els contactes indirectes s'ha d'instal-lar:

* Posada a terra.

e Interruptor diferencial.
Els incendis
La prevencio d’incendis és el conjunt d’accions encaminades a tallar I'inici de l'incendi
mitjangant I'eliminacio d’alguns dels tres factors del foc. Per evitar-ne I'inici, és suficient
amb eliminar algun dels factors del foc.
LLa proteccio contra incendis és el conjunt d’accions destinades a completar I'accio pre-
ventiva perque, en el cas que comenci I'incendi, aquest quedi reduit en propagacio i en
conseqguencies.
Una bona proteccio ve en funcio d’'una bona deteccio, extincio i alarma.
Emmagatzematge, manipulacio i transport
Des del punt de vista prevencionista s’ha de considerar:

a) els magatzems generals

b) els llocs de treball

El perill més frequent que presenten els equips d'alcament de carregues és el mal
funcionament d’algun dels seus elements.

Les mesures preventives les classificarem en ires apartats: normes basigues, metode
de treball i transport interior.

Per aixecar carregues manualment, s’ha d'utilitzar una técnica adequada a la forma i al
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pes d'aquestes.
Senvyalitzacid

La correcta senyalitzacio resulta eficac com a técnica de seguretat complementaria,
perd mai no elimina el risc per si mateixa.

Segons el significat del senyal es poden classificar en: prohibicio, obligacio, advertéen-
cia, salvament i indicacio.

Treballs de manteniment

Els treballs de manteniment han de ser planificats, eliminant la realitzacié d’operacions
puntuals i per personal no especialitzat.

Aspectes que s’han de considerar:
consignacié de maquines
permis de treball

espai confinat
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1. Assenyalau amb una fletxa els perills amb les mesures preventives corresponents.
PERILLS MESURES PREVENTIVES

- Caigudes a distint nivell. - Els trespols no han de ser llenegadissos (relliscosos) i
s’ha d’'usar calcat apropiat al tipus de terra.

- Caigudes al mateix nivell. - S’han de col-focar proteccions adequades en buits i
parets pels quals puguin caure materials o persones.

- Atropellaments amb vehicles. - Senyalitzacio adequada de cantonades i obstacles fixos.

- Xoc contra objectes immobils. - Passadissos distints de circulacio per a treballadors i
vehicles, ben senyalitzats.

2. Esmentau dos principis basics que propicien la seguretat en el lloc del treball

4. Amb la finalitat de protegir contra els perills de les maquines que no han pogut ser evitats,
S U Z B e e
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7. En que es diferencia la prevencidé de 'incendi de la proteccid contra incendis?

8. A continuacio s'indiquen un seguit de mesures de seguretat per a les operacions d’alca-
ment de carregues, perd no totes son vertaderes

Marcar amb una creu on correspongui

Vertadera (V) o Falsa (F)
Qualsevol operari pot enganxar la maguina V F

Esta prohibit carregar un aparell amb pesos superiors
a la maxima carrega util V F

El descens de les carregues s’ha de fer rapidament

en cas d’'urgencia V F
No s’han de deixar els aparells d’alcar amb carregues suspeses V F
L’elevacio s’ha de fer sempre en sentit vertical V F

9. La correcta senyalitzacio resulta eficag com a tecnica de seguretat, .........ccoceviiiiininnnn

perd no s’ha d'oblidar que, per Si MAatEiXa, ......ooiiiiiiiii e

10.

a)

Quina d’aguestes afirmacions és veritat?

Els treballs de manteniment s’han de realitzar per treballadors amb la formacié
adequada.

Els treballs de manteniment sén operacions puntuals i realitzades per personal no
especialitzat.
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ANOTACIONS
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1. PERILLS MESURES PREVENTIVES

10.

- Caigudes a distint nivell. - Els trespols no han de ser lienegadissos
(relliscosos) i s’ha d'utilitzar calcat apropiat al
tipus de terra.

- Caigudes al mateix nivell. - Col-locar proteccions adequades en buits i
parets pels quals puguin caure materials o
persones.

- Atropellaments amb vehicles. - Senyalitzacio adequada de cantonades i

obstacles fixos.

- Xoc contra objectes immobils. - Passadissos distints de circulacio per a
treballadors i vehicles, ben senyalitzats.

* ORDRE
° NETEJA
1. Adquirir maquines segures (marcat CE).

2. Instal-lar, utilitzar i mantenir adequadament la magquina, seguint les instruccions del
fabricant.

RESGUARDS | DISPOSITIUS

a) La posada a terra.
b) Linterruptor diferencial.

a) COMBUSTIBLE
b) COMBURENT
c) CALOR

La PREVENCIO tracta d’evitar linici de l'incendi i la PROTECCIO lluita perque la seva
propagacio i consequencies es redueixin.

F

< < <

La correcta senyalitzacio resulta eficag com a tecnica de seguretat complementaria,
perd no s'ha de oblidar que, per si mateixa, no elimina el risc.

a) Els treballs de manteniment han de ser realitzats per treballadors amb la formacio
adequada.
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I’home desenvolupa I'activitat professional en un medi ambient que pot arribar a deteriorar
el seu estat de salut en un termini curt, mitja o llarg.

La presencia de substancies guimiques en el medi ambient és una cosa habitual tant en la
vida quotidiana com en la laboral. No obstant aix0, els productes quimics que es troben al
treball solen ser molt més nombrosos i potencialment mes nocius que els que es troben al
carrer.

L’energia que ens envolta en les seves diverses formes també pot danyar el treballador per
la seva qualitat (naturalesa) i/o quantitat (intensitat). L’energia esta present en els llocs de
treball sota diferents formes, en forma d’energia mecanica (renou i vibracions), energia
electromagnetica (llum visible, ultraviolada, infraroja, raigs X, gamma, etc.) i calorifica (la
calor 0 la seva absencia, el fred).

Per acabar, és possible trobar microorganismes que poden causar malalties en 'home com
son els fons, bacteris, virus, etc.

La higiene laboral €s I'encarregada de preveure els riscs generats per tots aquests agents.
En aquesta unitat didactica veurem aquests tres tipus d’agents causals de danys, com inte-

ractuen amb 'home, les consequéncies d’aquesta relacié i la manera diferent de prevenir
els riscs que generen.

 |dentificar possibles riscs derivats del medi ambient de treball.
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1. UEXPOSICIO LABORAL AAGENTS QUIMICS

N

LEXPOSICIO LABORAL AAGENTS FISICS

2.1. U'energia mecanica: renou i vibracions
2.2. L'energia electromagnetica: radiacions ionitzants i no ionitzants

2.3. L'energia calorifica
3. LEXPOSICIO LABORAL A AGENTS BIOLOGICS
4. UAVALUACIO DEL RISC
5. EL CONTROL DEL RISC

5.1. Actuacio sobre el foc
5.2. Actuacio sobre el medi
5.3. Actuacio sobre el treballador

5.4. Tres casos particulars: renou, vibracions i agents biologics
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Els contaminants quimics, també anome-
nats agents quimics, son substancies que,
per la forma de presentar-se, poden ser
absorbits per 'organisme i produir en poc
temps, o al llarg dels anys, efectes nocius
per a la salut de I'individu. Tant les substan-
cies manejades pel trebaillador com les que
es generen durant el proces productiu, es
poden comptar per milers. Algunes son d’ori-
gen natural i d'altres d’origen artificial (cre-
ades per 'lhome). El seu origen poc impor-
ta ja que tant unes com les altres poden ser
toxiques per a 'home, perque totes poden
produir danys si la quantitat absorbida, o
dosi, és suficient.

Com menor sigui la dosi necessaria perque
una substancia produeixi danys en l'orga-
nisme, més alta és la seva toxicitat. Com
gue els agents quimics son diferents en les
seves propietats fisiques i quimiques, tam-
be els efectes gue produeixen son diferents;
aquests efectes son d’importancia variable,
des de la simple irritacio dels ulls i mucoses
fins al cancer. També es caracteritzen
aquest efectes per poder-se manifestar molt
de temps després de cessar I'exposicio,
com es el cas del cancer (vegeu la figura
de ia pagina 92).

Els agents quimics son absorbits per l'or-
ganisme a traves d’'una o diverses vies d’en-
trada que, per ordre d'importancia, son les
vies inhalatoria (respiratoria), dérmica, di-
gestiva i parenteral (vegeu la figura de la
pagina 93).

La via inhalatoria és la més important en el
mon laboral, per la qual cosa, per fer-nos
una idea de la dosi absorbida pel treballa-
dor, cal coneixer la concentracid del tOxic
(quantitat de toxic que hi ha en l'aire) pre-
sent en l'atmosfera de treball i tambe du-
rant quant de temps s’hi troba I'individu ex-
posat. Aquest temps és conegut com temps
d’exposicio. Com meés alta és la concentra-
ci6 ambiental o el temps d’exposicio, meés
alta és la dosi.

La materia es troba en la natura en tres
estats: gasos, liquid i solid. Com que, tal
com hem vist, els toxics entren dins el nos-
tre organisme principalment a través de la
respiracio, és important coneixer com les
supstancies quimiques poden trobar-se a
laire que ens envolta.

Els gasos i vapors formen una barreja per-
fecta amb I'aire, arribant directament al fons
dels pulmons on s’incorporen ala sangies
distribueixen per l'organisme. Es caracte-
ritzen per estar a 'ambient durant prolon-
gats periodes de temps, expandir-se en I'es-
pai rapidament, i, a més, de vegades sen-
se olori/ocolor. D'aix0d es desprén que s’ha
de prestar atencio a les substancies que es
troben en aquest estat.

No obstant aix0, els liquids i solids també
poden romandre durant llarg temps suspe-
sos a l'aire en forma d’aerosols, és a dir, en
forma de particules finament dividides.

Els aerosols liquids sén les boires | els soO-
lids segons la seva procedencia poden ser:
pols (d’origen mecanic, per exemple la pols
de fusta generada en serrar o llimar), o fum
(si l'origen és térmic, per exemple l'allibe-
rat durant una combustid). Els metalls, per
exemple, originen fums en ser encalentits.

Pertant, el volum de les particules que cons-
titueixen I'aerosol determina en gran me-
sura la seva perillositat, ja que en condicio-
na la permanencia a l'aire.

En el cas concret dels aerosols solids és
també un factor important la geometria (for-
ma) de la particula.

Es important conéixer quines mesures po-
den arribar al fons del pulmo per exercir I'ac-
Cio tOxica o bé incorporar-se al torrent san-
guini per exercir-la després sobre una altra
part de l'organisme.
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EFECTES DELS PRODUCTES TOXICS SOBRE EL COS HUMA

CORROSIUS

Destruccio dels teixits sobre els quals actua el toxic.

IRRITANTS

Irritacio de la pell o les mucoses en contacte
amb el toxic.

PNEUMOCONIOTICS

Alteracio pulmonar per particules solides.

ASFIXIANTS Desplacament de 'oxigen de I'aire o alteracio
dels mecanismes oxidatius biologics.

ANESTESICS Depressio del sistema nervios central.

I NARCOTICS Generalment I'efecte desapareix gquan desapareix

el contaminant.

SENSIBILITZANTS

Efecte al-lergic del contaminant davant fa preséncia
del toxic, encara que sigui en petites quantitats
(asma, dermatitis,etc.).

CANCERIGENS

Produccio de cancer, modificacions hereditaries

MUTAGENS i malformacions en la descendencia
| TERATOGENS respectivament.
SISTEMICS Alteracions d’0rgans o sistemes especifics

(fetge, ronyd, etc.).
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VIES D’ENTRADA DELS CONTAMINANTS QUIMICS

I3

VIA RESPIRATORIA
A través del nasila boca,
els putmons, etc.

Es la via de penetracié de substancies
toxigues més impoitant en el medi am-
bient de treball, ja que amb Paire que
respiram poden penetrar en el nostre
organisme pols, fums, aerosols, gasos,
vapors de productes volatils, etc.

VIA DERMICA
A traveés de [a pell

Es la via de penetracié de moltes subs-
tancies que son capaces de travessar
la pell, sense causar erosions o altera-
cions notables, i incorporar-se a la sang,
per posteriorment ser distribuides per
tot el cos.

La superficie total de pell exposada a
la possible penetracio €s molt important,
aixi com el seu estat d’integritat, que
en ocasions pot estar debilitada per le-
sions o per I'accio dels dissolvents ca-
pacos d’eliminar els greixos que prote-
geixen fa seva superficie.

VIA DIGESTIVA
A través de la boca,
estdmac, intestins, etc.

Es la via de penetracié a través de la
boca, I'esdfag, 'estomac i els intestins.
També hem de considerar aqui la pos-
sible ingestid de contaminants dissolts
en les mucositats del sistema respira-
tori.

VIA PARENTERAL
A través de ferides, nafres,
etc.

l

Es la via de penetraci¢ directa del con-
taminant al cos a través de nafres, feri-
des, etc.

I

Les particules que arriben fins al fons del
pulmo son les menors de 2 um (Um = milio-
nesima part d’'un metre), constituint el 70%
del diposit. Aquestes particules son invisi-
bles a I'ull huma que tan sols capta les de
diametre superior a les 50 ym, les de vo-
lum inferior a 1 ym tarden quasi 3 hores a
descendir 1 metre en aire quiet (vegeu la

figura pagina segdent). El perill de les acti-
vitats que generen aerosols esta en que po-
dem creure gue ja no queden particules a
I'ambient, ja que, com hem vist, son preci-
sament les particules que queden durant
llarg temps a l'aire, quan la resta ja ha des-
aparegut de la nostra vista, les que ens
poden afectar.
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COMPARACIO DEL DIAMETRE DE
LES PARTICULES VOLUM AMPLIAT
50.000 VEGADES

A PART}'CULA MES PETITA VISIBLE A
L'ULL HUMA

B PARTICULA MES GROSSA DE LES
QUE ES TROBEN MAJORITARIA-
MENT AL PULMO

C PARTICULA QUE TRIGA 3 HORES A
CAURE 1 METRE EN AIRE TRANQUIL

 Encara que no es vegin, pot haver-hi
particules suspeses a l'aire capaces
~ d'exercir la seva accio toxica.

Les tres manifestacions de I'energia que ens
ocupen son:

° 'energia mecanica en forma de renou |
vibracions

» 'energia electromagnetica en forma de ra-
diacio (llum visible, infraroja, ultraviolada,
raigs X, etc.) i corpuscular (o, B3, etc.)

* 'energia calorifica en forma de calor o fred

El renou es defineix en general com un so
no desitjat i molest.

Es caracteritza pel nivell i la frequencia.

Com meés fort colpegem els objectes entre
si, meés alt sera el nivell de renou, pero la
seva frequencia no depen d’aixo, sind dels
materials que xoquen. La sirena d'una am-
bulancia és exemple de renou de frequen-
cies altes, mentre gue el motor d'un cotxe
emet so de frequéncies fonamentalment
mitjanes i baixes. L'individu mitja té capaci-
tat per sentir sons entre 20 i 20.000 Hz
(Hertzs) i les conversacions normals cons-
ten de sons entre 500 i 3.000 Hz. (vegeu la
figura).
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L'existencia de renou en 'ambient de tre-
ball pot suposar risc de perdua d’audi-
cio. Els nivells excessius de renou lesio-
nen certes terminacions nervioses de Fore-
lla. Lindividu és conscient d’aquesta péer-
dua irrecuperable guan en les seves con-
verses no sent correctament els altres, a
pesar que no hi hagi cap renou a I'ambient.

El risc de perdua auditiva comenca a ser
significant a partir d’un nivell equivalent diari
(Lpeqq) de 80 dBA suposant diversos anys

d’exposicid i jornades de 8 hores.




MODUL 2, UNITAT 2

97

ElL,.. . ©slamitjana diaria del nivell de pres-
Sio Sonora (nivell de renou) assignable a un
lloc de treball, en decibels “A” (dBA). El dBA
és la unitat en gque es mesura el nivell de
renou en l'escala de ponderacio A, mitjan-
cant el qual el so que rep 'aparell per me-
surar és filtrat de forma pareguda a com ho
fa 'orella humana. Encara que les caracte-
ristiques que fan diferent un renou d’un al-
tre son el seu nivell de pressio sonora i la
seva frequéencia, mitjancant la mesura del
renou en I'escala A es pot comparar el ca-
racter nociu de diferents tipus de renou.

EE n ve ! de renou d’ una }omada aboral
(mttja) s'anomena: nivell de pre$3z0
_sonora equzva!eni d;em .

Hi ha, no obstant aixd, altres efectes del re-
nou, a més de la perdua d’audicio. Alguns
individus han manifestat alteracions respi-
ratories, cardiovasculars, digestives o visu-
als. Elevats nivells de renou poden provo-
car trastorns del son, irritabilitat i cansament.
Elrenou disminueix el nivell d’atencio i aug-
menta el temps de reaccio de l'individu da-
vant estimuls diversos, per la qual cosa afa-
voreix el creixement del nombre d’errors feis
er tant, d’accidenis.

L'exposici6 a vibracions es produeix guan
es transmet a alguna part del cos el movi-
ment oscil-lant d’'una estructura, ja sigui al
terra, una empunyadura o un seient.

Les vibracions poden ser de molt baixa fre-
guencia (les que generen, per exemple, el
balanceig de trens i vaixells produeixen
mareigs); de baixa freqlencia, com les dels
vehicles en moviment, carretes elevadores,
etc., que provoquen efectes sobre I'oida
interna i retard en els temps de reaccio; i
d’elevada freguencia, tal com les que pro-
dueixen les motoserres, els martells pneu-
matics, etc. que tenen conseqliencies més
greus com son problemes articulars, vaso-
motors | en bracos i cames.

Segons el mode de contacte entre objecte
vibrant i el cos, I'exposicio a vibracions es
divideix en dos grans grups: vibracions ma
I brac¢ i vibracions globals de tot el cos.

Les primeres, generalment, resulten del
contacte dels dits o la ma amb algun ele-
ment vibrant (per exemple, una empunya-
dura d’eina portatil, un objecte que es man-
tingui contra una superficie mobil o un co-
mandament d’'una maquina). Els efectes
adversos es manifesten normalment en la
zona de contacte amb la font de vibracio,
perd també pot haver-hi una transmissio
important a la resta del cos. L'efecte més
freqlent i més estudiat és la sindrome de
Reynaud professional o dit blanc induit per
vibracions, que té el seu origen en alteraci-
ons vasculars.

La transmissio de vibracions al cosi els seus
efectes damunt seu depen molt de la pos-
tura i no tots els individus presenten la ma-
teixa sensibilitat; per tant, 'exposicio a vi-
bracions pot no tenir les mateixes conse-
glencies en totes les situacions.

Entre els efectes que s’atribueixen a les vi-
bracions globals es troben freqUentment els
associats a traumatismes a la columna ver-
tebral, encara que normalment les vibraci-
ons no son 'unic agent causal.

La mesura de la vibracio transmesa al cos
es du a terme mitjancant vibrometres, el dis-
seny del qual te en compte el punt de con-
tacte entre I'element vibrant i el cos (empu-
nyadura, seient o pis). La valoracié se sol
fer basant-se en el que disposa I'Ordre ge-
neral de seguretat i higiene en el treball i en
les normes UNE, EN i ISO.

Una de les formes de transmissio d’energia
és la que es realitza a través de les radiaci-
ons d'ones electromagnétiques. Les ones
electromagneétiques es diferencien per la
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quantitat d'energia que son capaces de
transmetre, i aixo depen de la seva freqlen-
cia.

Una radiacio és ionitzant quan, en inte-
raccionar amb la matéria, origina particu-
les amb carrega electrica (ions). Les radia-
cions ionitzants poden ser electromagneti-
ques, com les mencionades (raigs X i gam-
ma), o corpusculars (particules components
dels atoms que son emeses, particules a i
b). Les exposicions a radiacions ionitzants
poden originar danys molt greus i irreversi-
bles per a la salut (entre ells, la generacio
de cancer).

Respecte a les radiacions no ionitzants,
els seus efectes sobre 'organisme son de
diferent naturalesa, depenent de la banda
de fregUencies de que es tracti. Aixi, men-
tre que les radiacions ultraviolades poden
produir afeccions a la pell (des d’enrogiment
fins a cremades) i conjuntivitis per exposi-
cio de la pell i els ulls, respectivament, la
radiacio infraroja pot lesionar la retina o
produir opacitat del cristal-li de I'ull i danys
a la pell a causa de la calor que cedeix.

Les microones son especialment perilloses
pels efectes sobre la salut derivats de la
gran capacitat d’encalentiment que posse-
eixen, en potenciar-se la seva accio guan
incideixen sobre molécules d'aigua que for-
men part dels teixits.

Les ones electromagnetiques correspo-
nents a la radio freqléncia, aconsegueixen
I'efecte d’encalentiment dels teixits amb
menor facilitat.

La radiacio laser pot arribar a aconseguir
un gran poder destructor dels teixits, en pro-
jectar una gran quantitat d’energia sobre
una superficie molt petita.

La llum visible origina uns altres tipus de
problemes que, encara que manco greus,
sOn mes habituals. Son els problemes rela-
cionats amb la il-luminacio.

Un bon sistema d’il-luminacio ha d’assegu-
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rar: suficients nivells d’'il-luminacio, el con-
trast adeguat a la tasca, el control dels en-
lluernaments, la reduccio del risc d'accident
i un cert grau de confort visual.

Es convenient conéixer certs conceptes uti-
litzats en il-luminacio dels que es destaquen
els seguents:

El nivell d’il-luminacio és la gquantitat de
llum que es rep per unitat de superficie, la
seva unitat és el lux. La luminancia és la
quantitat de llum tornada per unitat de su-
perficie en la direccio de la mirada. La lumi-
nancia determina I'aspecte lluminos d'una
superficie o d’un foc Iluminds, la seva uni-
tat és la candela per metre quadrat (cd/m?).

El contrast és 'apreciacio subjectiva de la
diferencia d’aparenca de dues parts del
camp visual vistes simultaniament o succes-
sivament. D’aqui es desprenen els concep-
tes: contrast de luminancia, de color, con-
trast simultani o successiu. Se sol quantifi-
car a traves de la relacido de luminancies
entre les parts.

L'enlluernament és la incapacitat tempo-
ral de veure. Esta causat per la preséncia
al camp visual d'una font d’elevada lumi-
nancia que produeix la insensibilitzacic de
la retina.

La il-luminacié natural és desitjable per la
qualitat de llum que proporciona i pel ben-
estar que implica. No obstant aixo, com que
la seva intensitat varia amb les estacions |
les hores del dia, es recorre a la il-luminacio
artificial.

Els factors fonamentals que s’han de
tenir en compte en la il-luminacio d'un
lloc de treball son: ‘
o el nivell d'il-luminacidé
> e/ contrast ‘
e evitar enlluernaments
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S5o6n tres els tipus principals de fonts Humi-
noses artificials. Llum d'incandescencia, flu-
orescents i de descarrega de gasos.

Les llums d’'incandescéncia estan indicades
qguan la il-luminacio artificial tan sols es pre-
cisa de forma ocasional i en il-luminacio lo-
calitzada. Per a il-luminacio general de lo-
cals, per la seva eficacia lluminosa i llarga
duracio. Per a il-luminacio exterior (diposits
i vies de comunicacio) i en naus industrials
de grans dimensions s'utilitzen llums de
descarrega de gasos.

Tota activitat requereix una determinada
il-luminacio que ha d’haver-hi com a nivell
mitja a la zona en que aquesta es du a ter-
me. Aguest valor depen dels factors se-
glents:

El volum dels detalls.

e |a distancia entre I'ull i 'objecte.

e k| factor de reflexio de l'objecte.

» El contrast entre 'objecte (detall) i el
fons sobre el que destaca.

» La rapidesa del moviment de l'objecte.

e | ’edat de 'observador.

VALORS MINIMS D'iL-LUMINACIO*
LUX ZONA O PART DEL LLOC DE TREBALL

100 TASCAAMB EXIGENCIA VISUAL BAIXA
200 TASCAAMB EXIGENCIA VISUAL MODERADA
500 TASCAAMB EXIGENCIA VISUALALTA
1000 TASCAAMB EXIGENCIA VISUAL MOLT ALTA
50 AREES O LOCALS D'US OCASIONAL
100 AREES O LOCALS D'US HABITUAL
225 VIES DE CIRCULACIO D'US OCASIONAL
50 VIES DE CIRCULACIO D'US HABITUAL.

* S'han de duplicar sk
a) hihariscs apreciables de caigudes, xocs
o d'alires accidents.
b} latasca efectiada no permet errors
d'apreciacié psrque pugui suposar perili
per als treballadors.

Com més alta sigui la dificultat per a la per-
cepcio visual, meés alt ha de ser el nivell mitja
d’il-luminacio (vegeu la figura anterior). Per
obtenir un bon nivell d’il-luminacio, s’han de

seguir les recomanacions seguents:

Adequar el nombre, la distribucio i la potéen-
cia de les fonts lluminoses a les exigencies
visuals de la tasca, tenint en compte I'edat
de I'observador.

S’han de substituir els llums de forma regu-
lar. El rendiment luminic d’alguns llums, per
exemple, dels fluorescents, disminueix amb
Pus abans que es deteriorin completament.

S’han de netejar regularment els llums, les
lluminaries i les parets. La pols dipositada
redueix la quantitat de llum emesa.

Pintar les parets i els sotils amb colors clars
de reflexio alts, utilitzant sistemes que, en
part o totalment, enviin la llum a la part su-
perior de les parets i sostres.

Es pot millorar el contrast mitjancant la dis-
minucio dels enlluernaments per reflexio.
Aix0 es pot aconseguir ubicant els llocs de
treball entre les linies de lluminaries i pa-
ral-lels a 'eix de visio del treballador. Els
treballs que requereixen gran agudesa vi-
sual precisen d’un major grau de contrast.

L'enlluernament sera mes alt com més alta
sigui la quantitat de llum per unitat de su-
perficie, el contrast i el temps d'exposicio.
També com més proxima estigui la font llu-
minosa i quan aguesta estigui dintre de I'an-
gle visual. Per disminuir 'enlluernament,
s’han de cobrir els lums amb paraliumens,
difusors o uns altres dispositius gue perme-
tin regular la llum i impedeixin la visio direc-
ta del focus lluminds. Es convenient utiljt-
zar materials, acabats superficials i pintu-
res mates, aixi com eliminar objectes molt
polits o brillants (vegeu la figura seglient).

PER IL-LUMINACIO
GENERAL MASSA
BAIXA TREBALL

PERREFLEXOS EN LA
SUPERFICIE DE
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Enel cas dels agem‘s fisics és ;mpor» ~
tant tant per la seva propia naturalesa
com la intensitat amb que incideix 50-
 bre el treballador, a mes del z‘emps d

. ‘,:303:0:0 .

S’ha de evitar que els llocs de treball en
general, i els que tenen pantalles de visua-
litzacid de dades en particular, estiguin si-
tuats davant o contra una finestra o una
superficie que tingui una luminancia eleva-
da; per una altra banda, les finestres
d’aquests llocs han d’estar dotades de cor-
tines o persianes opaques i regulables, pre-
ferentment de lamines verticals. La legisla-
cio espanyola recull diversos aspectes nor-
matius referents a la il-luminaci¢ en el Re-
glament de llocs de treball.

L'ésser huma necessita mantenir una tem-
peratura interna d’aproximadament 37 °C
(37 °C = 1°C) per al desenvolupament de la
vida; per aconseguir-ho, posseeix mecanis-
mes fisics i fisiologics.

Mitjancant l'activitat fisica 'home genera
calor i, dependent de la intensitat d’aques-
ta activitat, la quantitat d’aquesta calor sera
més alta 0 més baixa. Per evitar que 'acu-
mulacié del calor produit pel cos i/o gua-
nyat de 'ambient descompensi la tempera-
tura interna, 'home utilitza els mecanismes
de defensa que posseeix destinats a dissi-
par a I'ambient I'excés de calor acumulat,
per exemple, la suor.

; La ca!or és lunzc canz‘ammam‘ que pot

- ser generat per I'home, per aixo pos-
seeix mecanismes o auz‘adefensa natu- ~
rals.

Aguests mecanismes son capacos de re-
sistir quasi qualsevol situacio termica, pro-

piciant I'eliminacio de I'excés de calor o im-
pedint la pérdua de calor intern (vegeu la
figura seguent).

( BALANC TERMIC )

""" DE LA SUCR

\_

é c\/APOR/ALIJO_)

-

Les formes d’intercanvi de calor entre I'or-
ganisme i I'ambient depenen de les condi-
cions termohigrometriques del medi am-
bient de treball, que son: la temperatura de
aire, la temperatura humida, la velocitat de
laire, el tipus de vestimenia i el consum
metabolic de l'individu. Aquestes variables
es poden mesurar i els seus valors son la
base de la valoracid dels riscs o del con-
fort.

Les relacions de I'ésser huma amb I'ambient
termic defineixen una escala de sensacions
que oscil-len de la calor al fred, passant per
una zona que es pot qualificar com a térmi-
cament confortable. Aquesta escala té els
seus limits ben marcats de manera que, en
superar-los, en un extrem o en laltre, es
pot produir la mort.

Els efectes negatius per a la salut comen-
cen guan els mecanismes naturals de I'ho-
me, de generacio de calor per mitigar el fred,
o de dissipacio de la calor per evitar la pu-
jada de la temperatura interna, es veuen
desbordats.

Els efectes de les exposicions en ambients
calorosos meés importants son el cop de
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calor, els desmais, la deshidratacio, etc.

Quant als efectes per exposicio a ambients
molt freds, destaquen per importancia la
hipotérmia i la congelacio.

‘ E/ risc per a la salut defs‘ treballadors
comenga quan les cond:cxons medio-
ambientals son capaces de Superar la

 capacitat dels mecam?mes a‘aut&de«

fensa. . ~ ~

Els agents biologics son els microorganis-
mes i endoparasits humans susceptibles
d'originar qualsevol tipus d’'infeccio, al-lergia
o toxicitat.

TREBALLS AMB RISC DE CONTAMINACIO BIOLOGICA

HOSPITALS ADOBATS

AE COLL DA DE FENS

L'exposicio laboral a aquests agents es pot
considerar sota dos punts de vista, definits
pel tipus d’activitat que es desenvolupi. En
primer lloc, es distingeixen aquelles activi-
tats en que hi ha la intencio deliberada de
manipular agents biologics, per exemple, els
laboratoris de diagnostic microbiologic o les
industries, en els processos dels quals s’uti-
litzen aquests agents. En segon lloc, es tro-
ben aquelles activitats en que no hi ha la
intencio deliberada de manipular agents bi-
ologics pero si gue pot haver-hi 'exposicio
deguda a la naturalesa del treball, per exem-
ple, els treballs en centres de produccid
d'aliments, els treballs agraris 0 en els que
hi ha contacte amb animals i/o els seus pro-
ductes, els treballs sanitaris o els treballs

en unitats d’eliminacio de residus i de trac-
tament d'aigues residuals.

Els agents biologics es poden classificar
segons el seu perill en quatre grups, ate-
nent a quatre caracteristiques:

e La capacitat de l'agent de provocar ma-
laltia en 'home i la gravetat d’aquesta .

» El perill per als treballadors exposats.

 |a capacitat de contagi de la malaltia cau-
sada entre un grup huma.

e |’existéncia de tractament adequat per a
la malaltia.

D’aquesta forma, en el primer grup es tro-
barien els agents que és poc probable que
causin malaltia en 'home si accidentalment
entrassin en contacte amb ell, i en el quart
es trobarien aquells agents que no tan sols
causen malaltia greu sind que son un perill
per a Fhome, es contagien rapidament din-
tre d’'un col-lectiu huma i no hi ha tracta-
ment adequat per a la malaltia.

Aguesta classificacid serveix per fixar els
nivells de proteccidé adequats per a cada
microorganisme i per a cada activitat.

Per poder avaluar el risc d’exposicio als di-
ferents agents quimics, fisics i biologics, és
necessari coneixer els valors del nivell de
presencia de I'agent en el medi ambient de
treball i el temps d’exposicié del treballador
a aquests i comparar aguesta dada amb una
altra, anomenada criteri de valoracio o va-
lor limit. Si aquest valor limit és superat, la
salut dels treballadors pot trobar-se en pe-
rill.

El criteri de valoracio és un valor establert
en la legislacio del pais o, en cas que en
aquesta no existeixi, per una institucio re-
coneguda.

A I'Estat espanyol estan legislats el plom,
'amiant i el clorur de vinil monomer, i és
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necessari anar als valors de 'ACGIH (Insti-
tucido nord-americana) per a la resta dels
agents quimics; per als agents fisics exis-
teix legislacio per al renou, la il-luminacio i
les radiacions ionitzants mentre que per a
la resta és necessari acudir a normes tec-
niqgues nacionals o internacionals (UNE, EN,
DIN 0 I1SQ); els agents biologics estaran en
un breu legislats, quan es traslladi la nor-
mativa europea en aquesta materia.

A mes, 'avaluacio de I'exposicio a un agent
quimic suposa un proceés larg i necessari,
en el gual la informacio sobre la toxicitat de
lagentiles condicions de treball son la base
de la partida. Les substancies quimiques
que es manipulen han d’'estar convenient-
ment etiquetades, segons estableix la legis-
lacio vigent, respecte a classificacio d’en-
vasatid’etiquetat de substancies perilloses
(Reial decret 363/1995). Les etiquetes han
d’'indicar els riscs que comporten la mani-
pulacio de les substancies, mitjancant un
pictograma i frases d’explicacio dels riscs
(vegeu la figura).

ETIQUETAT
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Molts d’agents quimics es generen durant
el procés, per la qual cosa no poden ser
objecte d’etiquetat. La informacio toxicolo-
gica sobre ells ha de ser al més completa
possible. En general, per a qualsevol expo-
sicido a un agent quimic, s’han de coneixer
els possibles efectes sobre la salut, la pos-

sibilitat que s’absorbeixi a través de la pell i
la via digestiva i la concentracio ambiental
maxima que pot haver-hi en 'ambient (va-
lor limit) per a un periode de temps deter-
minat. Coneixent la concentracio ambien-
tal (c) existent en el lloc de treball i el temps
d’exposicio al contaminant (1), es valora la
importancia de 'exposicio, comparant el
producte de ¢ per t amb el producte del va-
lor limit VL pel temps per al qual esta fixat
aquest valor limit (generalment 8 hores per
jornada). S’ha d’acomplir com a minim que
¢ x t sigui menor que VL x 8.

Per a determinats agents quimics, hi ha la
possibilitat d'utilitzar el control biclogic,
que consisteix a mesurar la presencia de
I'agent en I'organisme de les persones ex-
posades. Aixi, per exemple, es pot saber la
concentracio de plom en sang o la de dis-
solvents en orina que, comparada amb la
maxima admissible, permet complementar
la informacid sobre I'exposicio.

Respecte al renou, a I'Estat espanyol el
Reial decret 1316/1989, sobre la proteccid
dels treballadors davant els riscs derivats
de I'exposicio al renou durant el treball, es-
tableix les condicions en qué s’han de rea-
litzar els mesuraments de renou i la valora-
cio dels resultats. L'avaluacio de les expo-
sicions a renou suposa la mesura inicial dels
nivells de renou en tots els llocs de treball,
excepte aquells en qué és evident que no
arriben 80 dBA en mitjana per a 8 hores de
feina (LAeq’d), i la comparacio amb els nivells
maxims establert per la legislacio i la plani-
ficacio sobre les mesures preventives que
s’han d’adoptar en cada cas.

El Reial decret mencionat estableix el tipus
d’accio preventiva exigible, depenent del
L, .corresponent al lloc de treball, de la

Aeq,d .
forma seguent;

° Sjel L_Aeq_d esta entre 80 dBA i 85 dBA, s’han
de realitzar mesuraments de renou cada

3 anys i audiometries cada 5 anys.

e Siel L_Aeq_d esta entre 85 dBA 1 90 dBA, s’han
de realitzar mesuraments de renou cada
any i audiometries cada 3 anys.
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°» Siell és superior a 90 dBA, s’han de
. Aeq.d ) )
realitzar mesuraments de renou | audio-
metries cada any.

'audiometria consisteix a sotmetre I'indivi-
du a diferents tipus de renou (diferents fre-
quencies) i analitzar la percepcio que en té
per detectar possibles péerdues auditives.

 L'avaluacio de l'exposicio al rénbs‘;s’h&
de dur a terme segons indica el Reial
decret 1316/1989. ‘ ‘

Els instruments que s’utilitzen per a la me-
sura del nivell de renou s’anomenen de for-
ma generica sonometres. Quan interessa
coneixer el renou mitja durant un determi-
nat temps, s’utilitzen sondmetres integra-
dors o dosimetres. Aquests darrers estan
dissenyats perque els transporti la persona

exposada mentre fa feina. L.a reglamenta-
cio espanyola especifica les caracteristiques
que han d’acomplir els aparells de mesura-
ment, els quals han d’estar calibrats conve-
nientment mitjangant un patré de referen-
cia. Els mesuraments de renou s’han de dur
a terme de forma que els resultats siguin
representatius de la vertadera exposicio
dels treballadors. Aixo condiciona el lloc i el
temps del mesurament (vegeu la figura).
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La legislacio actual no preveu situacions de
disconfort per renou, ja que s’orienta en prin-
cipi a preveure |a hipoacusia. Per evitar si-
tuacions de disconfort i preveure uns altres
tipus d’efectes del renou, es recomana no
sobrepassar 65 dBA en treballs que reque-
reixen un minim de concentracié mental. No
obstant aixo, 'estudi de les frequéencies pre-
dominants i del tipus de tasca per realitzar
es necessari per coneixer els nivells de re-
nou desitjables i evitar molésties durant el
treball.

Quan el factor de risc es troba present, i no
es possible eliminar-ho, s’ha de minimitzar
el risc. Per aix0, actuarem sobre el focus,
el medi o el receptor (el treballador) o una
combinacio d'ells.

Substituir 'agent per un altre no perillés o,
almanco, no tan perillés. En el cas de can-
cerigens i sensibilitzants és especialment
recomanable, ja que les altres actuacions
sobre el focus poden disminuir la seva con-
centracio, pero no eliminen la seva presen-
cia; qualsevol error en el control de 'agent
podria comportar I'alliberament a 'ambient
de la substancia toxica.,

Seria adeqguat tenir en compte en la fase
de disseny d’una instal-tacio la proteccio de
la salut, triant equips dissenyats per evi-
tar 'exposicio a qualsevol dels agents pre-
vistos en aquesta unitat didactica. Aquesta
mesura eés especialment adequada per evi-
tar el renou i les vibracions. Si posterior-
ment es revela inadequat el disseny o si en
aquest no son considerats els aspectes pre-
ventius i la substitucio de 'agent és impos-
sible, s’ha d’adoptar una o diverses de les
accions seguents:

Modificar el procés; per exemple, automa-
titzar per fer innecessaria la presencia del
treballador durant el seu funcionament o
utilitzar productes en un altre estat (en lloc
de gas, una dissolucio que el contingui).
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Focus

- seleccid d'equips i
disseny adequats
(fase de disseny)

- substitucio de productes
(cancerigens, sensibilitzants...}

- neteja

- modificacio del procés

- tancament del procés

- aillament del procés

- metodes humits (agents pulvigens)
- extracci¢ localitzada

- manteniment preventiu

Medi

- ventilacié per dilucié

- augment de distancia
entre emissor i receptor

- sistemes d’'alarma
(recomanats per a un sol agent)

Receptor

- formacié i informacio

- rotacio de personal

- tancament del treballador

- equips de protecci¢ individual
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Es pot tancar, encapsular el proces. Dur a
terme la reaccio en reactors tancats en lloc
de fer-ho en oberts, tancar el punt d’opera-
ci6 de la maquina que genera el renou o el
focus emissor de radiacions.

L'aillament en edifici apart pot ser realment
util quan el procés no necessita especial-
ment la presencia del treballador. Disminu-
eix el nombre d'operaris afectats.

L'extraccio localitzada és una manera
d’eliminar un agent quimic de I'ambient en
el moment en que aquest es genera.

El manteniment preventiu dels equips de
treball (no s’ha de confondre amb el servei
de manteniment gque acudeix en demanda
guan una maquina falla) és una altra tecni-
ca complementaria que evita exposicions
accidentals a qualsevol dels tres tipus
d’agents estudiats: fuita de gasos, radiaci-
ons o renou, per exemple.

Per medi entenem 'espai que hi ha entre el
focus i el receptor. Les actuacions sobre el
medi sén complementaries a les adoptades
en el focus i no substitutives.

La neteja és un element clau i elemental.
La falta de neteja es tradueix en la creacio
de focus secundaris (d’agents quimics o
biologics) i, el que és mes greu, de focus
incontrolats, per la qual cosa es poden arri-
bar a convertir en vertaders i importants
centres de contaminacié. Es fonamental
netejar terres, parets, maquinaria i, en ge-
neral, tots els llocs on es pugui dipositar la
brutor.

La ventilacid per dilucio o ventilacié ge-
neral és utilitzada juntament amb I'extrac-
cio localitzada. Consisteix a introduir grans
cabals d’'aire per renovar I'existent i aixi, dis-
minuir la concentracio del toxic.

L'augment de la distancia entre el focus i
el receptor és una altra forma, com la venti-
lacié general, de diluir la concentracio de
I'agent, per barreja amb l'aire, en el cas dels
agents quimics, i de disminuir la intensitat,
en el cas dels agents fisics.

Els sistemes d’alarma no disminueixen el
risc, tan sols avisen quan se supera la con-
centracié o una certa intensitat. Serveixen
per detectar fugues i augments inesperats
de 'agent en el medi ambient.
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En darrera instancia, i com a complement
de les anterior mesures de control, s'actua
damunt el trebalilador.

Una manera de disminuir el risc és reduir
el temps d’exposicio. Una forma és la ro-
tacio del personal, emprat sovint per a ope-
racions de potencial alta perillositat com
operacions en centrals nuclears. Es espe-
cialment util en ambients hostils térmics o
sorollosos.

El tancament del treballador és el revers
del tancament del procés. De vegades crea
meés problemes dels que soluciona. Reque-
reix un acurat estudi, ja que I'ésser huma té
mes dimensions que les fisiques i unes ne-
cessitats de relacio amb els seus companys
que no posseeix un objecte inanimat.

Els equips de proteccid individual son el
darrer recurs. S’han de prendre com a me-
sura provisional mentre s’arbitren altres
solucions. No obstant aix0, en determina-
des circumstancies, poden ser imprescin-
dibles i d’incalculable valor (tasques de ne-
teja, situacions d’emergencia, labors espo-
radiques, etc.).

Encara que semblen de facil us, requerei-
xen un grau d’atencié molt més alt que
I'adoptat amb altres tipus d’intervencions.
Aguestes mesures son de les que necessi-
ten un grau més alt de formacié i informa-
cid (consultau la unitat didactica 4 d'aquest
mateix modul).

6m

La formacié i informacio al treballador
encara que estan incloses en les accions
sobre el receptor, no és I'ultima baula de la
cadena preventiva, sind que, al contrari, és
la primera i basica en 'accio preventiva.

Les mesures de prevencio davant el renou

creixen en exigéncia conforme augmenta

el L, . i obligaaltreballador a utilitzar pro-
eq.d

de 90

tectors auditius, a partir d'un L,

dBA.

La disminucio del nivell de renou s’aconse-
gueix a través de mesures operatives (tan-
cament de les fonts de renou, col-locacio
de barreres acustiques, augmentant I'absor-
cio de parets i sotils, etc.) o disminuint el
temps d’'exposicio al renou. Aixi, per exem-
ple, reduir a la meitat el temps d’exposicio
es equivalent a reduir el LAWj en tres deci-
bels.

El nivell de renou disminueix quan augmen-
ta la distancia de la font del renou (vegeu la
figura).

Quan res d’aix0 és possible o és insufi-
cient, es recorre als protectors perso-
nals. Aguesis han de tenir el correspo-
nent marcat CE que garanteix la seva
atenuacié i qualitat de fabricacio segons
normes harmonitzades.

Els protectors auditius (EPI) poden ser
cascs-auriculars o taps. Encara que els
segons semblen més comodes, la reduccio
del renou que aconsegueixen (atenuacio)
depén de labonainsercié en I'oida. Els pro-
tectors auditius atenuen més o manco, de-
penent del tipus de renou (frequeéencia); per
aixo, per seleccionar els més adequats, a
meés de consultar als destinataris sobre el
seu confort, és necessari saber algunes ca-
racteristiques del renou a meés del L, per
exemple I'espectre de frequiéncies (diferents
freqlencies que componen el renou).
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Des del punt de vista de la mesura i avalu-
acié del renou (segons el Reial decret 1316/
1989), I'us de protectors auditius no modifi-
ca el LAeq,ci, assignable a un treballador, en-

cara que realment signifiqui una disminucio
del renou rebut per Pindividu.

Per prevenir els efectes de les vibracions
en el cos huma, es pot actuar mitjancant
mesures de tipus administratiu i tecnic.

Les accions de tipus administratiu tenen
com a objectiu comu la disminucio del temps
diari d’exposicio a les vibracions; dintre
d’aguest grup s’inclouen accions com l'or-
ganitzacio del treball, I'establiment de pau-
ses en el treball, la rotacid de llocs o la
modificacio de les sequeéencies de muntat-

ge.

Les accions tecniques tenen com a objec-
tiu la disminuci¢ de la intensitat de vibracio
que es transmet al cos huma, bé sigui dis-
minuint la vibracio en el seu origen, evitant
la seva transmissio fins al cos o utilitzant
equips de proteccio personal.

El desgast normal d’'un maquina és una de
les causes més frequents d’aparicid de vi-
bracions o d’augment de les existents; per
aix0, un pla de manteniment preventiu que
inclogui el control i la reposicio de les pe-
ces sotmeses a desgast és fonamental per
prevenir danys per vioracions.

Si no és possible reduir la vibracié trans-
mesa al cos, o com a mesura de precaucio
suplementaria, s’ha de recorrer a I'Us
d’equips de protecci¢ individual (guants, cin-
turons, botes) que aillin la transmissio de
vibracions (vegeu la figura). En seleccio-
nar aguests equips, s’ha de tenir en comp-
te la seva eficacia davant el perill, educar
els treballadors en la seva forma correcta
d’Us i establir un programa de manteniment
i substitucié. Es convenient la realitzacié
d’'un reconeixement medic especific anual
per coneixer I'estat d’afectacio de les per-
sones exposades a vibracions i aixi poder
actuar en els casos de meés susceptibilitat.
Aixi mateix, s’ha d’informar els treballadors

dels nivells de vibracio a qué estan expo-
sats i de les mesures de proteccio disponi-
bles, tambe és util mostrar als treballadors
com poden optimitzar el seu esfor¢ muscu-
lar i la seva postura per realitzar el treball.

En el cas d’agents biologics, les mesures
preventives estan molt relacionades amb els
dos tipus d’exposicio existents: activitats en
les que hi ha la intencio deliberada de ma-
nipular contaminants biologics i activitats en
qué NO hi ha la intencié deliberada de
manipular contaminants biologics pero si pot
haver-hi I'exposicio a causa de la naturale-
sa del treball. Per al primer grup d’activi-
tats, les directives 90/679/CEE 193/88/CEE
estableixen tres nivells de contencio, el 2,
el 3 i el 4, que corresponen als grups de
risc designats amb els mateixos nombres.
Aguests nivells de contencio son el conjunt
de mesures de contencio fisica, que impos-
sibiliten el pas del contaminant biologic a
Fambient i, per tant, puguin arribar a afec-
tar els treballadors i/o la col-lectivitat. Les
diferencies entre els nivells de contencio
radiquen en el grau d’exigéncia en 'acom-
pliment de les mesures proposades.

Altres mesures preventives d'aplicacio ge-
neral son:

Substitucio, si I'indole de P'activitat ho per-
met, dels agents biologics nocius per altres
gue no siguin perillosos 0 ho siguin en me-
nor grau.

Reduccio al minim possible del nombre de
treballadors exposats 0 que puguin estar
exposats.

Establiment de procediments de treball i
mesures técniques adequades, de gestid de
residus, de manipulacio i transport d’agents
biologics en el lloc de treball i de plans
d’emergencia davant els accidents que in-
cloguin agents biologics.

Utilitzacio del senyal de perill biologic i al-
tres senyals d’avis pertinents (vegeu la fi-
gura).
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Utilitzacio de mesures de proteccio col-lec-
tives i/o0 mesures de proteccio individual
quan l'exposicio no pugui evitar-se per uns
altres mitjans.

Existéncia de serveis sanitaris apropiats en
gue s’incloguin productes per rentar-se els
ulls i/o antiseptics per rentar-se la pell.

Formacio i informacio als treballadors i/o als
seus representants en relacio amb: els riscs
potencials per a la salut, les disposicions
en materia de seguretat i higiene, la utilit-
zacio dels equips de proteccio, les mesu-
res per adoptar en cas d'incident i per a la
seva prevencio.

Establiment d’un control sanitari previi con-
tinuat. En els casos en que es disposi de
vacunes i se’'n conegui l'efectivitat, aques-
tes s’han de posar a disposicio dels treba-
lladors.
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L’home en la seva relacio amb el medi ambient de treball pot veure perjudicat el seu
estat de salut.

Els agents que causen la pérdua de la salut no sempre son detectables pels sentits.
Aquest és el cas de l'olfacte que es pot veure per I'abséncia d'olor de certs agents
quimics (el monoxid de carbod €s mortal per a 'home); o el cas de la vista que no pot
detectar cap de les radiacions ionitzants ni les ultraviolades ni tampoc les infraroges i
no pot veure sense instrumental especial els agents biologics. Per aixo, és necessari
identificar 'agent i comptar amb informacié que pot ser util a 'hora de coneixer la
presencia d’alguns d'aquests agents en el lloc de treball.

Mitjancant I'etiquetat i la fitxa de seguretat del fabricant es pot saber quines substanci-
es formen part dels compostos involucrats en la produccio, els riscs que es puguin
derivar del maneig i els consells per a la utilitzacio segura d’aquests; mitjancant la fitxa
tecnica de la maquinaria es pot saber quin és el nivell del renou que provoquen o el de
radiacions que emeten; i per acabar, si es manipulen agents biologics de manera in-
tencionada, es pot acudir a la legislacio on s’indiquen els nivells minims de proteccio
que s’han d’adoptar.

Per coneixer si la situacio d’exposicid a aquests agents esta dins els marges aconse-
llats, es pot acudir a la legislacio en el cas del plom, clorur de vinil, amiant, renou,
il-luminacio, radiacions ionitzants i agents biologics (si la seva manipulacio és intenci-
onada) i acudir a normes técniques o criteris de valoracio dictats per institucions de
reconegut prestigi per a la resta dels agents.
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Recordau de qué depen fonamentalment la dosi rebuda per l'individu durant una
exposicié a un contaminant per via inhalatoria?”

Es obligatori a 'Estat espanyol el mesurament dels nivells de renou en tots els llocs
de treball, almanco, una primera vegada?

En que consisteixen les mesures preventives de tipus administratiu, per a la prevencio
de riscs deguts a vibracions?

........................................................................................................................................

Quins factors han d’intervenir en I'eleccio d’'un adequat nivell d’il-luminacio dels llocs
de treball?

........................................................................................................................................

10. Quan és obligatori que el treballador utilitzi protectors auditius, segons el Reial decret

1316/19897
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1. De la concentracio del contaminant en I'aire que el rodeja i del temps d’exposicio.

2. Es el procés minuciés de recaptar informacié sobre la toxicitat de les substancies pre-
sents i de les caracteristiques del proceés, el mesurament de les concentracions i el
temps d’exposicio, la comparacio dels resultats amb valors limit adequats i la presa de
decisions respecte a les mesures preventives necessaries, guan se superen o poden
superar-se els valors limit.

3. Eselnivell de renou en dBA (mitjana) al qual se suposa que estan exposats diariament
els treballadors d’aquell lloc de treball.

4. Tan sols estan exempts d’aquesta primera mesura i avaluacio aquells llocs de treball en
que resulti evident que no es poden superar en mitjana 80 dBA; es adir, que elseu L,
no superi 80 dBA.

5. 56n mesures basades fonamentalment en 'organitzacio del treball, encaminades a dis-
minuir el temps d’exposicio i, per tant, la dosi rebuda; per exemple, I'establiment de
pauses, la rotacio de llocs o la modificacio de les seguéencies en muntatges.

6. Esdiferencien en el fet que les primeres poden ionitzar la matéria creant particules amb
carrega electrica.

A més, mentre que aguestes poden ser ones electromagnetiques o corpusculs emesos
per materials radioactius, les no ionitzants sempre son ones electromagnetiques.

7. Un bon sistema d’il-luminacio ha de garantir un suficient nivell d’il-luminacio que faciliti
'execucio del treball, un contrast adequat, que no hi hagi enlluernaments i un cert grau
de confort visual.

8. Lasuor és un mecanisme d’autodefensa del cos huma per eliminar la calor. L'aigua que
conté la suor agafa de la pell calor per evaporar-se. Al mateix temps, la pell aixi refreda-
da refreda la sang superficial que torna a linterior del cos disminuint la temperatura
interna.

9. El control biologic consisteix a mesurar la preséencia de I'agent en l'organisme de lec
persones exposades.

10. Quan el Leq.s SUPETa 90 dBA.
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El treball €s una activitat que per realitzar-la és necessari invertir determinades energies,
tant fisigues com mentals. Treballar suposa un esforc que resulta necessari coneixer, per
poder-ne valorar les conseqlencies sobre la salut del que el realitza | sobre l'eficacia del
treball gue desenvolupa.

Es comunament admés que treballar és sinonim de fatigar-se. |, certament, la fatiga és la
conseqguencia logica de I'esforc realitzat, perd sempre que es mantingui dins uns limits que
permetin al treballador recuperar-se després d'un jornada de descans. No obstant aixo,
aquest equilibri es trenca si el que I'activitat laboral exigeix al treballador esta per damunt de
les seves possibilitats i no li garanteix la proteccio de la seva salut ni la qualitat de la tasca
que desenvolupa.

Per aixo, és imprescindible coneixer les exigencies fisiques i mentals de cada activitat labo-
ral per planificar, dissenyar i organitzar el treball, de manera que s’adapti a les capacitats i
caracteristiques dels individus.

Per una altra banda, en gqualsevol organitzacio empresarial (sigui gran o petita) conflueixen
determinats factors (coneguts com a psicosocials) gue poden afavorir o impedir la satisfac-
cio laboral dels operaris i la qualitat del seu treball.

Coneixer quins son els factors esmentats i com avaluar-los per tractar de reduir les seves
influéncies negatives en la salut dels treballadors i en ['eficacia del sistema productiu és
també la finalitat d’aquesta unitat didactica.

* Coneixer els conceptes fonamentals relacionats amb la carrega de treball i les reco-
manacions per reduir els seus efectes negatius.

e Coneixer els factors que influeixen en l'aparicio de la fatiga i de la insatisfaccié laboral.
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Si us hagués d’explicar, abans de coneixer
el contingut d’aguesta unitat didactica, en
gué consisteix la carrega de treball, proba-
blement la identificaria amb “I'esforg que
suposa desenvolupar una activitat laboral”.

La primera conclusio important que es de-
riva d’aquesta definicid és: LA CARREGA
DE TREBALL ES UN FACTOR DE RISC
PRESENT EN TOTES LES ACTIVITATS
LABORALS AQUALSEVOL EMPRESA.

Tradicionalment, aquest “esforg” s’identifi-
cava gairebé exclusivament amb una acti-
vitat fisica o muscular. Perd avui sabem
que cada dia s6n meés les activitats pesa-
des encomanades a les maquines, aparei-
xent en el seu lloc nous factors de risc lli-
gats a 'augment de la complexitat de la tas-
ca, f'acceleracio del ritme de treball, la ne-
cessitat d’adaptar-se a tasques de supervi-
sio | control, etc.

Tractem, doncs, de donar una definicié més
global de la carrega de treball, que inclogui
tots el tipus de “esforcos” possibles en una
situacio laboral.

Podem def;mr la mrrega de Efebali ;
“;‘cam el canfum‘ de requenments psi-
 cofisics a qué es veu solmeés el freba%ij{
~ I*!Iador af Ilarg de fa seva ;omada /ab&

Com es pot observar, en la definicio aparei-
xen dos aspectes clarament diferenciats,
'aspecte fisic i el psiquic; tot seguit podem
parlar de carrega fisica de treball i carrega
mental.

Es defineix la carrega fisica com el conjunt
de requeriments fisics als quals es veu sol-
mesa la persona al llarg de la seva jornada
laboral.

Per estudiar la carrega fisica, s’ha de co-

neixer:

» ELS ESFORCOS FiSICS

o LA POSTURA DE TREBALL |

s LA MANIPULACIO DE CARREGUES

Vegem a continuacio cada un d'aguests
apartats.

Quan feis un esforg fisic, desenvolupau una
activitat muscular.

EN QUE CONSISTEIX EL TREBALL MUS-
CULAR?

El primer que convé establir és la diferén-
cia entre el treball muscular estatic i el di-
namic.

Diem que és estatic quan es tracta d’'un
esforc sostingut en qué els musculs es
mantenen contrets durant un cert periode
de temps. Per exemple, la utilitzacié d’una
pistola grapadora o el manteniment d’'una
postura determinada.

I és dinamic guan hi ha una successio pe-
riddica de tensions i relaxacions dels mus-
culs gue intervenen en l'activitat, com 'es-
forc desenvolupat, per exemple, durant
F'operacié d’empenyer una corredissa.

Reflexionau un moment sobre I'activitat
muscular que desenvolupau per fer el vos-
tre treball habitual. Combinau els dos tipus
d’esforcos?

B mes adequat per al desenvoiupa~ ‘
ment d’'un treball és combinar els dos ‘
* tipus desforcos estat/c [ dl 7amic

PER QUE? VEGEM-HO!

Quan desenvolupau qualsevol activitat que
requereix un esforg fisic important, consu-
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miu una gran quantitat d’energia i els rit-
mes respiratori | cardiac augmenten. Amb
aquests criteris (consum d’energia i frequien-
cia cardiaca) podem determinar el grau de
penositat d'una tasca.

Una tasca és més penosa com més alt és
el consum d’energia exigit (mesurat en qui-
localories) i/o com més augmenta la fre-
guéncia cardiaca (comparant el nombre de
pulsacions durant el treball amb el nombre
de pulsacions que tingueu en situacio de
repos).

FPer valorar la penositat de treballs de tipus
dinamic, s’ha de calcular el consum ener-
getic, mentre que el criteri de la frequencia
cardiaca és més fiable per valorar treballs
de tipus estatic.

COMBINAR ELS DOS TIPUS D'ESFOR-
COS POT AFAVORIR QUE EL CONSUM
D’ENERGIA | LAUGMENT DEL RITME
CARDIAC ES MANTINGUIN DINS UNS
VALORS RAONABLES

La prevencio de la sobrecarrega de tre-

ball, pel que fa a esforcos fisics, passa

per afavorir que el consum d’energia i
laugment del ritme cardiac es mantin-
~ guin dins d’uns valors raonables.

Reflexionau ara sobre les guestions se-
guents: feis feina dret o assegut”; heu
d’adoptar postures forcades en determinats
momentis?; dirfeu que el mateix treball es
podria desenvolupar igualment en una pos-
tura més comoda?

Si mai no us havieu fet aguestes preguntes,
pot ser un bon moment per plantejar-se-les.

Les postures de treball desfavorables
no nomes contribueixen gue el treball
sigui més pesat i desagradable, avan-
cant I'aparicio del cansament, siné que
poden tenir consequéncies mes greus.

El treball assegut

La postura de treball més confortable és la
d'assegut. Pero, COMPTE!

Es pot convertir en incomoda si no es
tenen en compte els elements que in-
tervenen en la realitzacio del treball, o
sino s'alterna amb altres posicions gue,
si és possible, impliquin un cert movi-
ment,

Siper fer la feina assegut manteniu el tronc
dretialcat enfront del pla de treball i al més
a prop possible d’aquest, ja esta fent pre-
vencioé, encara que no ho sapiga.

Aixi mateix, el disseny de la taula i la cadira
de treball juguen un paper important.

ES RECOMANA QUE: la cadira sigui de
cinc rodes, que tant el seient com el respat-
ller puguin ser regulats en altura i que compti
amb un recolzapeus de dimensions adequa-
des.

El treball de peu

Sialasevaempresa algun treballador des-
envolupa una activitat la major part del
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temps en posicio de peu, LLEGIU ATEN-

TAMENT EL SEGUENT, us resultara de
gran utilitat.

Aguesta posicio implica una sobrecarrega
dels musculs de les cames, de I'esquena |
de les espatlles.

-

COM S’HA DE FER PREVENCIO?

PEREVITARADOPTAR POSTURES
FORCADES | INCOMODES

» Elplade treball, els elements d’ac-
cionamenticontroliles eines s’han
de situar dintre de 'area de treball.

e Dissenyar l'al¢cada del pla de tre-
ball en funcio del tipus d’activitat
que s’ha de realitzar; aixi, un tre-
ball de precisio requereix una al-
cada superior, ja que la vista juga
un paper important a I'hora de fer-
lo. No obstant aix0, en un treball
on predomina l'estorg fisic, l'alca-
da ha de ser menor per poder apro-
fitar la forca del cos.

PER NO ACCELERAR L'APARICIO
DEL CANSAMENT:

» Alternar aguesta posicio amb unes
atres postures com la d’assegut o
que impliquin moviment.

HEU DE SABER QUE el 1990 es va apro-
var la Directiva 90/269/CEE, relativa a la
manipulacié manual de carregues que com-
porta riscs, en particular, dorsolumbars, per
als treballadors. Aquesta directiva ha estat
transferida pel Reial decret 487/1997, de 14
d’abril.

QUE ENS DIU LA LEGISLACIO?

° Supressio del risc, si es pot evitar, mitjan-
cant equips mecanics.

e Avaluacio sistematica del risc per 'empre-
sari.

* Adopcio de mesures tecniques o organit-
zatives per reduir-lo,

¢ Informacio 1 formacio sobre la forma cor-
recta del maneig de carregues.

= Participacio dels treballadors en l'aplica-
cio de la Directiva.

La legislacio no estableix un pes ma-
xim per a la manipulacio de carregues.
No obstant aixo, hi ha grups de treball i
d'investigacio en el camp de I'ergono-
mia que consideren acceptable una
massa maxima de 25 Kg. quan les con-
dicions optimes de rmanutencio es res-
pectin.

Si heu de manipular carregues per al des-
envolupament del vostre treball, TENIU EN
COMPTE ELS FACTORS SEGUENTS,
QUE PODRIEN FER NECESSARIA LA
REDUCCIO DEL PES MAXIM RECOMA-
NABLE:

» La frequéncia de manipulacio.
= | a forma de la carrega.
* Les distancies que hagiu de recorrer.

» | es caracteristiques individuals del
treballador.

Reflexionau sobre el mode en que a la vos-
tra empresa es duen a terme les tasques
de manipulacié de carregues. Es respec-
ten sempre els PRINCIPIS que enumeram
a continuacio? Sino és aixi, DIFONEU-LOS
entre els treballadors que han de manipu-
lar carregues. Aixi aconseguireu prevenir
dolors d’esquena i, fins | tot, lesions més
greus com lesions d’esquena, varices, do-
lors musculars...

s Recolzau els peus fermament.



120

PRE;\/ENCIO DE RISCS LABORALS

» Separau els peus a una distancia aproxi-
mada de 50 cm un de laltre.

* Doblegau els malucs i els genolls per aga-
far la carrega.

» Agafau la carrega mantenint-la al més a
prop del cos, aixecant-la gradualment, esti-
rant les cames i mantenint I'esquena recta.

» | cap ha de romandre alcat.

» La carrega s’ha de distribuir entre les dues
mans en la mesura que sigui possible.

INCORRECTE!

Tal vegada la vostra feina us exigeix poca o
nul-la carrega fisica. Pero, faceu-vos la pre-
gunta seguent: I'activitat que desenvolupau
implica esforcos mentals importants d’aten-
cio i memoria’?

Els factors que incideixen en la carrega
mental son:

e La quantitat d'informacio que es rep.

e La complexitat de la resposta que s’exi-
geix.

e El temps en qué s’ha de respondre.
» |es capacitats individuals.

COM PODEM MESURAR LA CARREGA
MENTAL?

Amb metodes objectius com:

¢ |a valoracio de la quantitat i la qualitat del
treball realitzat, perque quan estam can-
sats disminueix el ritme de treball i aug-
menten els errors;

» ¢l mesurament d’'un seguit de reaccions
de P'organisme tal com lactivitat cardia-
ca, I'activitat respiratoria, etc.

Pero convé complementar aquests meto-
des amb valoracions subjectives, aixo es,
amb la impressio de sobrecarrega que tin-
guin els mateixos treballadors.

La consequencia més directa de la carrega
de treball és el gue coneixem com a fatiga.

Es pot definir la fatiga com la disminucié
de la capacitat fisica i mental d’un indi-
vidu, després d’haver realitzat un treball
durant un periode de temps determinat.
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DESCANS
RECUPERACIO

TREBALL: \
DESPESA ENERGETICA
ACTIVITAT

Quan, com a consequéncia de la vostra ac-
tivitat i generalment coincidint amb 'acaba-
ment de la jornada laboral, comencau a
sentir que disminueix lI'atencio, que raonau
mes lentament | que empitjora la capacitat
de treball, estau notant els simptomes que
corresponen a un primer nivell de fatiga, que
podriem anomenar normal.

En les pauses que realitzau durant la jorna-
da de treball, a la nit o durant el temps d’oci
sentiu que us recuperau d'aquest cansa-
ment i que podeu tornar a la feina en plena
forma.

Pero, COMPTE!® quan el treball us exigeix
una concentracio, un esfor¢ prolongat
d'atencio, etc. als quals no us podeu adap-
tar, és a dir, quan existeix una sobrecarre-
ga que es va repetint i de la qual no us po-
deu recuperar, parlam ja d’un estat de fati-
ga prolongada o cronica.

En aquest cas, es pot parlar dels SIMPTO-
MES seglents:

e [rritabilitat.
e Depressio.

°» Mancanca d’energia i de voluntat per tre-
ballar.

o Salut més fragil.
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» Mal de cap.

* Mareigs.

= [nsomni.

e Perdua de la gana, etc.

Aquests simptomes és probable que els
sentiu no tan sols a la feina o en acabar-ia,
sino que de vegades perduren i es noten
fins i tot en aixecar-se del llit, abans d’anar
a treballar.

D'aqui la necessitat de valorar LA IMPOR-
TANCIA DE LA PREVENCIO DE LA SO-
BRECARREGA DE TREBALL.

A meés, si treballau per torns, parau una
atencio especial en I'estudi de la fatiga, per-
que aquest tipus de feina sol facilitar I'apa-
ricio d’aquesta malaltia per la major dificul-
tat de recuperacié de l'esforc realitzat, a
causa dels canvis d’horari de treball i des-
cans i a les dificultats d’adaptacio.

Observau si entre els companys de feina hi
ha un augment “injustificat” de I'absentis-
me, sobre tot periodes curts d’absencia, que
reflecteixen una necessitat de descans. Sol
ser un primer indicador d’aquests trastorns
a nivell col-lectiu.

ESTUDIAU I ANALITZAU AMB DETALL EL
QUADRE SEGUENT. HI PODEU TROBAR
LA CLAU DE LA PREVENCIO DE LA FATI-
GA.

1. S’ha d’adaptar la carrega de treball
(fisica i mental) a les capacitats del
treballador.

2. S’han de situar els elements de co-
mandament i de control dintre del
camp eficac de treball de 'operari.

3. S’han d’organitzar les tasques de
manera que sigui possible combinar

diferents postures de treball.
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4, S’ha de procurar dotar les tasques
d'un nivell d'interes creixent.

5. S’ha de controlar la quantitatila qua-
litat de la informacio tractada.

6. S’ha d’adeqguar, en relacio amb la
tasca, el nombre i duracio dels peri-
odes de descans.

7. S’ha de triar un mobiliari de treball
(taules, cadires ...) adequat a les tas-
ques per fer i gue acompleixin certs
requisits ergonomics.

8. S’ha de mantenir dintre dels valors
de confort els factors ambientals (re-
nou, il-luminacio, temperatura, etc.).

9. §’ha d’aconsellar una adequada nu-
trici6 amb relacio al consum meta-
bolic produit a la feina.

Heu sentit qualque vegada que no trobau
motivacié per continuar treballant i que, en-
cara que no ho sabeu expressar gaire be,
dirieu gue la feina no us omple o0 que no us
permet realitzar-vos”?

En cas afirmatiu, estau parlant del que és
conegut com a insatisfaccio laboral.

La insatisfaccio laboral es pot definir com
el grau de malestar gue experimenta el
treballador amb motiu del seu treball.

Expressa en quina mesura les caracter/sti-
ques del treball no s’acomoden als desigs,
aspiracions o necessitats del treballador.

On podem trobar la causa de la insatis-
faccio laboral?

Generalment, son certs factors de I'orga-
nitzacio del treball o psicosocials (sala-
r, mancanca de responsabilitats, males re-
lacions, treballs rutinaris, pressio de temps,
mancanca de promocio, abseéncia de parti-
cipacio, inestabilitat a la feina...) els que

n'afavoreixen P'aparicio, encara que les ca-
racteristigues individuals tenen alhora
una gran influéncia, perqué no tots els tre-
balladors reaccionen de la mateixa manera
davant la mateixa situacié laboral.

Quins so6n alguns d’aquests FACTORS
PSICOSOCIALS?

* E| salari (no tan sols quan es considera
insuficient sino quan el treballador se sent
discriminat amb respecte a altres que fan
la mateixa feina i estan millor remunerats).

° | a mancanca de responsabilitats i d'inici-
ativa per al desenvolupament de la seva
tasca; és a dir, quan tot esta decidit per
endavant i el treballador es limita a seguir
un programa.

e | es males relacions en 'ambient de tre-
ball (amb els superiors i/0 companys).

o Els treballs de poc contingut, rutinaris i que
no permeten al treballador aplicar els seus
coneixements i aptituds.

¢ La pressio de temps i un horari laboral que
impedeix al treballador compaginar la vida
laboral amb la vida privada.

» | es dificultats per promocionar dintre de
l'empresa.

» | 'absencia de participacio, guan el treba-
llador sent que mai no és consultat ni es
té en compte la seva opinio.

» | a inestabilitat a la feina, etc.

PER QUE ES IMPORTANT ESTUDIAREL
PROBLEMA DE LA INSATISFACCIO LA-
BORAL?

Perque repercuteix de manera negativa:

» Sobre la salut dels treballadors, associa-
da a certs simptomes psiguics, com un
sentiment desmotivador, una actitud ne-
gativa cap a la feina, ansietat, etc.
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* Sobre 'organitzacio perque es relacio-
na amb Pabsentisme, amb els canvis de
treball sol-licitats pel treballador i amb una
actitud negativa cap a la seguretat en el
treball,

Tan sols ens queda reflexionar sobre la
manera de fer prevencio davant la insatis-
faccio laboral. Estudiau les propostes que
us presentam i demanau-vos si serien apli-
cables a la vostra empresa i situacio de tre-
ball.

La millor manera de PREVENIR la insatis-
faccio labqral és ACTUAR SOBRE L'ORGA-
NITZACIO DEL TREBALL:

e Afavorint nous models de planificar les tas-
ques que facilitin la participacio i el treball
en grup, fugint dels treballs monotons i re-
petitius.

» Assumint canvis des de la direccio que
afecten els canals de comunicacio, pro-
mocio i formacio dels treballadors.
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La carrega de treball és un factor de risc mes que s’ha de tenir en compte en la preven-
cio de riscs laborals.

Com a carrega fisica, son els esforcos fisics, la postura de treball i la manipulacié
manual de carregues els que poden suposar un risc per als treballadors.

Un disseny ergonomic d’'una activitat laboral on predomina el treball fisic exigeix:

° Combinar els esforgos estatics i dinamics en el desenvolupament de les tasques,
per afavorir que el consum d’energia i 'augment del ritme cardiac dels treballadors
es mantingui dins uns valors raonables.

° Combinar les postures de treball de peu i assegut, aixi com adequar I'algada del pla
de treball i el disseny de la cadira i la taula al tipus de tasca que s’ha de desenvolupar
i a les caracteristiques de I'operari.

e Per al calcul del pes maxim recomanable de la carrega quan la seva manipulacio
hagi de ser manual, per mancanca de mitjans mecanics, valorar factors com la
forma de la carrega, la freqiéncia de manipulacio, les distancies a recorrer i les
caracteristiques personals dels treballadors. |, en qualsevol cas, no superar els 25
kg de pes a ser possible.

Per a les activitats laborals on predomina la carrega mental, es recomana que el dis-
seny del treball tingui en compte la qualitat dels senyals amb qué es presenta la informa-
cié que el treballador ha de processar, que s’incloguin pauses en nombre i duracio sufi-
cientique, en definitiva, no es planifiquin les tasques sense adequar-les a les capacitats
individuals dels subjectes.

Com a consequencia directa de la carrega de treball fisica i mental surt la fatiga. Aques-
ta es converteix en cronica quan les exigencies de la tasca estan per damunt de les
possibilitats de resposta del treballador i existeix una sobrecarrega repetida que no pot
afrontar.

D’aquesta manera, la salut del treballador es veu danyada i la capacitat de treball es
ressent. Ladopcio de certes mesures preventives en la planificacio de les tasques (con-
trol de temps, contingut interessant del treball per fer, participacio, etc.) hauria d’evitar
arribar a aquesta situacio.

Una altra font de risc en el mon laboral és la mateixa organitzacio del treball. Factors
com el salari, les males relacions laborals, els treballs de poc contingut, la mancanca de
responsabilitats o de participacié poden generar el sentiment de malestar que és cone-
gut com a insatisfaccié laboral. La seva prevencio passa per actuar sobre 'organitza-
cio del treball, adoptant nous metodes de planificar les tasques que potencien 'aplicacio
de les aptituds dels treballadors i, amb aix0, la promocié de la seva salut.
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Directiva 90/269/CEE, de 29 de maig de 1990, sobre les disposicions minimes de segu-
retat | de salut relatives a la manipulacio manual de carregues que comporti riscs, en
particular dorsolumbars, per als treballadors.

Reial decret 487/1997, de 14 d’'abril, sobre disposicions minimes de seguretat i salut
relatives a la manipulacié manual de carregues, que comporti riscs, en particular dorso-
lumbars per als treballadors (BOE num. 97, de 23 d’abril).
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W

La carrega de treball es defineix com

El treball muscular desenvolupat durant I'activitat laboral pot ser estatic | dinamic. Diem

que és gquan els musculs es contrauen | es relaxen successivament du-
rant el desenvolupament d’'una activitat. | és quan l'esforg fisic és sos-

tingut i els musculs es mantenen contrets.

Amb el consum energetic valoram la penositat de treballs de tipus
amb el criteri de la frequencia cardiaca, els de tipus

Per al disseny adequat d'un lloc de treball de peu, un factor que s’ha de tenir en compte
es del pla de treball.

Enumerau, almanco, 3 factors que s’haurien de tenir en compte en el calcul del pes
maxim recomanable d'una carrega, per a la seva manipulacio manual.

Relacionau els dos nivells de fatiga amb els simptomes que més frequentment s’hi asso-
cien:

NIVELL DE FATIGA SIMPTOMES

L]

Primer nivell de fatiga depressio
e disminucio de 'atencio
* mancanca d’energia
* mal de cap
Fatiga cronica » alentiment del pensament
» perdua de la gana

e jrritabilitat
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8. Enumerau, aimanco, 5 mesures preventives per reduir la fatiga a la feina.

9. Enumerau, almanco, 4 factors de l'organitzacio del treball que poden afavorir Vaparicio
de la insatisfaccio laboral.

10. La millor manera de prevenir la insatisfaccio laboral és actuar sobre ...l
.......................................................................................... Es poden adoptar dos tipus de
MESUres. Per UNa Danda, ...

L DT B A, (e
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ANOTACIONS
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1.

10.

El conjunt de requeriments psicofisics a qué es veu sotmes el treballador al llarg de la
jornada laboral.

Dinamic / estatic.
Dinamic / estatic.
L'alcada / superior.

Frequéncia de manipulacio / forma de la carrega / distancies per recorrer / caracteristi-
ques individuals del treballador.

El nivell d’activitat mental necessari per desenvolupar el treball. La quantitat d'informa-
cid/la complexitat de la resposta / el temps / les capacitats individuals.

Primer nivell de fatiga: disminucio de I'atencio i alentiment del pensament / fatiga croni-
ca: la resta.

Adaptar la carrega de treball a les capacitats del treballador / adequar els periodes de
descans / dotar les tasques d’'un interes creixent / situar els comandaments i controls
dintre del camp eficag del treballador / adequar la nutricid al consum energetic produit
en el treball /combinar distintes postures de treball / mantenir dintre dels valors de con-
fort els factors ambientals / adequar el mobiliari a les tasques /controlar la quantitat i la
qualitat de la informacio tractada.

Salari / mancanca de responsabilitats / males relacions laborals/ treballs rutinaris / pres-
sio de temps / mancanga de promocio / absencia de participacio / inestabilitat a la feina.

L'organitzacio del treball / planificar el treball en grups / introduir canvis en els canals de
comunicacio, promocio i formacid dels treballadors.
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ESTRUCTURA DE LA UNITAT

1. LAPROTECCIO DE LA SEGURETAT | DE LA
SALUT DELS TREBALLADORS EN EL TREBALL

2. LA PROTECCIO COL-LECTIVA
3. LA PROTECCIO INDIVIDUAL

4. CLASSIFICACIO DELS EQUIPS DE
PROTECCIO INDIVIDUAL

PREGUNTES
RESPOSTES
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Un principi basic de 'accio preventiva €s combatre els riscs en l'origen. Aix0 no sempre es
pot aconseguir i €s necessari adoptar unes altres mesures.

L.a proteccio col-lectiva és la tecnica que ens protegeix davant aquells riscs que no s’han
pogut evitar o reduir.

L.a proteccid individual és aquella que protegeix exclusivament el treballador que I'utilitza.
Aquesta tecnica nomeés s’ha d’utilitzar quan els riscs no es poden eliminar o controlar sufici-
entment per mitja de proteccid col-lectiva 0 amb metodes o procediments de treball ade-
quats i ben organitzats.

L'eleccid eficac d’'un equip de proteccié individual, davant els riscs que ha de protegir, la
formacio dels treballadors per usar-lo i el seu manteniment son determinants per aconse-
guir minimitzar les consequencies dels accidents.

» Coneixer els diferents tipus de proteccio i les seves aplicacions més elementals.
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1. LAPROTECCIO DE LA SEGURETAT | DE LA SALUT DELS TREBALLADORS EN EL
TREBALL

2. LAPROTECCIO COL-LECTIVA
3. LA PROTECCIO INDIVIDUAL

4. CLASSIFICACIO DELS EQUIPS DE PROTECCIO INDIVIDUAL
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El principi fonamental de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencio de riscs
laborals és la prevencio dels riscs.

La proteccio de la seguretat i salut dels
treballadors en el treball passa a ser 'ob-
jectiu principal i, per aix0, exigeix anar mes
alla de 'acompliment de deures i obligaci-
ons empresarials i, més encara, de la sim-
ple correcci6 de situacions de risc ja mani-
festades.

La Llei estableix un nou enfocament pre-
ventiu, els elements basics del qual han de
ser:

¢ La planificacidé de la prevencio des del
moment mateix del disseny empresarial.

e | 'avaluacié dels riscs inherents al tre-
ball i la seva actualitzacié periodica.

» 'adopcid d'un conjunt de mesures ade-
quades a la natura dels riscs detectats.

¢ El control de l'efectivitat d’'aguestes me-
sures.

Quan el resultat de l'avaluacio inicial posi
de manifest situacions de riscs, s’ha de re-
alitzar una planificaci¢ adequada de I'acti-
vitat preventiva que s’ha de desenvolupar
amb la finalitat d’evitar, controlar o reduir
aquests riscs.

En aquesta planificacio s’han de tenir en
compte els principis generals de la preven-
cio establerts en fa Liei i que tot seguit us
recordem.

(Anau a la unitat didactica 1. Introduccid a la prevencio de
riscs laborals; apartat 4. Els riscs i la seva prevencio, del
modul 1. Conceptes basics de prevencid de riscs laborals).

PARAU ATENCIO A L’APARTAT h que diu
el seguent:

S’han d’adoptar mesures que anteposin
la proteccid col-lectiva a la individual!

| |

s

Es la técnica que ens protegeix davant
aquells riscs que no s’han pogut evitar o
reduir. També la podem definir com aquella
que protegeix simultaniament a més d’'una
persona.

Vegem alguns exemples d’aplicacid de la
proteccio col-lectiva a la seguretat.

Baranes:

Han de ser de materials rigids i resistents i
han de tenir una algcada minima de 90 cm.

( RESGUARD FIX | ENVOLVENT )
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Resguards:

Son els components d’'una maquina utilit-
zats com a barrera material per garantir la
proteccio. Exemples: tapes, cobertes, pan-
talles, tanques, carcasses i barreres.

Interruptor diferencial:

Es un dispositiu de seguretat que descon-
necta automaticament la instal-lacié quan
es produeix una derivacié d’'una intensitat
superior a la que hem establert previament.

També exposam alguns exemples de 'apli-
cacio de la proteccié col-lectiva al medi
ambient de treball.

Ventilacié general:
Es una mesura de proteccié col-lectiva que

s’aplica sobre el mitja de propagacio dels
contaminants quimics.

Es considera unicament adequada en
aquells casos en que els contaminants sén
de baixa toxicitat i es troben en petites con-
centracions.

Es una mesura que s’ha d’emprar en aquells
locals en quée es pretén basicament elimi-
nar l'aire viciat (oficines, tallers de confec-
cio, etc.)

Ventilacio localitzada o extiraccio loca-
litzada:

Té com a objectiu captar el contaminant
quimic en el punt on s’ha generat, evitant
que es difongui a 'ambient del conjunt del
local.

Tancaments per a les maquines sorollo-
ses:

Es una mesura de proteccié col-lectiva com-
plexa i, en la mesura que es pugui, s’ha de
dissenyar de manera que no inclogui a 'in-
terior el treballador.

Queé entenem per equip de proteccio in-
dividual?

Qualsevol equip destinat a ser portat o sub-
jectat pel treballador perque el protegeixi
d’un o diversos riscs, que puguin amena-
car la seva seguretat o la seva salut en el
treball, aixi com qualsevol complement o
accessori destinat a aquest efecte.

Els equips de proteccio individual (EPI) tan
sols s’han d’utilitzar quan els riscs no es
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puguin eliminar o controlar suficientment
per mitjans de proteccid col-lectiva o amb
metodes o procediments de treball adequats
i ben organitzats.

En triar un EPI, s’ha de considerar que
aquest sigui eficag davant els riscs que
ha de protegir sense introduir-ne uns al-
tres de nous.

TENIU EN COMPTE QUE:
¢ Teniu dret a participar en la seva eleccio

» Us han de proporcionar la FORMACIO ne-
cessaria per saber utilitzar-lo correcta-
ment.

e S’han d’adoptar un conjunt de precaucions
en 'ds | en el manteniment:

° Netejar-los amb regularitat.

e Guardar-lo en un lloc net i eixut
després d'usar-1o.

» Ha de seguir les instruccions del fabri-
cant. Aquestes han de venir redactades
almanco en castella (i en una de les llen-
glies cooficials de 'zstat).

Ha de comprovar que hi hagin recan-
vis disponibles i examinar regularment
els EPI per poder retirar aquells que
estiguin deteriorats o fora de servei.

Els mitjans de proteccio es classifiquen en
dos tipus: els mitjans parcials de proteccio i
els mitjans integrals de proteccio.

Qué son els mitjans parcials de protec-
cig?

Son aquells que protegeixen lindividu davant
els riscs que actuen preferentment sobre

punts o zones concretes del cos. Exemple:
proteccio del crani, de les extremitats inferi-
ors i dels aparells auditiu, visual i respiratori.

Que son els mitjans integrals de protec-
cio?

Son aquells que protegeixen l'individu davant
els riscs que no actuen sobre parts 0 zones
determinades del cos. Exemple: cintur¢ de
seguretat, roba de treball i de proteccio i pe-
ces de senyalitzacio.

L’acompliment dels requisits minims exi-
gits per les normes europees dels EPI

|

!

S
!

_

|
l
|
| slindica mitjancant el marcat Ck.
i

A continuacio us presentam una situacio de
treball. OBSERVAU la diferencia entre la pro-
teccio col-lectiva i la proteccio individual.
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l.a proteccio col-lectiva es dissenya i s'apli-
ca amb la finalitat d’evitar o reduir la situa-
cio de risc, mentre que la proteccio perso-
nal no té mai per finalitat eliminar ni tan sols
disminuir la situacio de risc, sind que tan
sols pretén eliminar o, si no pot, mitigar les
consequencies gque es deriven d'aquella si-
tuacio de risc per a la salut del treballador.

- La pro ecmo cof fecfzva és !a técnica gue
ens proz‘egefx davant aquells f’!SCS que.
no s’ harz pagui’ ewz‘ar o reduir.

‘ Les r:?roz‘ecc:ions personais no e!fmmeﬁ f
éels riscs, tan sols serveixen per mini-
milza r»«ne les csﬁsequenmes

T‘S’ha da comprovar f eﬁf&z‘ dels EP!

Lus de pmfecczor}s no certificades 0 ca-
dﬂc&d&s equival /ega/mer?f 3 no usar-
ne c&p =

['objectiu fonamental de la Llei de prevencio de riscs laborals és la proteccio de la
seguretal | salut dels treballadors en el treball.

Quan el resultal de avaluacio inicial pm;? de manifest la necessitat de planificar Factivi-
tat prevenhva a la empresa, aguesta ha de tenir en compte els principis generals de la
prevencio i, dintre ells, es considerara el deure ADOPTAR MESURES QUE ANTEPO-

SIN LA PROTECCIO COL-LECTIVAA LA INDIVIDUAL.

Entenem per proteccio col-lectiva aquella tecnica que ens protegeix davant els riscs
gue no s’han pogut evitar o reduir, exemples: baranes, resguards, interruptor diferenci-
al, ventilacio general, ventilacio localitzada, tancaments per a les maguines sorolloses.

Entenem per proteccid individual qualsevol equip portat o subjectat pel treballador per-
que el protegeixi d’un o diversos riscs gque puguin amenacar la seva seguretat o la seva
salut en el treball.

Els EPI tan sols s’han d'utilitzar quan els riscs no es puguin eliminar o controlar sufici-
entment per mitjans de proteccid col-lectiva.

Els equips de proteccio individual es classifiguen en dos tipus: mitjans parcials de pro-
teccio (proteccio del crani, de I'aparell respiratori, etc. ) i mitjans integrals de proteccio
(cinturd de seguretat i peces de senyalitzacio, etc.).

L'acompliment dels requisits dels EPI s'indica pel marcat CE, aix0 implica que utilitzar
una proteccio no Certmcadd o caducada equival legalment a no utilitzar-ne cap.
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1. La proteccio col-lectiva és la tecnica que elimina el risc en l'origen.

Encerclau la resposta correcta.

v F

2. Quines d’aquestes afirmacions és veritat?

3.

a La proteccio personal disminueix el risc.
b La proteccio personal minimitza les conseqliencies.

A continuacio us exposam un seguit de mesures que s’han de considerar en la seleccio
i en I'us dels equips de proteccio personal.

Encerclau la resposta correcta.

a Seleccionar-lo en funcio del risc per protegir Si NO
b Esrecomana que els treballadors participin en la seleccio si NO
¢ Es necessaria la formacié del treballador per usar-lo correctament S NO

d Uempresari té I'obligacio de proporcionar els equips
de proteccio individual Sl NO

e Un EP! pot ser ulilitzat per diversos treballadors gue realiizin
el mateix treball Sl NO

Quines d’aguestes afirmacions és veritat?
a La proteccio col-lectiva es dissenya i s’aplica perque no aparegui el risc.

b La proteccio col-lectiva es dissenya i s’aplica per corregir els riscs residuals.

La formacio i la informacio en I'us d’EPI és responsabilitat de 'empresari?

En el quadre seglient hi ha 7 EPI. Alguns els heu estudiat a la unitat didactica, d’altres
no. Els heu de cercar tenint en compte que poden estar de dreta a esquerra, de dalt a
baix o en diagonal i que una mateixa lletra pot formar part d’'una o dues paraules.
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7. Dels mitjans de proteccié seglents, indicau quins sén de proteccio col-lectiva.
Encerclau la resposta correcta.

cinturd de seguretat

resguard

interruptor diferencial

extraccio localitzada

mascareta

© OO T D

8. Els EPI que es comercialitzen han de dur el marcat.........cocooooiviiiiiii
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2. b

La proteccio personal minimitza les consequéencies

si
si
si
si
NO

D a0 T

4, a La proteccié collectiva es dissenya i s'aplica perque no aparegui el risc.

5. 8l

6. |
CASSURKMJGO
GDAVANTALTS
FUVKTSLRGC X |
SDOTNCIFANZ
LECDAVTASSU
OURLUMRBCPT
TCSEGBNyOAB
NEMELRAI STU
PDIDALPOLKA
BOZUADUAT SR

7. b, c,d.
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En I'activitat laboral d’'una empresa es poden presentar circumstancies inesperades i sobta-
des que tinguin com a consequéncia I'aparicio de situacions de perill per a la col-lectivitat
total o parcial dels treballadors i, en certs casos, la poblacio externa. Tot aixo pot anar lligat
a un risc de danys a les instal-lacions i al medi ambient. Quan ocorre qualsevol d'aquestes
circumstancies, es diu que hi ha una situacio d'emergencia.

Segons s’estableix a la Llei de prevencio de riscs laborals, 'empresari, tenint en compte el
volum i I'activitat de 'empresa, ha d’analitzar les possibles situacions d’emergencia i adop-
tar les mesures necessaries per evitar les seves consequéncies, fonamentalment en relacio
als primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacio dels treballadors.

Per a aix0, 'empresari ha de designar el personal encarregat de posar en practica aquestes
mesures, i comprovar-ne periodicament el correcte funcionament.

L'organitzacio de 'empresa hauria de preveure una actuacio rapida i eficac per salvaguar-
dar, en primer lloc, la integritat i salut dels treballadors, de la poblacio externa i tambe mini-
mitzar els possibles danys a les instal-lacions i al medi ambient.

Considerant una situacio d’'emergencia, s’han d'exposar les nocions basiques d’actuacio de
qualsevol treballador d’una empresa, per aconseguir evitar per complet o minimitzar els
danys a les persones, a les instal-lacions i al medi ambient.

Es tracta d’extreure allo principal que s’ha de tenir en compte en una situacio critica d’emer-
gencia, incloent-hi les recomanacions sobre el que no s’hauria de fer.

S’han de definir les actuacions que s’han de dur a terme en les diferents situacions d’emer-
géncia que es preveuen en un pla d'emergéencia interior d’'una empresa i igualment que
s’hauria de fer en una situacio d'evacuacio dels treballadors d’un centre de produccio.

e Coneixer les nocions basiques d’actuacié en una emergencia per poder-hi
col-laborar i, aixi, evitar o minimitzar els danys a les persones i/o les instal-lacions.
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Una situacido d’emergencia pot generar
danys a les persones, instal-lacions i medi
ambient.

Per evitar o minimitzar aquests danys, a
'empresa s’ha de preveure i organitzar ade-
quadament el mode d’actuacio davant les
emergencies.

Segons sigui el volum i I'activitat de I'em-
presa, I'actuacio per desenvolupar sera més
0 manco complexa.

Existeix legislacio que obliga a determina-
des empreses, segons el seu volum, tipus
d’activitat i quantitat de substancies perillo-
ses usades, que disposi d'autoproteccio
(vegeu la documentacio al final de la uni-
tat); és a dir que:

* S'identifiquin i avaluin els riscs d'accidents
greus.

e S’elabori un pla d’emergencia interior
(PED.

e S’informi, es formi | s’equipi adequada-
ment les persones que treballen en les
instal-lacions amb la finalitat de garantir-
ne la seguretat.

INDENTIFICACIO
| AVALUACIO
DE RISCS

PLA D'EMERGENCIA
INTERIOR (PEI)

AUTOPROTECCIO

FORMACIO, INFORMACIO
| EQUIPAMENT PER ALS

TREBALLADORS

En el cas d’'empreses molt petites o que no
estiguin obligades per llei a disposar d’au-
toprotecciod, també s’hauria de garantir la
seguretat del treballador. Per a aixo, s’hau-
ria de tenir prevista una actuacié minima
davant emergencies que hauria d’anar

acompanyada també d’'un minim d’informa-
cio i de formacio per al treballador.

En ambdos casos sempre s’hauria de tenir
en compte la possible col-laboracio dels
recursos exteriors que podrien ser: Protec-
cio Civil, Bombers, Policia i, si existeix el
pacte d’ajuda mutua, empreses properes.

Les situacions d’emergencia es presenten
fonamentalment quan en 'empresa té lloc
un accident o incident greus.

« TIPUS D’ACCIDENTS GREUS que podri-
en provocar una emergencia:

Focs sense risc d’explosié. Ocorren per
combustio de substancies (paper, fus-
ta...) que no son explosives ni tampoc
estan en condicions d’explotar.

Fogonada de gas inflamable (flash fire).
Es una combustié tan rapida que impe-
deix que se’n puguin evitar les conse-
quencies fugint del lloc de I'accident.

Bassiot de liquid inflamat / dard de foc
(pool fire / jet fire). Es presenten quan
s’ha produit un vessament o una fuita
d’un doll liquid seguit d’ignicid. Aquest
cas permet evitar-ne els efectes allu-
nyant-se del lloc de l'accident.

Explosions. Surten per la ignicié o enca-
lentiment de substancies explosives, que
tenen com a caracteristica principal te-
nir una velocitat de combustio molt alta.

Niguls de gasos toxics. Ocorren per
emissio accidental d’aquests gasos.

Vessaments nocius. Es presenten per
desbordament o ruptura de recipients o
conduccions de substancies perilloses
per a la salut,

o INCIDENTS que donen lloc a actuacions
d’emergéncia: la comunicacié d’amenaca
de bomba o fenomens naturals com ter-
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ratremols, inundacions, rajos i huracans.

Lesfcfrcumstanmes que generen s:tua~»~

gCiOnS‘d’em ergencia podrien ser acci-
_ dents greus, com els focs, expios;ans‘ ‘
;:‘:n;gu!s de gasos fox;cs vessamenfs

nocius, i incidents com 3menaces de
 bomba, terratrémols, /rzum:i cions, ra-
;os 1 huracans ‘ -

Les situacions d’emergencia es poden clas-
sificar, seguint el criteri de menor a major
gravetat en:

* Conat d’emergencia:

Situacio que pot ser neutralitzada amb
els mitjans contra incendis i emergenci-
es disponibles en el lloc on es produeix
pel personal present en el lloc de l'in-
cendi.

» Emergencia parcial:

Situacio d’emergencia que no pot ser
neutralitzada d'immediat com un conat i
obliga el personal present a sol-licitar
'ajuda d'un grup de lluita més preparat
gue disposi de majors mitjans contra in-
cendis i emergencies.

* Emergencia general:

Situacio d’emergéncia que supera la ca-
pacitat dels mitjans humans i materials
contra incendis i emergéncies establerts
en el centre de treball i obliga a alterar
tota I'organitzacio habitual de I'empre-
sa, substituint-la per una altra d’emer-
géenciai havent de sol-licitar ajuda a I'ex-
terior.

e Evacuacio:

Situacio d’emergencia que obliga a de-
sallotjar totalment o parcialment el cen-
tre de treball de forma ordenada i con-
trolada.

|'evacuacio pot ser considerada per si
mateixa una situacié d’emergencia o,
també, formar part de alguna de les al-
tres tres situacions d’emergencies.

Per a cada situacio d’emergencia hauria
d’haver-hi un pla d’actuacio, una organitza-
cio i uns mitjans de lluita.

Plans d’actuacié

Davant una situacio d’emergencia, allo prin-
cipal és salvaguardar els treballadors i la
poblacio afectada. Aixo s’aconsegueix allu-
nyant del perill les persones, o sigui, realit-
zant una evacuacio.

Si, a més, es vol evitar completament o mi-
nimitzar el dany a les instal-lacions hauria
de disposar d’'un pla d’emergéncia interi-
or (PEI). Quan son diverses les empreses
que poden estar implicades, s’hauria de pre-
parar un pla d’emergencia exterior.

A continuacio descriurem cadascun d'aguests
conceptes:

Pla d’evacuacid

Es un pla d’actuacié que obliga el personal
d’un centre de treball a traslladar-se de for-
ma ordenada i controlada cap a llocs se-
gurs interiors del centre o exterior, segons
sigui una evacuacio parcial o total, respec-
tivament.

El pla d’evacuacio protegeix les persones.
Pla d’emergencia interior (PEI)

Es I'organitzacié i conjunt de mitjans i pro-
cediments d’actuacio prevists en una em-

presa o en empreses contigties, amb la fi-
nalitat de preveure els accidents de qual-
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sevol tipus i, si pertoca, mitigar els efectes
a l'interior de les instal-lacions de treball.

El pla d’emergencia interior (PEI) protegeix
les persones i les instal-lacions.

Pla d’emergéncia exterior (PEE)
Es un pla d’emergencia que agrupa:

» Diversos plans d'emergencia interiors
d’empreses properes.

o El pla d’actuacio municipal (PAM).

° El pla basic d’emergéncia municipal
(PBEM).

» £l pla d’actuacio dels grups d’actuacio
(PAGT).

Es nodreix de la informacio donada per les
empreses.

Organitzacio

En Porganitzacié de qualsevol situacio
d’emergencia s’hauria de considerar la ubi-
cacio d'un centre de control d’emergen-
cies (CCE) en un lloc segur.

Aix{ mateix, dintre de l'organitzacio d’'emer-
géncies ens podem trobar els equips d'ac-
tuacio seguents:

Equips de primera intervencio (EPI)

Grups d’'un minim de dos treballadors, amb
coneixements basics contra incendis i
emergencies, que actuen directament con-
tra les causes de 'emergencia.

Seria recomanable que tots els treballadors
rebessin la formacio imprescindible per ser
EPI.

Diferenciau clarament aguest terme
amb el d’EPI (equip de proteccid indivi-
dual) que heu estudiat en la unitat 4
d’aguest modul.

Equips de segona intervencio (ESI)
Grups de treballadors amb formacio i en-
trenament suficientment intensiu per la llui-
ta contra qualsevol tipus d’emergeéncia.
So6n els bombers de I'empresa.

Equips de primers auxilis (EPA)

Grups de treballadors amb la preparacio
imprescindible per realitzar els primers au-
xilis.

Equips d’alarma i evacuacio (EAE)

Grups de dos o tres treballadors amb les mis-
sions de dirigir ordenadament a les perso-
nes fins les sortides d’emergéncia correspo-
nents, verificant que ningu no quedi sense
evacuar i auxiliar els ferits en col-laboracio
amb els equips de primers auxilis.

Com hem dit en 'apartat anterior, per a cada
situacid d’emergencia hauria d’haver-hi un
pla d’actuacio, una organitzacio i uns mit-
jans de luita.

Ara descriurem les actuacions gue es rea-
litzarien dependent de la situacié d’emer-
gencia donada:

Conat d’emergéncia

Davant un conat d’emergencia qualsevol
treballador hauria de poder realitzar les ac-
tuacions seguents:

» Usar els mitjans disponibles contra incen-
dis i emergencies.

e No arriscar-se inutilment, ni provocar un
risc més grans.

° |niciar I'alarma comunicant amb el centre
de control d’'emergéncies (CCE), pels mit-
jans previstos per a aixo.



152

PREVENQO DE RISCS LABORALS

* Demanar ajuda.
» Informar sobre la incidéncia al CCE.

Aquestes son les actuacions basiques cor-
responents als equips de primera interven-
cio (EPI).

Emergéncia parcial
Actuacions

Qualsevol treballador davant una emergen-
cia si, segons el seu parer, la considera de
meés importancia que un conat, hauria d’ac-
tuar de la manera seguent:

Comunicar l'incident al centre de control
d’emergencies utilitzant algun dels mitjans
establerts (timbre d’alarma, telefon intern) i
comprovar que ho han entés bé.

Quedar alerta de qualsevol altra comunica-
cid que, sobre I'emergencia, es transmeti
pel CCE a traves dels mitjans establerts,
com megafonia o sons codificats d’alarma.

Els treballadors integrats en els equips de
segona intervencio (ESI), en ser alertats pel
centre de control d’emergencies (CCE),
actuarien segons els seus coneixements i
experiencia com grups de lluita contra qual-
sevol tipus d’emergencia.

Igualment, els treballadors integrats en els
equips de primers auxilis (EPA) i en els
d’alarma i evacuacio (EAE) romandrien aler-
ta davant una possible intervencio, en el cas
de ser requerits.

Emergéncia general

 L’'emergencia general és aquella situa-

- cld que supera la capacitat dels mitjans
humans [ materials contra incendis i
emergencies establerts en el centre de

treball i obliga a alterar tota !orgamtza~ ~

. ao habn‘ua/ de iempresa

La declaracio d'emergéncia general hau-
ria de ser realitzada per les persones de
'empresa autoritzades per a aixo.

Quan el centre de control d’'emergéncies
(CCE) rep aquesta informacio hauria de
comunicar-la a tots els treballadors, utilit-
zant els mitjans establerts, com megafonia
0 sons codificats d’alarma.

Qualsevol treballador de 'empresa s’hau-
ria d'incorporar al grup que li correspongui,
segons l'organitzacio establerta per a
lemergencia. Aquesta no ha de coincidir
necessariament amb 'existent per al funci-
onament normal de l'activitat empresarial.

En aquesta situacié d’emergéncia els tre-
balladors integrats en els equips de sego-
na intervencio (ESI), aixi com els integrats
en els equips de primers auxilis (EPA) i els
pertanyents als equips d’alarma (EAE), ac-
tuarien en col-laboracié amb els recursos
exteriors de Proteccio Civil i Bombers.

Tot el personal hauria de rebre la informa-
cio sobre I'evolucio de 'emergéncia a tra-
vés del Centre de Control d’Emergéncies
(CCE) i pels mitjans de comunicacio esta-
blerts. S’hauria d’actuar en conseqgleéncia
amb aquesta informacio | sempre en coor-
dinacio amb els recursos exteriors.

Evacuacid

. Es aquella situacié d’emergéncia que
 obliga a desaf/oz‘jar totalment o parcial-
ment el centre de treball de forma or-
. denada i com‘miada

L’evacuacio s’inicia quan ho comunica el
centre de control d’emergéncies (CCE) a
través dels mitjans establerts.

En el cas d’evacuacio parcial, cada per-
sona s’ha de dirigir sense correr i en grup
per les vies d’evacuacio senyalitzades fins
als punts de reuni6 establerts, on s’ha
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d’'identificar davant els responsables de
comptabilitzar els evacuats.

En el cas d’evacuacié total, qualsevol tre-
ballador actuaria de manera semblanta I'an-
terior, pero allargant 'itinerari d’evacuacio
fins a un punt de reunié en I'exterior del re-
cinte.

Els treballadors integrats en els equips
d’alarma i evacuacio (EAE) actuarien se-
gons la seva comesa.

Com a recomanacions d’actuacio en qual-
sevol situacio d’emergencia trobam les se-
guents:

e No s’han d'utilitzar mai els mitjans de co-
municacio interna i externa per a uns al-
tres objectius que no siguin els propis de
'emergencia.

» No s’han d’utilitzar els ascensors o mun-
tacarregues, llevat que n’hi hagi per a I'us
especific de bombers.

» No s’ha d’ abandonar el lloc de treball en
cap situacié d’emergeéncia sense acom-
plir els procediments d’emergéncia assig-
nats.

Com a resum, OBSERVAU ara detinguda-
ment I'esquema seguent. Hi apareixen els
equips que actuen en un pla d’'emergéncia
interior, dependent de la situacio d'emergeéen-
cia que es presenti:

Conat
d’'emergéncia

| |Emergeéncia
parcial

Emergéncia
general

Actuacié segons
pla d'emergéncia
interior (PEI)

EPA, EAE
recursos
exteriors

— Evacuacid

A meés del document manual d’'emergencia
basic per a les actuacions en emergencies,
n’hi ha d’altres que de manera esquemati-
ca podrien aportar ajuda per recordar les
actuacions d’emergéncia corresponents a
cada treballador.

La fitxa individual d’actuacié podria ser un
d'aguests documents. S’hi indiquen de ma-
nera resumida per a cada lloc de treball les
accions que s’han d’efectuar segons la si-
tuacié d’emergencia.

En aquesta linia es poden citar també els
cartells divulgatius que de manera esque-
matica presentarien en cada lamina les ac-
tuacions per a cada situacié d’emergencia.

Un altre tipus de document recordatori per
ales actuacions d’emergencia, podrien ser,
en el cas que s'utilitzin a I'empresa, les tar-
getes electroniques individuals de control
de presencia. En aquestes podrien anar ins-
crites les instruccions a seguir per qualse-
vol treballador en les distintes situacions
d’emergencia.

La mform&cm de suport per a l'actua-
cid d’emergencia es basa en docu-

fmem‘s similars a la fitxa individual dac-
tuacio, els cartells divulgaz‘ius i Ies tar-
getes de control de preséencia.

Per tal que les actuacions en una situacio
d’emergéncia puguin ser les correctes, és
convenient assajar-les un minim de dos
cops a I'any segons els suposits de situaci-
ons probables d’emergencia.

Aguests assaigs programats s'anomenen
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simulacres d’emergencia i els seus objec-
tius son:

° Aconseguir I'habit de les actuacions en
emergencies.

Es important actuar en tot moment amb el
mateix rigor que si fos una situaci¢ real
d’emergencia.

e Millorar les actuacions analitzant les erra- Efs S[mu[acrgs SO!? assg;gg pgr/od[cs
des, amb 'avantatge de no patir una situa- d'actuacions en suposits d'emergéncia,
cio real d'emergencia. que s’hande realn‘zar com a minim dos

;?copsalany -

En una activitat laboral es poden presentar circumstancies (accidents com niguls de
gasos toxics, vessaments de substancies nocives o incidents com inundacions, amena-
ces de bomba...) que poden generar danys a les persones, a les instal-lacions i al medi
ambient. Quan aix0 ocorre, s'origina una situacio d’emergencia.

Qualsevol empresa hauria de tenir prevista una actuacid minima per a emergencies
amb la corresponent informacio i formacio per als treballadors. Algunes empreses ne-
cessiten autoproteccio, que suposa identificacio i avaluacié de riscs, pla d’emergencia
interior (PEI) i formacio, informacio i equipament dels treballadors.

El pla d’emergencia interior és 'organitzacié i conjunt de mitjans i procediments d'actu-
acio, prevists a una empresa o empreses contigles, amb la finalitat de preveure els
accidents de qualsevol tipus i mitigar-ne els efectes a l'interior de les instal-lacions de
treball. Protegeix les persones i les instal-lacions.

El pla d’emergéncia exterior inclou un o diversos FEL: el pla d’actuacio municipal (PAM),
el pla basic d’emergéencia municipal (PBEM) i el pla d'actuacid dels grups d’acctuacio
(PAG).

El pla d’evacuacio preveu el trasllat del personal de manera ordenada i controlada a
llocs segurs interiors (evacuacio parcial) o exteriors (evacuacio total). Protegeix nomeés
les persones.

Les situacions d’emergencia es classifiqguen, segons la seva gravetat, en: conat d'emer-
géncia, emergencia parcial, emergencia general i evacuacio.

Cada situacio d’'emergéncia té un pla d’actuacio, una organitzacio i uns mitjans de lluita.

La informacio de suport per a l'actuacié en emergéncia es basa en documents com la
fitxa individual d'actuacio, els cartells divulgatius i les targetes de control de presencia.

Les actuacions d’entrenament per a emergencies son assaigs periodics de suposits
d’emergéncia que s'anomenen simulacres i que podrien ser realitzats un minim de
dos cops a l'any.
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(1) MINISTERI DE L'INTERIOR

Resolucid de 30.01.91 per la qual es publica la Directriu basica per a I'elaboracio |
homologacié dels plans especials del sector quimic (BOE num. 32, de 06.02.91).

(2) MINISTERI SECRETARIA DEL GOVERN

Reial decret 886/1988 sobre prevencio d'accidents majors en determinades activi-
tats industrials (BOE num. 187, de 05.08.88).

(3) DIRECCIO GENERAL DE PROTECCIO CIVIL
Manual d’autoproteccié. Ministeri de I'interior (1984).
(4) DIRECCIO GENERAL DE PROTECCIO CIVIL

Protocol de revisio dels plans d’emergencia exterior definitius del sector quimic.
Guia tecnica (1994).
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1. Quan en un centre de treball es presenten circumstancies inesperades i espontanies
gue poden produir situacions de perill, es pot dir que hi ha una

son:

7. En una emergencia general 'actuacio dels treballadors integrats en un equip de segona
intervencio (ESI) seria en col-laboracié amb
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8. En una evacuacio els equips d....cccccoveiviirineiiiiennn. actuaran dirigint les persones cap a
sortides d’emergencia i verificant

10. Les actuacions d’entrenament per a emergencia es fan als assaigs de situacions d’emer-
géncia anomenades:
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1. Situacio d’emergencia.
2. lLes persones, les instal-lacions de I'empresa i el medi ambient.

3. Una avaluacio de risc, un pla d’emergéncia interior i un pla de formacio, informacio i
equipament dels seus treballadors.

4. Niguls de gasos toxics, vessament de substancies nocives i inundacio.

5. Conat demergéncia, emergencia parcial, emergéncia general i evacuacio.
6. Equips de primers auxilis i les seves sigles son (EPA).

7. Els recursos exteriors de Proteccio Civil i Bombers.

8. Alarma i evacuacio. / Que ningul no es quedi sense evacuar.

9. Lafitxa individual d'actuacio, els cartells divulgatius i les targetes de control de
presencia.

10. Simulacres.



ESTRUCTURA DE LA UNITAT

1. QUE SON ELS PRIMERS AUXILIS?
2. CONSELLS GENERALS DE SOCORRISME

. ACTIVACIO DEL SISTEMA D’EMERGENCIA.
LALERTA

oo

LES BAULES DE LA CADENA DE SOCORS
LA FORMACIO EN SOCORRISME LABORAL
L’AVALUACIO PRIMARIA D’'UN ACCIDENTAT

EMERGENCIES MEDIQUES: TECNICA DE LA
REANIMACIO CARDIOPULMONAR (RCP) |
HEMORRAGIES

N O A

PREGUNTES
RESPOSTES
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'estat i 'evolucio de les lesions derivades d’un accident depenen, en gran part, de la rapi-
desa i de la qualitat dels primers auxilis rebuts.

L.a Llei de prevencid de riscs laborals en el capito! Hll, article 20, marca com a obligacié de
'empresari I'analisi de les possibles situacions d’emergencia, aixi com 'adopcio de les me-
sures necessaries, entre altres, en materia de primers auxilis.

Els punts que s’han de considerar, tal com marca la Llei, son:

* Designacio del personal encarregat de posar en practica aquestes mesures.

» Comprovacio periodica del correcte funcionament d’aguestes mesures.

* En relacio amb el personal citat i en funcio dels riscs s’ha d’assegurar una formacio
adequada, un nombre suficient i proporcionar el material adeguat.

e QOrganitzacio de les relacions que siguin necessaries amb serveis externs per garantir la
rapidesa i eficacia de les actuacions.

o Oferir a 'alumne la pauta d’actuacio davant qualsevol accident, com a primera
intervencio, a fi d’activar correctament el sistema d’emergencia.

» Orientar sobre 'estructura dels primers auxilis en la empresa.

» Oferir una metodologia d’actuaci¢ quan s’ha de socorrer un accidentat.
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1. QUE SON ELS PRIMERS AUXILIS?

2. CONSELLS GENERALS DE SOCORRISME

3. ACTIVACIO DEL SISTEMA D’EMERGENCIA. UALERTA
4. LES BAULES DE LA CADENA DE SOCORS

5. LA FORMACIO EN SOCORRISME LABORAL

6. LAVALUACIO PRIMARIA D'UN ACCIDENTAT

7. EMERGENCIES MEDIQUES: TECNICA DE LA REANIMACIO CARDIOPULMONAR
(RCP)  HEMORRAGIES
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S’entén per primers auxilis el conjunt d’ac-
tuacions i técniques que permeten
I'atencid primaria d’un accidentat, fins
que arriba Passistencia medica professio-
nal, a fi que les lesions que ha sofert no
empitjorin.

Hi ha 10 consideracions que s’han de tenir
en compte, sempre, com a actitud per man-
tenir davant els accidents.

Assumir aquests 10 consells ens permetra
evitar cometre els errors més habituals en
I'atencio d’accidentats i, amb aix0, aconse-
guir no agreujar les lesions.

Per aix0, us recomanam que llegiu detin-
gudament cada consell:

1. Conservar la calma:

No perdre els nervis €s basic per poder

actuar de forma correcta, i s'eviten er-
rors irremeiables.

2. Evitar aglomeracions:

No s’ha de permetre que l'accident es
transformi en espectacle. Evitar la his-
teria col-lectiva, facilita I'actuacio del
socorrista.

3. Saber imposar-s’hi

Es precis fer-se carrec de la situacio i
dirigir I'organitzacio de recursos ila pos-
terior evacuacio del ferit.

4. No mogueu...:

Com a norma basica i elemental no s’ha
de moure ningu que hagi tingut un acci-
dent, fins estar segurs que es poden re-
alitzar moviments sense risc d’empitjo-
rar les lesions ja existents.

No obstant aix0, hi ha situacions en qué
la mobilitzacié ha de ser immediata:
guan les condicions ambientals aixi
ho exigeixen o bé quan s’hagi de re-
alitzar la maniobra de reanimacio car-
diopulmonar.

INCORRECTE

CORRECTE
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Examinar el ferit:

S’ha d'efectuar una avaluaci¢ prima-
ria, que consisteix a determinar aque-
lles situacions en que hi ha la possibili-
tat de la perdua de la vida de forma im-
mediata.

Posteriorment, s’ha de fer 'avaluacié
secundaria; és a dir, controlar aquelles
lesions que poden esperar l'arribada
dels serveis professionals.

Tranquil-litzar el ferit:

Els accidentats solen estar espantats,
desconeixen les lesions que sofreixen,
I necessiten algu en qui confiar en
aguests moments d’angoixa.

Es funci¢ del socorrista oferir aquesta
confianca i millorar I'estat animic del le-
sionat.

Mantenir el ferit calent:

Quan l'organisme huma rep una agres-
sio, s’activen els mecanismes d’autode-
fensa implicant, en moltes ocasions, la
perdua de calor corporal. Aguesta situ-
acid s'accentua quan hi ha pérdua de
sang, ja que una de les seves funcions
és mantenir la temperatura interna del
cos.

Avisar personal sanitari:

Aquest consell o recomanacio es tradu-
eix en la necessitat de demanar ajuda,
amb rapidesa, a fi d’establir un tracta-
ment medic al meés aviat possible.

Trasllat adequat:

Segons les lesions que presenti I'acci-
dentat, la posicio d’espera i trasliat vari-
ara.

Es important acabar amb la practica
habitual de I'evacuacié en cotxe parti-
cular, ja que si la lesi¢ és vital, no es pot
traslladar i s’ha de atendre in situ i si
la lesio no és vital, vol dir que pot
esperar l'arribada d’un vehicle (am-
bulancia) degudament condicionat.

10. No mediqueu:

Aquesta facultat es exclusiva del met-
ge.

Davant un accident;

» No perdeu els nervis.

» No mogueu el ferit llevat que sigui
necessari (vegeu el consell num. 4).

e Efectuau l'avaluacio primaria (vegeu
el consell num. 5).

e Avisau...

° Abrigau...

La rapida actuacié davant un accident pot
salvar la vida d’'una persona o evitar 'em-
pitjorament de les possibles lesions que
pateixi.

En qualsevol accident HEU D’ACTIVAR EL
SISTEMA D'EMERGENCIAL Per aixo recor-
dau la sigla PAS, que esta formada per les
inicials de tres actuacions per comencar a
atendre l'accidentat:

Protegiu

Avisau

Socorreu

Vegem a continuacio com heu d’actuar en
cada cas:

La P de protegir

Abans d’actuar, assegurau-vos que tant
I'accidentat com vos sou fora de perill.

Per exemple, davant un ambient toxic, no
atengueu l'intoxicat sense abans protegir les
vostres vies respiratories (Us de caretes
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amb filtres adequats) o també us acciden-
tarieu.

Tambeé us heu de protegir en casos d’elec-
trocucio.

lLLa A d’avisar

Sempre gue sigui possible avisau els ser-
veis sanitaris (metge, ambulancia ...) que
hi ha un accident i aixi activareu el sistema
d’emergencia. Immediatament despres co-
mencau a socorrer mentre esperau l'ajuda.

Es molt important donar 'ALERTA de for-
ma correcta i estructurada. Per a aixo,
s’ha de tenir molt clar:

e qui heu d’avisar
e com heu de donar el missatge i
* a qui se I'ha de donar

ja gue moltes vegades un error en la forma
d’alertar implica la perdua de la vida de I'ac-
cidentat, per retard o per mala interpretacio
del missatge.

TELEFONS D'EMERGENCIA

Ambulancia

Bombers

Policia

Hospital

Informacio toxicologica
Servei emergéncia médica
Mutua

La S de SOCORRER
Després d’haver-vos protegit i avisat, actu-
au sobre l'accidentat, reconeixent els seu
signes vitals | SEMPRE per aquest ordre:
1. Consciencia
2. Respiracio
3. Pols
RECORDAU!
e Sempre, | en qualsevol tipus d'acci

dent, heu d’ACTIVAR EL SISTEMA
D'EMERGENCIA.

e L'exploracio dels signes vitals s’ha de
realitzar per l'ordre segtient: cons-
ciencia, respiracio i pols.

Entre la victima i 'atencio medica especia-
litzada poden intervenir una série de per-
sones (baules) que han de ser informades,
formades i entrenades per assegurar la ra-
pidesa i eficacia de l'actuacio davant emer-
gencies.

Entre elles es troben: els testimonis, el te-
lefonista de I'empresa, el socorrista, etc.

ACTIVACIO DEL SISTEMA

1r. PROTEGIU

2n. AVISAU

ACTUACIO DAVANT UNA EMERGENCIA

3r. SOCORREU

RECONEIXEMENT
DE SIGNES VITALS

A) CONSCIENCIA
B) RESPIRACIO

v

C) POLS
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ELS TESTIMONIS

Hiha tres tipus de possibles testimonis d’'un
accident laboral:

» Testimoni ordinari: sense preparacio ni
formacio i influenciable per 'emoci¢ i el
panic. No sap guin missatge ha de trans-
metre i pot oblidar fins i tot assenyalar el
lloc de I'accident.

» Testimoni privilegiat: amb una formacio
adequada; és capag de fer una valoracio
global de la situacio, sap avisar de forma
eficac i es manté tranquil.

° Testimoni professional: ha estat format
i entrenat especificament per vigilar, de-
tectar, alertar i intervenir (delegats de pre-
vencio, personal de seguretat, vigilants de
pProces).

No cal ni dir que la majoria dels testimo-
nis a 'empresa son del tipus ordinari,
amb la qual cosa la transmissio d’alerta no
estara ni molt manco assegurada, cosa que
comporta retards innecessaris, assisténcia
inadequada i, en darrer lloc, pérdues hu-
manes.

Aqui surt la primera pregunta: qui hem de
formar?

Seria convenient que tots els treballadors
estiguessin informats (cartells informatius,
xerrades informals, fulletons explicatius... )
sobre el que en primer auxilis és conegut
com a PAS.

EL TELEFONISTA DE LUEMPRESA

En algunes empreses un pas obligat per
contactar amb els serveis externs és el/la
telefonista. Sempre que hi hagi aquesta
baula se I'ha d’incloure en el grup de testi-
monis privilegiats. D’ell o d'ella depen la
transmissio rapida, correcta i eficac de la
sol-licitud d’ajuda.

EL SOCORRISTA

No és possible concretar quants de socor-

ristes es requereixen per nombre de treba-
lladors. El nombre suficient depén de molts
de factors.

Com a guia a 'hora de decidir quants de
socorristes formar, hem de tenir en compte:

o | nombre de treballadors.

e |'estructura de 'empresa (superficie, naus,
plantes...).

| a distribucio dels treballadors a 'empresa.

» Eltipus de feina: el/els risc/s existent/s; situ-
acions d'aillament; treballs fora de 'empre-
sa.

e Els torns de treball.

» |a distancia (en temps real) dels serveis
medics externs.

e |es possibles abséncies per malaltia, va-
cances ...

En tot cas, s’hauria de disposar en qualse-
vol moment a 'empresa d’una persona en-
carregada de l'actuacio en situacions
d’emergencia.

Una xifra orientativa per a situacions de risc
baix (per exemple, oficines) seria d’'un so-
corrista per cada 50 treballadors per torn.
Aguest nombre s’hauria de considerar com
a minim en la resta de situacions. De vega-
des, és convenient disposar de dos socor-
ristes per grup de treball (per exemple, tre-
ball amb maquines o eines perilloses).

LES ALTRES BAULES

El testimoni, el telefonista, el socorrista: tots
son baules que pertanyen a 'empresa.

El personal de 'ambulancia, I'equip medic
d'urgencies i el personal d’hospital sén bau-
les exteriors.

Aquesta diferencia d’ubicacié no ha de su-
posar una trava per a una actuacio eficag.
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Cadascu ha de saber quiva després i qui el
precedeix, procurant que la informacio es
transmeti de forma clara i concisa, aixi es
faciliten les actuacions posteriors.

Les baules de la cadena de socors son:

a) Propis: el testimoni, el telefonista i el
socorrista.

b) Exteriors: ambuféﬂcia, metge
d'urgéncies i hospital.

La formacidé en socorrisme laboral ha de
gravitar al voltant de les premisses se-
guents:

e El socorrista laboral ha de ser voluntari.

o £ socorrista laboral ha de tenir, a més dels
coneixements basics i generals, una forma-
cio especifica en relacio amb els riscs exis-
tents a 'empresa.

» | socorrista laboral ha de rebre periodi-
cament cursos de reciclatge.

FORMACIO EN SOCORRISME LABORAL

Aquesta formacio s’hauria de dividir en tres
grans blocs tematics: formacioé basica, com-
plementaria i especifica.

1r bloc: formacié basica o minima

En aquest bloc, el socorrista ha d’estar ca-
pacitat per atendre situacions d’emergen-
cia medica com: la perdua de coneixement,
les aturades cardiorespiratories, I'obstruc-
cio de vies respiratories, les hemorragies |
el shock.

Com que aquesta part €s la més important,
es recomanable dominar les tecniques pre-
cises i efectuar reciclatges periodics.
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2n bloc: formacid complementaria

La formacio complementaria permet
atendre situacions considerades com a
urgencia medica. Aguestes son les que
poden esperar I'arribada dels serveis me-
dics, per exemple: cremades lleus, contu-
sions, fractures, luxacions i esquincos, feri-
des...

3r bloc: formacio especifica
Atenent els riscs existenis a 'empresa

és convenient tenir una formacio moli
especifica.

Citem, com a exemple, la formacio que hau-
ria de capacitar el socorrista per poder do-
minar amb desimboltura, davant el risc qui-
mic, les tecniques segulents: rescat en am-
bient toxic, oxigenoterapia, cremades qui-
miques, intoxicacions per productes quimics
especifics, etc.

El socorrista ha de ser voluntari, ade-
quadament format i periodicament re-
ciclat.

La formacio basica capacila per aten-
dre emergencies medigues.

La formacio complementaria capacita
per atendre urgéncies mediques.

La formacio especvflca capacita per
atendre determinades situacions, se-
gons els riscs existents (per exemple,
us d'oxigen).

Despres d’haver activat el sistema d’emer-
géncia (PAS)ia'hora de SOCORRER, s’ha
d’establir un metode unic que permeti iden-
tificar les situacions vitals o d’'emergencia
medica.
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Per a aixo, és important saber que I'organ siona i mor. Les neurones poden suportar
mes delicat de I'ésser huma és el cervell aguesta situacio durant 4 minuts sense le-
(encefal) i que la seva funcio és coordinar i sionar-se; a partir d’aquest temps i sino hem
ordenar el bon funcionament de la resta de restablert el procés, comencen a morir de
'organisme; €s el que vulgarment coneixem forma progressiva i, després de 4 minuts
com “l'ordinador” del cos huma, per la qual mes, es produeix la mort total del cervell.

cosa si aquest falla, la resta també.
Aguest espai de temps (4 + 4 = 8 minuts)

Les cel-lules que el formen (neurones) sén es conegut com a mort clinica, la qual és
extremadament delicades, tant que la seva reversible aplicant una serie de tecniques
mort n'implica la no-regeneracio. Per aquest que permeten de nou larribada de sang
motiu se I'ha de vigilar i evitar-ne la lesio. oxigenada al cervell.
Les neurones s’alimenten de l'oxigen que Per tot aixo exposat, es compren que da-
transporta la sang, oxigen que s’adquireix vant d’'un accidentat, sigui quin sigui, SEM-
gracies a la respiracio (pulmons) i es trans- PRE s’ha de fer el mateix: cercar les situa-
porta per I'impuls que realitza el cor. cions que puguin implicar la mort clinica, o
el que és el mateix: realitzar I'avaluacio pri-
Quan aquest procés s’atura perque la per- maria o identificaci¢ de signes vitals (cons-
sona no pot respirar o perque el cor no en- ciencia, respiracio i pols).

via la sang al cervell, aquest sofreix, es le-

RECONEIXEMENTS DE SIGNES VITALS

INICI

i NO CONSCIENT si
/\

//R\ESFLRA\/‘/ si
NO
v

| OBRIRVIES |
|

RESPIRA Si > PLS

NO
. 7
| BOCAABOCA |¢ | |

NO

-—b’SI' SI'—NOW

v é C.SIGNES

MASSATGE i
CARDIAC CONTROL

+
BOCA ABOCA
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CONSCIENCIA:

Per saber si un accidentat esta conscient i
hem de demanar que li ha passat. Si con-
testa, es descartara l'existencia de atura-
ment respiratori. El problema surt quan el
pacient NO CONTESTA. Aleshores heu de
sacsar-lo lleument per observar les seves
reaccions (gemecs, obertura dels ulls, mo-
viments de cap,
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El procediment per seguir, sempre gue no
sigui traumatic, és col-locar-lo en una posi-
cio de seguretat per prevenir les possibles
consequencies d’'un vomit.

Aguesta posicio és I'anomenada en 'argot
del socorrisme com a PLS (observau aten-
tament el dibuix segtent), que significa:
posicio lateral de seguretat.

etc.); sinohihacap
mena de reaccio,
significa que I'estat
d’'inconsciencia
esta declarat, i im-
mediatament i, en
la mesura que sigui
possible, SENSE

TOCAR-LO (jaque
pot ser un pacient

traumatic i haver-hi lesions d'ossos que
n‘agreugin l'estat) heu de comprovar la res-
piracio.

La consciéncia és sempre el PRIMER
signe vital que heu d'explorar.

RESPIRACIO:

Tenint 'accidentat inconscient, hi ha dues
possibilitats: gue RESPIRI o que no RES-
PIRI.

Per comprovar la presencia de la respira-
cid en un accidentat, el socorrista ha d’uti-
litzar la vista, 'oida i el tacte.

Per a aixo, ha d’apropar la galta a la boca i
al nas de 'accidentat i mirant cap al pit pot
observar el moviment toracic o abdominal,
escoltar la sortida d’aire i notar en la seva
galta el calor de l'aire exhalat.

a) Sirespira:

No fa falta seguir explorant els seus signes
vitals, ja que de segur el cor funciona.

En el cas que el pacient respiri perd sigui
traumatic, NO L'HEU DE MOURE. En
Tots dos casos heu de continuar al costat
seu vigilant els signes vitals fins que airibi
I'ajuda sol-licitada.

b) Si no respira:

Sienaproparlagaliaoeldorsdelamaala
boca de l'accidentat, comprovau que NO
RESPIRA, de seguida i sense perdre temps
col-locau l'accidentat, sigui traumatic o no,
en posicio de decubit supi (estirat mirant cap
a amunt) i després d’explorar la boca per
comprovar l'existencia de cossos estranys
(dents despreses, xiclets, etc.), obriu les vies
aeries, mitjancant una hiperextensio del coll
evitant gue la llengua obstrueixi la via d’en-
trada d’'aire (vegeu el dibuix a la pagina se-
gtient).

En ocasions, amb aqguesta simple manio-
bra el pacient torna a respirar.

En cas contrari, Faturament respiratori és
evident, per la qual cosa ha de suplir la fun-
cio absent mitjancant la respiracio artificial,
metode BOCA A BOCA (vegeu la técnica
de la reanimacio cardiopulmonar en 'apar-
tat 4).
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Hiperextensio del coll

La llengua obstrueix la via aéria

Després de la hiperextensio
del coll, la via aeria queda cherta.

La respiracic es comprova utilitzant la
_ Vista, l'oida i el tacte del socorrista.

S| RESPIRA: sf no hi ha risc daltres
_lesions, col- focau lo en poscha fatera! :
. de seguretat ’

: ;‘Sf NO RESP!F?A retfrau e/s cossos es-
L tranys de la boca; obrzu la wa aerfa (h(~ .
perextensm del cof/) Siés necessarf .

: comeng&u el boca a boca.

POLS:

Quan l'aturament respiratori esta instaurat
i ja heu iniciat el BOCA ABOCA, és neces-
sari comprovar el funcionament cardiac
mitjangant la pressa del pols carctide (coll),
per ser aquest el més proxim al cor i el de
mes facil localitzacio (vegeu la figura se-
guent).

Si hi ha POLS conti-
nuau efectuant la
respiracio artificial,
pero en el moment
en qué desaparegui
s’ha d’iniciar sense
demora el MASSAT-
GE CARDIAC EX-
TERN, acompanyat
sempre de la respira-
ci6 BOCAABOCA.

El pols es pren al coll (arteries caroti-
des) | despres d’haver mfc/af e/ boca a
boca -

SIHIHA POLS: corzz‘muau amb el boca
a boca :

Sl NO HI HA F’OLS mtc;au el massat»
ge Cardlac ‘

TECNICA DE LA REANIMACIO CARDIO-
PULMONAR (RCP)

S’aplica quan som al davant d'un PACIENT
INCONSCIENT 1 QUE NO RESPIRA. S’han
de seqguir les passes seglents:

a) Extraieu possibles cossos estranys de la
boca (dents, xiclets, etc.).

b) Efectuau la HIPEREXTENSIO DEL

COLL . respira (actuau com s’indica
al dibuix de dalta la
i esquerra)
NO RESPIRA:;

c) Estrenyeu el front i hiperesteneu BE el
coll.

d) Girau la ma del front i pingau el nas.



MODUL 2, UNITAT 6

173

e) Col-locau els llavis al voltant de la boca
del pacient tancant totalment la seva
boca amb la vostra. INICIAU EL BOCAA
BOCA: 2 insuflacions rapides (vegeu figura

seguent).

f) Després d’haver insuflat l'aire s’ha de
comprovar el funcionament cardiac a tra-
vés del POLS CAROTIDE:

Possibilitats

1 Hiha pols, pero no respira: continua amb
la respiracio artificial BOCAABOCA | com-
provau periodicament 'existencia del
POLS (cada minut ¢ cada 12 insuflaci-
ons).

2 No hi ha pols: iniciau el massatge cardi-
ac extern.

MASSATGE CARDIAC EXTERN

Pacient inconscient, que no respira i que
no té pols:

a) Col-locau el pacient sobre una superfi-
cie dura.

b) Localitzau el terg inferior de I'esternum i
col-locau el tald de ta ma al damunt. L'al-
tre ma s’ha de recolzar de la mateixa
manera sobre la que contacta amb el to-
rax. (vegeu la figura segiient).

Localitzacio del punt de compressio toracic

Posicio del socorrista

c)Amb els dits estirats i els bracos perpen-
diculars al punt de contacte amb l'ester-
num, exercirem compressio directa sobre
el torax fins a aconseguir gue es depri-
meixi uns 4 o 5 cm. i a un ritme de com-
pressio/relaxacio = 1/1.

d)El massatge cardiac sempre ha d’anar
acompanyat de la respiracio boca a boca.

Ritme

1 Socorrista
2 insuflacions (boca a boca).
15 compressions (massatge cardiac).
Repetiu aquest ritme durant 1 minut.
(4 vegades: 2/15, 2/15, 2/151 2/15).

2 Socorristes
1 insuflacio (boca a boca).

5 compressions (massatge cardiac).
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Vs heu de suplir les funczang vitals que
/ acmdem‘az‘ no z‘e

‘ Sf NO E’ESPIHA heu de respzrar per
. “e!f (boca a boca) .

‘ ,SI ‘NO TE POLS heu o’e ser ef seu cor
. (m‘assatge cardfac) ‘ ‘

Totes aquestes maniobres son aplicables a
persones adultes. Les utilitzades en lactants
i nins varien segons 'edat o constitucio fisi-
ca del nin.
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» VENES: son els vasos que van cap al cor.

e CAPIL-LARS: s0n els vasos mes petits i
son els responsables de lintercanvi ga-
S0s.

La SANG esta composta per una part liqui-
da, anomenada plasma (de color aquos) i
una part solida, formada per:

* HEMATIES:
Responsables del transport d’oxigen.

» LEUCOCITS:
Col-laboren en la defensa de l'organisme
contra les infeccions.

DIFERENCIES

ARTERIES

VENES

o Surien del cor

e La sang circula amb molta pressié
* La sang circula amb impulsos

¢ Son rigides

¢ La gran majoria iransporia oxigen

Van cap al cor
La sang circula amb poca pressio
La sang circula de forma continua
So6n elastiques

La gran majoria transporta anhidrid carbonic.

HEMORRAGIES

El sistema circulatori i€ la Tuncio de trans-
portar els nutrients i 'oxigen a les cel-lules
de 'organisme, també és el responsable de
mantenir la temperatura interna del cos
huma.

El sistema circulatori esta compost per:
e Cor
* Vasos sanguinis

° Sang

EL COR actua de bomba, impulsant la sang
a través dels vasos sanguinis.

Els VASOS SANGUINIS s6n els conductes
per on circula la sang. N’hi ha de tres tipus:

» ARTERIES: s6n els vasos que surten del
cor.

e PLAQUETES:
Afavoreixen el procés de coagulacio.

Les aﬁer;es son eis vasos 5angu;ms on
es detecta el pols - ‘

CONCEPTE D’HEMORRAGIA

Denominam hemorragia a qualsevol sorti-
da de sang de les vies habituals.

CLASSIFICACIO

Hi ha dos tipus de classificacions, una ate-
nent al tipus de vasos que s’ha romput (ar-
terial, venosa o capil-lar), i I'altre atenent a
la destinacié final de la sang, o dit d'una
altra manera: on va a parar la sang que es
perd?
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Atenent a aquesta darrera classificacio, les
hemorragies poden ser:

Externes, internes i exterioritzades.

L'objectiu del socorrista es evitar la perdua
de sang de l'accidentat, sempre que aixo
sigui possible.

Hi ha casos en qué I'actuacio ha de ser pre-
vencionista, a fi d’evitar I'empitjorament de
'estat de salut del lesionat, ja que sera im-
possible controlar 'hemorragia, concreta-
ment davant les hemorragies internes i
exterioritzades.

Hemorragies exterioritzades:

So6n aqguelles hemorragies que, essent in-
ternes, surten a 'exterior a traves d’un orifi-
ci natural del cos: oida, nas, boca, anus i
genitals.

Hemorragies d'oida:

Les hemorragies que surten per I'oida es
diuen OTORRAGIES.

Quan la perdua de sang és abundant i pre-
viament hi ha hagut un traumatisme (cop)
al cap; l'origen de 'hemorragia sol ser la
fractura de la base del crani.

En aquest cas l'actuacio del socorrista va
encaminada a facilitar la sortida de sang de
la cavitat cranial, ja que, si no , la massa
encefalica seria desplagada o comprimida
per la invasié sanguinia i pot ocasionar le-
sions irreversibles al cervell. Per facilitar la
sortida de sang, s’ha de col-locar I'acciden-
tat en PLS (traumatic), amb l'oida sagnant
dirigida cap al terra. S’han de controlar els
signes vitals i evacuar-lo urgentment cap a
un centre sanitari amb servei de neurolo-
gia.

Si després d'un cop al cap l'accidentat
sagna per l'oida, no heu d’aturar I'he-
morragia: facilitau la sortida de la sang.
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Hemorragies del nas:

Les hemorragies que surten pel nas s'ano-
menen EPISTAXI.

L'origen d’aquestes hemorragies €s divers:
poden ser produides per un cop, per un
desgast de la mucosa nasal o com a con-
seqlencia d'una patologia en que 'hemor-
ragia seria un signe, per exemple en el cas
de la hipertensio arterial (HTA).

Es cert que moltes persones consideren
Fepistaxi com un esdeveniment NORMAL,
explicacio que el socorrista no ha d’accep-
tar, ja que I'ésser huma no esta constituit
per sagnar de forma habitual i “normal”.

Per aturar 'lhemorragia, s’ha d’efectuar una
pressio directa sobre 'obertura nasal sag-
nant i contra I'enva nasal, pressio que s’ha
de mantenir durant 5 minuts (de rellotge).
El cap s’ha d’inclinar cap endavant, per evi-
tar la possible inspiracio de coaguls. Pas-
sats els 5 minuts, alleujarem la pressio; amb
aixd comprovarem si 'hemorragia s’ha atu-
rat. En cas contrari, s’ha d’efectuar un tam-
ponament anterior amb gasa mullada en ai-
gua oxigenada. Si 'hemorragia no s’atura
s’ha d’evacuar a un centre sanitari amb ur-

gencia.

En les hemor:égiesdéi ‘nas,‘ héu de
~ pressionar durant 5 minuts i col-locar
el cap de l'accidentat cap a endavant.

Hemorragies de la boca:

Quan I'hemorragia es presenta en forma de
vomit, pot tenir 'origen al pulmd (hemopti-
si) 0 a l'estémac (hematemesi). Es impor-
tant distingir I'origen per a aixi fer el tracta-
ment correcte; per a aixo cal tenir en comp-

te un seguit de diferéncies:
Hemorragies de l'anus:

Atenent a 'aspecte en que es presenten els
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excrements, podem determinar l'origen
d’aguestes hemorragies

Son d'origen digestiu quan els excrements
son de color negre (melenes) i d’origen rec-
tal quan els excrements es presenten amb
sang normal (rectoragia).

Tant en un cas com en l'altre s’ha de reco-
manar la consulta medica per personal es-
pecialista.
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A fi de controlar i detenir 'emergencia (he-
morragia), utilitzau sempre tres metodes |
per ordre, utilitzant el seguent en el cas que
anterior no tingui exit. Aquests metodes son
els seguents:

1r. Compressio directa
Aguest primer metode consisteix a efectu-

ar una pressio en el punt de sagnat; per a
aix0o utilitzau un aposit al meés net possible

HEMOPTISI

HEMATEMESI

_Vomit precedit de tos

Vomit precedit de nausees

Sang neta amb olor d’oxid

Sang amb restes d’'aliments i pudent

Pot tenir aspecte escumos

El pacient pot estar inconscient

Actuacidé

Actuacié

a) Control de signes vitals

a) Control de signes vitals

b) Dieta absoluta

b) Dieta absoluta

¢) Evacuar en posicio mig assegut

c¢) Evacuar en posicio¢ de PLS

Hemorragies vaginals:

Durant el periode de gestacio, la dona no
ha de presentar cap tipus d’hemorragia va-
ginal (metroragia). l.a seva preséencia indi-
cal’'amenaca d’avortament, per la qual cosa
s’ha de fer un repos absolut (al llit) i s’ha
d’evitar que continui perdent sang. Per a
aixo, aplicau compreses vaginals, creuau-li
I aixecau-li les cames fins al trasllat en am-
bulancia a un hospital.

Hemorragies externes:

Son aquelles en qué la sang surt a P'exteri-
or a través d’'una ferida.

l.es hemorragies més importants es produ-
eixen a les extremitats, ja que son les parts
del cos més exposades a traumatismes de
tipus faboral i és per on passen les arteries
de forma més superficial.

No obstant aix0, els metodes que a conti-
nuacio s'expliquen, serveixen per detenir
qualsevol tipus d’hemorragia, aplicant cer-
ta logica segons el metode, laformai el lloc
on es produeix 'hemorragia; aixi, per exem-
ple, el torniquet tan sols s’ha d'aplicar en
cas d’hemorragies en extremitats.

(gasa, mocador...). Efectuar la pressio du-
rant un temps minim de 10 minuts, a més
d’'aixecar el membre afectat a una alcada
superior a la del cor de P'accidentat.

En haver transcorregut els 10 minuts, alleu-
geu la pressio, pero MAI no heu de llevar
Paposit. En cas d’éxit embenau la ferida i
traslladau-lo a 'hospital.

La compress;o dzrecz‘a és sempre 6!
- PRIMER métode per detenir hemorra-
gles externes i que s’ha de mantenir
durant 10 mmuz‘s fot a;xecant !extre— ~
. ‘m;z‘at afecz‘ada ‘

Aguest metode no es pot utilitzar en el cas
que 'hemorragia la produeixi una fractura
oberta d'un os.

2n. Compressio arterial

Quan falla la compressio directa, s’ha d'uti-
litzar aquest segon metode. Es de major
aplicacié en hemorragies d’extremitats, ja

que en la resta de zones no és gaire eficac.
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Consisteix a trobar 'artéria principal del brag
(a. humeral) o de la cama (a. femoral) i a
aturar la circulacio sanguinia en aquesta ar-
teria: s’aconsegueix una reducci¢ (no eli-
minacio) de I'aportament sanguini molt im-
portant.
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la circulacid sanguinia a 'extremitat, cosa
que comporta la falta d’oxigenacio dels tei-
xits i la seva mort, formant-se toxines (subs-
tancies toxiques) per necrosi i trombes per
acumulacié plaquetaria.

Condicions d'aplicacio:

L’artéria humeral té el
seu trajecte per sota el
muscul biceps del brag,
per la qual cosa el so-
corrista ha de comprimir
aguesta zona amb el tou
dels dits.

L’artéria femoral es
comprimeix a l'alcada de
engonal o de la cara in-
terna de la cuixa; per a
aixo el socorrista ha
d'usar el tald delamao

» En Parrel del mem-
bre afectat.

o LJtilitzau una banda
ampla.

e Anotau l'hora de
col-locacio.

e f=xerciu pressid con-
trolada. La necessaria
per aturar 'hemorra-

gia.

el puny en cas de com-
primir la cuixa.

La compressid s’ha de mantenir fins a I'ar-
ribada de 'ambulancia o I'ingrés en urgen-
cies hospitalaries.

La Comp‘réssio’ arterial s’efectua als bra-
cos (arteria humeraf) iales cames (ar-
teria femorai)

» E| socorrista mai no ha d'afluixar el torni-
quet.

El socornsta MA! NO ha daf/urxar un
tarmquet ‘ :

Hemorragia interna:

. ES el PF%’]’MEF%’ meto-
de que s’ha d'utilitzar
__en cas que I'hemor-
ragia la produeixi una
~fracz‘ura oberz‘a d un
_0s.

3r. Torniquet

Aquest metode nomeés
s’ha d’emprar en cas
que el altres no siguin
eficacos i 'hemorragia
persisteixi.

El torniquet produeix
una detencid de TOTA

Es la que es produeix
en linterior de l'orga-
nisme sense sortir a
Pexterior; per tant, no
es pot veure, pero es
pot detectar perque el
pacient presenta sig-
nes i simptomes de
shock, per exemple:
pal-lidesa, atordiment,
suor freda, pols rapid i
debil i respiracio su-
perficial i agitada. En
aquest cas s'ha de
tranquil-litzar 'acci-
dentat, afluixar les pe-
ces de roba, abrigar-lo
i aixecar-li les cames.
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L'organitzacio dels primers auxilis €és una manera de preparar-se per actuar davant
situacions excepcionals. Aix0 requereix un estudi a fons tant de la sinistralitat (acci-
dents i incidents) com dels possibles riscs o situacions de riscs existents.

No obstant aix0, també és necessaria la sensibilitzacio de tots els estaments presents
en I'entorn laboral. Per a aix0, s’ha de planificar la instruccio de tot nou treballador en
relacié amb Porganitzacio dels primers auxilis; verificar de forma periodica la xarxa de
socors; comentar i avaluar actuacions reals i no dubtar en canviar alldo que no acabi de
funcionar correctament.

L’organitzacio dels primers auxilis ha d’aconseguir que aquests arribin a tots els treba-
lladors en qualsevol moment.

Ha de ser, doncs, un objectiu de 'empresa organitzar els primers auxilis d’acord amb
la legislacid i adequats als riscs; amb els mitjans suficients tant humans com materials
i mantenint als equips ben entrenats.

Aquest objectiu ha d’estar fermament lligat a un desig: no haver d'utilitzar-les mai.
Protegir és, abans de res, evitar.

* Manual de 'alumne del curs: auxiliar de transport sanitari
Creu Roja Espanyola, 2a edicio. Marc de 1994. Madrid.

* Reanimacic cardiopulmonar: primers auxilis
Nota tecnica de prevencio num. 247
MOLINE MARCO, JL
Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball. Madrid 1989.
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1. Quin tipus d’avaluacio s’ha de efectuar en examinar la persona ferida per determinar
aquelles situacions que impliquin la perdua de la vida de forma immediata?

3. Quanions’hadatendre un accidentat que presenti unalesio de tipus vital (per exemple,
aturada cardiaca)?
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.......................................................................................................................................
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8. Després de comprovar que un accidentat esta inconscient, qué heu de comprovar .....
immediatament?

10. Quin és el ritme de reanimacié cardiopulmonar amb 1 socorrista?

11. Quant de temps s’ha de mantenir la compressio directa en el punt de sagnat, a una...
hemorragia externa?

.......................................................................................................................................

12. Cada quant de temps el socorrista ha d’afluixar un torniquet?
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1. Avaluacié primaria.
2. No.
3. De forma immediata i en el mateix lloc (in situ) on sigui.

4. Protegir, avisar i socorrer. Una altra possible resposta seria:
activar el sistema d’emergencia.

5. Consciencia, respiracio i pols.
6. Mort clinica.

7. 4 minuts.

8. La respiracio.

9. Lavista, I'oida i el tacte.

10. 4 vegades: 2 insuflacions (boca a boca) i 15 compressions
(massatge cardiac) per minut.

11. 10 minuts.

12. Mai.
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L.a medicina és una ciencia gue, partint del coneixement del funcionament del cos huma i
del medi en que aquest desenvolupa la seva activitat, té com a objectius la promocio de la
salut, la prevencio de la perdua de la salut, el guariment de les malalties i la rehabilitacio. L.a
medicina del treball es part d’aquesta ciencia, valorant fonamentalment com a ambient el
medi laboral.

En relacio amb les finalitats preventives, la medicina del treball utilitza determinades tecni-
ques que, esquematicament, es poden resumir en: investigacio epidemioldgica, vigilancia
de la salut, educacié sanitaria i augment de la resisténcia dels individus.

Entre totes aguestes tecniques la vigilancia de la salut dels treballadors constitueix un dels
instruments imprescindibles dels programes de prevenci6 de riscs laborals. Es, a més, una
de les obligacions de 'empresari, segons l'article 22 de la Llei de prevencio de riscs labo-
rals, i apareix tambe en diverses disposicions especifiques com les relatives al plom, amiant
O renou, per citar-ne algunes.

» Coneixer el marc normatiu basic en matéria de vigilancia de la salut.
» Conéixer els principis de l'activitat de la salut.

e Comprendre les informacions relatives a la vigilancia de la salut dels treballadors.
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La vigilancia de la salut es pot definir com:
la utilitzacié d’'un seguit de tecniques i d’al-
tres dades de salut (enquestes, exploraci-
ons fisigques...), de manera sistematica i
periodica, amb 'objectiu de coneéixer o de-
tectar canvis en l'estat de salut d’un indivi-
du o d’un col-lectiu.

La LPRL regula en l'article 22 la vigilancia
de la salut del personal al servei d'una em-
presa.

l.es seves caracteristiques son:
Garantida per 'empresari

’empresari ha de garantir als seus treba-
lladors la vigilancia periodica de la seva
salut.

Especifica

Agueixa vigilancia s’ha de fer en funcio del
o dels riscs als guals esta sotmes el treba-

llador en el lloc de treball.

S’ha de fugir, doncs, dels reconeixements
medics indiscriminats i inespecifics.

187

Voluntaria

S’ha de comptar amb el consentiment del
treballador, llevat que concorrin les circums-
tancies seguents:

a) Que els reconeixements siguin indispen-
sables per avaluar els efectes de les con-
dicions de treball sobre la salut dels tre-
balladors.

b) Que I'estat de salut del treballador pugui
constituir un perill per a ell mateix o per a
tercers.

c¢) Que hi hagi una disposicio legal en rela-
ci6 amb la proteccio de riscs especifics |
activitats d'especial perill (vegeu el gqua-
dre seguent), que obligui a realitzar re-
coneixements.

NORMATIVA ESPECIFICA
SEGONS RISC

» Ordre de 14.09.59 (BOE 18.9.59) de fa-
bricacié i Us de productes que continguin
benze. Resolucid actualitzada de 15.2.77
(BOE 11.3.77).

e Ordre de 31.10.84 (BOE 7.11.84), Regla-
ment sobre treballs amb risc d’amiant.
rectificada per I'Ordre de 7.11.84 (BOE
22.11.84), rectificada per I'Ordre de
31.3.86 (BOE 22.4.86) i completada per
FOrdre de 22.12.87 (BOE 29.12.87).

* QOrdre de 9.4.86 (BOE 24.4.86, rectifica-
da 3.6.86), Reglament per a la prevencio
de riscs i proteccio de la salut dels treba-
lladors per la preséncia de plom metal-lic
i els seus compostos ionics en 'ambient
de treball.

= Ordre de 9.4.86 (BOE 6.5.86), Reglament
per a la prevencio de riscs | proteccio de
la salut per la preséncia de clorur de vinil
monomer en 'ambient de treball.

* Decret 1316/1989 de 27.10.89 (BOE
14.3.89, rectificat 9.12.891 26.5.90). Pro-
teccio dels treballadors davant els riscs
derivats de I'exposicio al renou durant el
treball.

e Decret 53/1992 de 24.1.92 (BOE 12.2.92,
rectificat 15.4.92), Reglament sobre pro-
teccid sanitaria contra radiacions ionit-

zants.
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La vigilancia de la salut del treballador
ha de ser especifica i, llevat de dez‘er~
minats casos, voluntaria.

La vigilancia de la salut dels treballadors ha
de ser també:

Confidencial

La informacio medica derivada de la vigi-
lancia de la salut de cada treballador ha
d'estar disponible per al propi treballador,
els serveis medics responsables de la seva
salut i 'autoritat sanitaria.

Cap empresari pot tenir coneixement del
contingut concret de les proves mediques
o del seu resultat sense el consentiment
exprés del treballador.

Aix0 no lleva que s’hagin de facilitar a 'em-
presari les conclusions de la vigilancia de
la salut realitzada en els seus treballadors
en termes de:

* Aptitud per desenvolupar les tasqgues cor-
responents a la seva feina.

» |_a necessitat d’introduir o de millorar les
mesures de proteccio o de prevencio.

Prolongada

Una de les novetats de la Llei resideix en la
prolongacio de la vigilancia de la salut més
enlla de 'acabament de la relacio laboral
en aquells casos en que els efectes sobre
els treballadors aixi ho aconsellen.

Per exemple, els treballadors exposats a
determinats agents quimics cancerigens
haurien de ser objecte de seguiment, inclo-
ent-hi els anys després de 'acabament de
la seva relacié amb 'empresa.

Documentada

S’ha d’elaborar i conservar la documenta-

ci6 sohre els resultats i les conclusions dels
controls de I'estat de salut dels treballadors.

Hi ha dos tipus d’objectius: individuals i
col-lectius.

OBJECTIUS INDIVIDUALS

s DETECCIO PRECOC DE LESALTERA-
CIONS DE LA SALUT

» IDENTIFICACIO DELS TREBALLA-
DORS ESPECIALMENT SENSIBLES A
CERTS RISCS

OBJECTIUS COL-LECTIUS

» VALORACIO DE L'ESTAT DE SALUT
DELS TREBALLADORS

» ALERTAR SOBRE POSSIBLES SITUA-
CIONS DE RISC

° AVALUAR L"EFICACIA DEL PLA DE
PREVENCIO

l.a valoracio de l'estat de salut de 'empre-
sa ens permelra respondre a les pregun-
tes:

s Qui presenta alteracions?
* A quin lloc de 'empresa?

* Quan apareixen o varen apareixer?

Els resultats de la vigilancia de la salut ens
seran utils per motivar la revisio de les ac-
tuacions preventives en funcié de I'aparicio
de danys en la poblacio¢ treballadora i, a tra-
vés de l'evolucio de Pestat de salut del
col-lectiu de treballadors, per avaluar I'efi-
cacia del pla de prevencio de riscs laborals.

Com ja hem vist anteriorment, la vigilancia
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de la salut es fa valer de distintes técniques
per aconseguir els seus objectius. Agues-
tes tecniques son:

El control biologic, la darrera finalitat del
qual ésl'avaluacio de I'exposicio o dels efec-
tes dels contaminants quimics sobre el
col-lectiu de treballadors. La utilitzacio
d’aquesta técnica ve condicionada, natural-
ment, per l'existéncia d’un indicador (per
exemple, quantitat de contaminant en la
sang) que sigui avaluable; és a dir, que pu-
gui ser comparat amb valors limit de refe-
rencia per a aquell indicador que siguin ge-
neralment acceptats.

Els protocols de control biologic ha de pre-
veure la interpretacié dels resultats, els di-
ferents nivells i les actuacions que se’n de-
riven. Un exemple el tenim en I'Ordre de
9.04.86, per la qual s’aprova el Reglament
per a la prevencio de riscs i proteccio de la
salut dels treballadores per la presencia de
plom metallic i els seus compostos ionics
en 'ambient de treball.

La deteccid precog de les alteracions de
salut mitjancant proves especifiques que
ens permetin posar de manifest lesions, en
principi reversibles, derivades de la o de les
exposicions laborals.

L’eleccio de la prova depen evidentment del

tipus de dany. Hi ha proves de deteccio pre-
coc per a les alteracions renals, hepatiques,
del sistema nervios, respiratories...

Algunes consisteixen en la determinacio de
parametres en sang o orina i, unes altres,
en estudis funcionals com les audiometries
o I'espirometria forgada.

El confmguf c!e la wg;!ancza de la salut
depén del o dels r;scs presents en ei
f/oc d@ z‘rebafi ~

La vigilancia de la salut s’ha de considerar
com un instrument dels programes de pre-
vencio en 'empresa. La seva aportacié a
aguests programes s’ha de fer a tots els
nivells des de la identificacio dels proble-
mes (quines alteracions presenta la salut
dels treballadors?) fins a 'avaluacio de I'efi-
cacia del programa global (les mesures pre-
ventives han donat el resultat esperat?).
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La vigilancia medica periodica és un dels instruments que utilitza la medicina del treball
per vigilar la repercussio de les condicions de treball sobre la salut de la poblacio treba-
lladora.

La LPRL preveu la vigilancia de la salut com una obligacio de I'empresari. £n l'article 22
diu que aquest ha de garantir als treballadors al seu servei la vigilancia periodica del
seu estat de salut, i li confereix a aquesta el caracter d’especifica; és a dir ajustada al o
als riscs existents a I'empresa.

El treballador no esta obligat a passar cap reconeixement medic si no €s que :

a) Siguin indispensables per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre
la salut dels treballadors.

b) L'estat de salut del treballador pugui constituir un perill per a ell mateix o per a
tercers.

¢) Hihagi una disposicio legal en relacio amb la proteccio de riscs especifics i
activitats d'especial perill.

Les conclusions dels reconeixements medics ha de ser comunicades a 'empresari en
termes d’aptitud i de millora de les mesures de proteccid o prevencio. Qualsevol altra
dada individual o concreta només ha d’estar disponible per al treballador, per al servei
medic responsable de la seva salut i per a l'autoritat sanitaria.

Els objectius de la vigilancia de la salut son de dos tipus; individuals i col-lectius. Els
individuals tendeixen a detectar de forma precoc les alteracions sofertes en relacio amb
el treball mentre gue els col-lectius ens permeten valorar 'estat de salut de la plantilla,
establir les prioritats d’actuacio preventiva, motiva una nova avaluacio de riscs | con-
trastar I'eficacia del pla de prevencio de riscs laborals de 'empresa.

Els instruments amb quée compta la vigilancia de la salut son el control biologic i la
deteccio precoc.

La vigilancia de la salut no té sentit com a instrument aillat de prevencio: s’ha d'integrar
en el pla de prevencio global de 'empresa.
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10.

Qué significa que la vigilancia de la salut ha de ser especifica?

En quins termes s’ha de comunicar a 'empresari el resultat dels reconeixements medics
dels seus treballadors?

La duracié de la vigilancia de la salut per un risc present en el seu lloc de treball es limita
al periode en que el treballador esta en actiu en 'empresa en glestio?

dor?

Com ajuda la vigilancia de la salut per avaluar I'eficacia del pla de prevencio de riscs
laborals?
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10.

Que es realitza en funcio del risc o riscs a que esta sotmes el treballador en el lloc de
treball.

En els termes d’aptitud i de millora de les mesures de proteccio i prevencio.

Si, és preceptiu que aixi sigui.

No. En els casos en qué I'efecte pugui apareixer després que ha cessat 'exposicio, la
vigilancia de la salut s’estén més alla de la relacio personal del treballador amb I'empre-
sa.

Quan siguin indispensables per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la
salut dels treballadors, I'estat de salut del treballador pugui constituir un perill per a ell
mateix o per a tercers o hi hagi una disposicio legal.

Els objectius individuals de la vigilancia de la salut a 'empresa son: deteccio precog de
les alteracions de la salut i identificacio dels treballadors especialment sensibles a certs
riscs.

Els objectius col-lectius de la vigilancia de la salut a 'empresa son: la valoracio de I'estat
de salut dels treballadors, alertar sobre possibles situacions de risc, avaluar I'eficacia
del pla de prevencio.

El control biologic i la deteccid precog.

Les conclusions dels reconeixements en relacid a I'aptitud del treballador per al seu
treball | a la necessitat d’'introduir o millorar les mesures de proteccio o prevencio.

Comprovant 'efecte de les mesures preventives sobre la salut dels treballadors.
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ACCIDENT DE TREE

SALL

L.egalment, s’entén per accident de treball: tota lesio corporal que el treballador sofreixi amb
ocasio 0 a consequencia del treball que fa per compte d’altre. Aquesta definicio legal es
refereix tant a les lesions que es produeixen en el centre de treball com a les produides en
el trajecte habitual entre aquest i el domicili del treballador. Aquests darrers serien els acci-
dents anomenats in itinere.

Des del punt de vista tecnic, s’entén per accident de treball: qualsevol succés no esperat ni
desitjat que dona lloc a pérdues de la salut o lesions als treballadors.

ACLIMATACIO

L’aclimatacio al calor s’aconsegueix sotmetent l'individu progressivament a les condicions
termicament agressives, durant un temps previ a 'exposicié total. D'aquesta manera s’acon-
segueix, a poc a poc, adequar la resposta fisioldgica (optimitzant la fregliéncia cardiaca i la
sudoracio) per regular termicament Forganisme.

AIRE EXHALAT

Aire que s’expulsa pel nas i la boca en el procés respiratori.

ANCORAR

Subjectar solidament al terreny.

APOSIT

Material (gasa, mocadors, etc.) que s'utilitza per taponar les ferides.

APTITUD

Es una prova médica que consisteix a exposar l'individu a renous de diferents freqiiéncies
per determinar si té perdues d’audicio i a quines freqleéencies.

AUDIOMETRIA

Es una prova meédica que consisteix a exposar I'individu a renous de diferents frequéncies
per determinar si té perdues d’audicio i a quines frequencies.

AUTOPROTECCIO

Es el conjunt de mesures prévies dutes a terme per responsables d’una activitat laboral amb
la finalitat de minimitzar els danys produits per una situacié d’emergéncia. Es resumeix en
identificacio i avaluacio de riscs, pla d’emergencia interior (PEI) i formacio, informacio i equi-
pament dels treballadors.
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CARREGA FiSICA DEL TREBALL

Es defineix com lactivitat fisica que suporta la realitzacié de tasques propies del lloc de
treball. S’expressa com la calor per unitat de temps que genera P'individu quan desenvolupa
el treball. Esta en funcio de les postures | esfor¢os que requereix la tasca.

Es presenta per la ignicio del liquid inflamable d’'un vessament estés sobre una superficie.

COMBURENT

Tota substancia oxidant capac de produir combustio en condicions apropiades.

COMBUSTIBLE

Es tota substancia capac de cremar. Els combustibles es classifiquen segons la seva natura
en solids, liquids i gasosos.

COMBUSTIO

Reaccio quimica en qué un element o compost inflamable es combina amb un comburent,
desprenent calor.

CONAT D’EMERGENCIA

Es una situacié que pot ser neutralitzada amb els mitjans contra incendis i emergéncies
disponibles en el lloc on es produeix pel personal present en 'incident. Actuen els equips de
primera intervencio (EPI).

CONDICIONS DE TREBALL

Qualsevol caracteristica de la feina que pugui tenir una influencia significativa en la genera-
ci6 de riscs per a la salut i per a la seguretat del treballador.

CONDUCCIO

Elterme de conduccio aplicat a exposicions de calor o fred, es refereix a la forma d'intercan-
viar calor de 'organisme, amb el terra o objectes que toca. La conduccié depen de la tempe-
ratura de la pell de l'individu exposat i de la temperatura del terra i els objectes que toca.

CONFIDENCIALITAT

De caracter reservat, d’accés limitat per evitar vulnerar, en el cas de la vigilancia de la salut,
el dret a la intimitat del treballador reconegut.

CONFORT TERMIC

Es diu que hi ha una situacio laboral de confort termic, quan els individus del lloc de treball
en questio, manifesten una sensacio neutra respecte a 'ambient termic.
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CONTRAST

Els objectes que ens envolten, quan reben llum, la reflecteixen en diferents intensitats, de-
pendent del material o les formes. El contrast es basa en aqueixa diferencia, i permet discri-
minar entre objectes o els detalls dintre d’un objecte, o0 entre els objectes i el fons.

CONTROL BIOLOGIC D’EFECTE

Avaluacio, en la fase preclinica, dels canvis bioquimics o funcionals que han ocorregut en
Forganisme com a consequéncia de I'actuacio dels contaminants.

CONTROL BIOLOGIC D’EXPOSICIO

Avaluacio del risc d’'una exposicio ambiental a partir de la determinaci¢ del contaminant o
dels seus metabolits en els teixits, fluids, secrecions i/o aire expirat del treballador.

CONVECCIO

El terme de conveccio, aplicat a exposicions de calor o fred, es refereix a la manera d'inter-
canviar calor de 'organisme, amb l'aire que 'envolta. La conveccid depen de la temperatura
de la pell de I'individu exposat i de la temperatura i velocitat de I'aire que I'envolta.

GARBELLAT

Presumpta identificacido d’'una malaltia o d’'un defecte inadvertit, mitjangant I'aplicacioé de
proves, exploracions i altres procediments que es puguin aplicar de forma rapida. Mitjan-
cant les proves de garbellat es poden descobrir aquelles persones malaltes que es troben
aparentment sanes. Una prova de garbellat no té categoria diagnostica. S’ha de comprovar
posteriorment la malaltia de I'individu amb proves més potents.

DANYS DERIVATS DEL TREBALL

Malalties, patologies o lesions sofertes a consequencia del treball.

DARD DE FOC (JET FIRE)

Es presenta per la ignicio d'un doll de liquid inflamable que surt d’un orifici.

DECIBEL (DB)

Es la unitat de mesura del renou. Expressa el nivell de pressié sonora existent.

DECIBEL A (DBA)

Es la unitat en qué es mesura el nivell de renou en 'escala de ponderacié A, mitjancant la
qual, el so que rep 'aparell mesurador, es filtrat de forma pareguda a com ho fa I'oida
humana. Encara que les caracteristiques que fan diferent un renou de altre son el nivell de
pressio sonora i la frequéncia, mitjancant la mesura del renou en I'escala A, es pot comparar
la nocivitat de diferents tipus de renou.
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VESSAMENTS NOCIUS

Es presenten per desbordament o ruptura en recipients o conduccions de substancies peri-
lloses per a la salut.

ENLLUERNAMENT

Es un fenomen que es produeix en la retina de 'ull, que desenvolupa una reaccié fotoquimi-
ca exagerada i que la insensibilitza durant un temps. Apareix quan s’observa directament
una font de llum o quan hi ha superficies molt reflectores en el camp de visio.

DETECCIO PRECOC

Identificacid d’'una malaltia o d’'un defecte en la fase preclinica.

DISPOSITIU

Es aquell que impedeix que s'inicii 0 es mantingui una fase perillosa de la maquina, mentre
es detecta o sigui possible la preséncia humana en la zona perillosa.

DISPOSITIU DE BLOQUEIG

Es aquell que impedeix la posada en funcionament si previament no s’ha realitzat una ope-
racio (per exemple, obertura del contacte).

DOSI

En una exposicio laboral a un agent quimic, la dosi que pot absorbir I'individu exposat ve
expressada pel producte de la concentracio pel temps d’exposicid. En una exposicio a re-
nou és el nivell de pressio sonora pel temps d’exposicio. En radiacions electromagnetiques,
€s energia per temps.

EMERGENCIA GENERAL

Es una situacié que supera la capacitat dels mitians humans i materials contra incendis |
emergéencies establerts en el centre de treball i que obliga a alterar tota I'organitzacio habi-
tual de I'empresa, substituint-la per altra especifica per a 'emergéncia. S’ha de sol-licitar
ajuda a I'exterior. Actuen tots els grups d’intervencio.

EMERGENCIA MEDICA

Situacio en que la mancanca d’assistéencia medica produira la mort en pocs minuts (4-6
minuts).

EMERGENCIA PARCIAL

Es una situacié que no pot ser neutralitzada com un conat i obliga al personal present a
sol-licitar I'ajuda d’'un grup de lluita especialment preparat amb els mitjans contra incendis |
emergencies adequats. Actuen els equips de segona intervencio (ESI).
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ENCEFAL
Organ del sistema nerviés situat dintre del crani i compost pel cervell, cerebel i bulb raquidi.

EQUIPS D’ALARMA | EVACUACIO (EAE)

Son grups de dos o tres persones que tenen per missio dirigir ordenadament el personal
que s’ha d’evacuar cap a les sortides corresponents als punts de reunid escollits, verificant
gue no quedi ningu sense evacuar i col-laborant amb els equips de primers auxilis.

EQUIPS DE PRIMERA INTERVENCIO (EP1)

So6n grups d’un minim de dues persones que, amb coneixements basics contra incendis i
emergencies, actuen en una situacio de conat d’'emergencia.

EQUIPS DE PRIMERS AUXILIS (EPA)

Son grups d'un minim de tres persones amb la preparacio suficient per realitzar els primers
auxilis en qualsevol tipus d’emergéncia.

EQUIPS DE PROTECCIO INDIVIDUAL (EPI)

SOn peces, equips 0 accessoris que serveixen per protegir d’un cert risc. La seva utilitzacio
esta limitada. S’hi ha de recorrer quan unes altres mesures preventives resulten insuficients
o impossibles d'aplicar. Es obligatori a I'Estat espanyol que els EPI posseeixin la certificacio
de la UE corresponent, que n’asseguri el bon disseny i funcionament, per als riscs que
tracten de prevenir.

EQUIPS DE SEGONA INTERVENCIO (ESI)

Son grups d’unes vuit persones que amb formacio i entrenament suficientment intensiu son
capacos d'intervenir en qualsevol tipus d’emergencia dinire del recinte d’'una empresa.

ERGONOMIA

Es el conjunt de técniques amb I'objectiu de 'adequacio entre el treball | la persona. Reque-
reix I'aplicacio de distintes ciéncies amb el fi d’aconseguir la seva finalitat: la correcta aco-
modacio entre el lloc de treball i el seu entorn i les caracteristiques de la persona.

L'estudi ergonomic d'un lloc, en relacio amb la carrega de treball, implica tenir en compte les
caracteristiques humanes fonamentals, com: dimensions del cos, capacitats sensorials,
mobilitat, resisténcia muscutar, aptituds intel-lectuals, capacitat d’adaptacio, aptitud per al
treball en equip. També, implica analitzar el funcionament de I'organisme en activitat, estu-
diant la conducta de l'individu com a transformador d’energia (fisiologia del treball) i com a
sistema de tractament d’informacions (psicologia del treball).

ESLINGA
Tros de cap gros, cable o cadena que serveix per abracar i enganxar pesos considerables.
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ESPECTRE ELECTROMAGNETIC

Es el conjunt de totes les radiacions electromagneétiques conegudes. Es diferencien per la
freqUencia, i son més perilloses les radiacions ionitzants.

ESTERNUM

Os llarg i pla situat en la part anterior del torax (pit), centrat, on s’insereixen les costelles.

ESTRES PER FRED

En una exposicio laboral, es diu que hi ha risc d’estres per fred, si els individus estan expo-
sats a unes temperatures molt baixes, generalment acompanyades de velocitat elevada de
l'aire, de forma que l'organisme dissipa excessivament la calor i es pot produir un descens
en la temperatura interna, major d’1°.

ESTRES TERMIC

En una exposicio laboral, es diu gue hi ha risc d’estrés termic, si les condicions de treball
son tals (temperatures altes, humitat, activitat fisica elevada) que I'organisme o dissipa su-
ficient calor a 'ambient, i la temperatura interna del cos pot augmentar mes d’1°.

EVAPORACIO

Elterme d’evaporacio aplicat a exposicions de calor o fred, es refereix a la forma d’intercan-
viar calor de l'organisme, a través de I'evaporacio de la suor. L'evaporacié depén de la
temperatura de la pell de I'individu exposat i de la humitat i de la velocitat de I'aire que el
rodeja.

EXPLOSIONS

Sorgeixen per la ignicidé o encalentiment de substancies explosives. Es caracteritzen per
una velocitat de combustio molt alta, per 'ona de pressio i el front de propagacio de les
flames. La deflagracio és un tipus d’explosio.

EXTRACCIO LOCALITZADA

Quan lextraccié esta juntament amb el sistema concret que produeix la contaminacio, de
manera que unicament és utilitzat per a aquella operacio.

EXTRACTOR

Aparell amb la missio d’extraure les particules del contaminant del lloc en que s’originen.

FACTORS PSICOSOCIALS

Son els factors presents en una situacio de treball que poden afectar més especificament la
salut psicologica o mental del treballador. Repercuteix en el rendiment laboral i en la satis-
faccio en el treball. També se’ls coneix amb el nom de factors de I'organitzacio del treball o
factors organitzatius.
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Podem citar-ne alguns com a exemples: la guantitat de treball, el ritme, la complexitat que
exigeix la tasca, la definicio de competéncies, les possibilitats de promocio, I'estructura je-
rarquica, el salari, el tipus d’activitat de 'empresa...

FASE PRECLINICA

Periode de la malaltia en gue I'individu no presenta simptomes.

FOGONADA DE GAS INFLAMABLE (FLASH FIRE)

Es produeix per una combustio molt rapida d'un gas inflamable. El efectes sobre les perso-
nes no es poden evitar per allunyament d’aguestes del foc de I'emergencia.

FRACTURA

Trencament, esquincament.

FOCS SENSE EXPLOSIO

Son els formats per la combustié de substancies que no sén explosives i que no estan en
condicions d’explotar.

GESTACIO
Embaras.

HIPEREXTENSIO DEL COLL

Estendre la testa (el cap) cap a enrere.

HIPERTENSIO ARTERIAL (HTA)

Augment anormal de la forca (pressio) de la sang en el seu recorregut a traves de les
arteries.

HIPOACUSIA
Perdua d’audicid.

INCENDI

Fenomen accidental i indesitjat en el qual substancies i objectes es cremen de manera
incontrolada.

INDEMNITZAR
Rescabalar a una persona del dany o perjudici sofert.
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INSPECCIO DE SEGURETAT
Téecnica que té per objecte la deteccio de perills d’accidents de treball.

INSUFLACIO

Introduccio de l'aire exhalat pel socorrista en la boca de I'accidentat.

IN SITU

En el mateix lloc on es troba el ferit.

LUMINANCIA

Es la intensitat lluminosa que emet per unitat de superficie una font lluminosa, o un objecte
determinat que reflecteix la llum d’una font lluminosa. La diferéncia entre les luminancies de
dues superficies constitueix el contrast.

MARCAT CE

Emblema que es col-loca en un producte, en un lloc visible, per indicar que acompleix amb
els requisits essencials establerts per la Unio Europea.

METABOLIT

Producte derivat de la transformacié en I'organisme del contaminant present en 'ambient |
gue ha estat absorbit.

NECROSI
Mort.

NEURONES

Cel-lules que constitueixen el sistema nervios.

NIVELL D’IL-.LUMINACIO

Es I'energia lluminosa que es rep per unitat de superficie. Es mesura amb un luxometre i
s'expressa en Lux.

NIGULS TOXICS

Es produeixen per una emissio accidental de gasos toxics.

OXIGENOTERAPIA
Conjunt de tecniques assistides amb equips d’oxigen.
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PERILL

Font de possible lesio o dany per a la salut.

PLA D’EMERGENCIA INTERIOR (PEI)

Es 'organitzacié | conjunt de mitjans i procediments d’actuacié prevists en una empresa o
empreses contigues, amb la finalitat de preveure els accidents de qualsevol tipus i, si perto-
ca, mitigar-ne els efectes a I'interior de les instal-lacions de treball. Protegeix les persones |
les instal-lacions.

PLA D’EMERGENCIA EXTERIOR (PEE)

Es I'organitzacié que preveu, davant una situacié d’emergeéncia, el trasllat ordenat i controlat
del personal intern d'un recinte d’'una empresa, a llocs segurs interiors (evacuacio parcial) o
exteriors (evacuacio total).

PLA D’EVACUACIO

Es Porganitzacié que preveu davant una situacié d’emergéncia el trasilat ordenat i controlat
del personal intern d'un recinte d’'una empresa a llocs segurs interiors (evacuacio parcial) o
exteriors (evacuacio total).

PLANIFICACIO

Activitats que estableixen els objectius i les especificacions necessaries per desenvolupar
una accio, operacio, treball...

PREVENCIO

Conjunt d’activitats o mesures adoptades o previstes en totes les fases d’'activitat de I'orga-
nitzacio a fi d’evitar o disminuir els riscs derivats del treball.

PROTECCIO

Accio que es du a terme quan es coneix un risc pero no pot ser controlat eficagment després
d’esgotar els procediments preventius.

PROTECCIO COL-LECTIVA

Es la técnica que protegeix davant aquells riscs que no s’han pogut evitar o reduir. També es
pot definir com aquella que protegeix simultaniament a més d’'una persona.

PSICOSOCIOLOGIA APLICADA A LA PREVENCIO DE RISCS LABORALS

Estudia els factors de naturalesa psicosocial i organitzativa existents en el treball que poden
repercutir en la salut del treballador.
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RADIACIO

El terme de radiacio aplicat a exposicions de calor o fred, es refereix a la manera d'intercan-
viar calor de 'organisme, amb les parets 0 objectes que I'envolten. La radiacio depen de la
temperatura de la pell de I'individu exposat i de la temperatura dels objectes que I'envolten.

REANIMACIO CARDIOPULMONAR

Conjunt de tecniques que s’apliquen als accidentats que presenten abséncia de respiracio o
pols: boca a boca i massatge cardiac.

RESGUARD

Component d’una maquina utilitzat com a barrera material per garantir la proteccio.

REVERSIBLE

Lesio o alteracio que desapareix mitjancant tractament, canvi de lloc de treball o eliminacio
de 'agent causal.

RISC LABORAL

Possibilitat que un treballador sofreixi un determinat dany derivat del treball. Per qualificar
un risc des del punt de vista de la seva gravetat, s'han de valorar conjuntament la probabi-
litat que es produeixi un dany i la seva severitat.

SALUT
Estat de benestar fisic, mental i social complet i no merament 'abséncia de dany o malaltia.

SCREENING
(Vegeu garbellat).

SEGURETAT EN EL TREBALL

Conjunt de técniques preventives que estudien les condicions materials que posen en perill
la integritat fisica dels treballadors.

SIMULACRE D’EMERGENCIA

Son assaigs programats de suposades situacions d’emergéncia que tenen com a doble
objectiu aconseguir 'habit d’actuacié i coneixer les errades potencials per aplicar les correc-
cions corresponents.

SITUACIO D’EMERGENCIA

Es la que passa en una activitat laboral quan es presenten circumstancies inesperades |
espontanies que tenen com a consequencia I'aparicio de situacions de perill que poden
generar risc de danys per a les persones, instal-lacions i medi ambient.
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SIMPTOMA
Molesties o queixes que presenta el treballador.

TOXINA

Substancia toxica que es produeix per la mort i descomposicio del teixit.

TREBALL DINAMIC

Activitat muscular necessaria per provocar gestos, moviments, desplacaments, treballs, etc.
Es desenvolupa una successio de contraccions i extensions dels musculs que faciliten la
irrigacio sanguinia i, per tant, 'aportacio de l'oxigen i d’energia dels aliments.

TREBALL ESTATIC

Contraccio sostinguda dels musculs per mantenir una postura donada. La contraccio dels
musculs frena I'arribada de la sang, limita 'oxigenacio, obstaculitza I'eliminacioé de deixalles
i, finalment, pot provocar un esgotament muscular, aparicio de dolors i la interrupcié del
treball.

TRAUMATISME
Agressio (ferides, cops, fractures ...).

TROMBE
Acumulacio de trombocits (plaquetes).

URGENCIA MEDICA

Situacio en que la falta d’assisténcia medica NO produeix la mort en pocs minuts (4-6 mi-
nuts).

VAGINAL
Pertanyent a la vagina, part de I'0rgan genital femeni.

VALOR LIMIT (VL)

Es la concentracié maxima d’un agent quimic a qué es pot estar exposat sense que apare-
guin efectes irreversibles per a la salut, han d’'estar definits per a un temps d’exposicio
determinat. Normalment es refereixen a 8 hores de treball al dia, pero en alguns casos
estan proposats per a temps d’exposicio curts (valors sostre). Aquests darrers solen ser els
corresponents a agents que exerceixen la seva accio toxica en poc temps d’exposicio.

VIGILANCIA DE LA SALUT

Control i seguiment de I'estat de salut dels treballadors amb la finalitat de detectar signes de
malalties derivades del treball i prendre mesures per reduir la probabilitat de danys o altera-
cions posteriors de la salut.
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La prevencio de riscs laborals s’ha d’integrar en les activitats habituals de I'empresa. lgual
que hi ha sistemes per gestionar la produccio, les compres, les vendes o el personal, ha
d’haver-hi un sistema de gestid de la prevencio de riscs laborals que permeti a 'empresari:

1. Acomplir les seves obligacions legals.

2. Evitar els elevats costos associats a la manca de prevencio.

3. Protegir la integritat fisica i la salut dels seus treballadors.
Per organitzar la prevencio de riscs laborals a 'empresa, 'empresari pot optar per una o
distintes de les férmules que estableix el Reglament dels serveis de prevencio, en funcio del
volum de plantilla i dels riscs associats a les activitats que desenvolupa.
Per un altre canto, és d’especial interes per als responsables de la prevencio en 'empresa
coneixer quins organismes publics tenen competencies en aquesta materia: quins vigilen

Facompliment de les normes legals, quins tenen capacitat per sancionar i a quins es pot
acudir cercant informacié i assessorament.

* Analitzar la forma de gestionar la prevencio de riscs laborals en 'empresa en els seus
dos components basics: el sistema de gestio de la prevencio i les modalitats de recur-
sos humans i materials per al desenvolupament de les activitats preventives.

» Coneixer i identificar els organismes publics nacionals i internacionals mes importants
relacionats amb la seguretat i salut en el treball.







MODUL 3, UNITAT 1

ESTRUCTURA DE LA UNITAT

1. LA GESTIO DE LA PREVENCIO DE RISCS
LABORALS

2. EL SISTEMA DE GESTIO DE LA PREVENCIO
DE RISCS LABORALS

3. MODALIDATS DE RECURSOS HUMANS |
MATERIALS PER AL DESENVOLUPAMENT DE
LES ACTIVITATS PREVENTIVES

PREGUNTES
RESPOSTES
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La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals exigeix un nou planteja-
ment de la prevencio en 'empresa. S'ha de passar d’'una forma reactiva d'actuacio; és a dir,
actuar quan ja s’han produit danys a la salut dels treballadors (accidents de treball o malal-
ties laborals) d'una forma activa, o amb unes altres paraules, actuar abans que s’hagin
produit danys. Aquesta forma activa d'actuacio es basa, a grans tracos, en:

e Avaluar els riscs inherents al treball.

* Prendre les mesures precises per eliminar o reduir els riscs, planificant 'activitat preventi-
va.

= Controlar peridodicament les condicions de treball i 'estat de salut dels treballadors.

La gestio de l'activitat preventiva suposa un conjunt d’accions que podem agrupar en dos
grans blocs:

» |.a definicio i la implantacio d'un sistema de gestid de la prevencio, mitjancant el qual
'empresa estableix I'estructura organitzativa, defineix les funcions, les practiques preven-
tives i els procediments de gestio.

» |'assignacio dels recursos humans i materials necessaris per al desenvolupament de
les activitats preventives. Aquests recursos, dependent del nombre de treballadors i de les
activitats de I'empresa, poden variar, des de 'assumpcio per 'empresari de P'activitat
preventiva fins a la designacio de treballadors, la constitucio d’'un servei de prevencio
propi o la contractacié d’'un servei de prevencié extern.

» Coneixer com €s un sistema de gestio de la prevencio de riscs laborals.

» Coneixer les modalitats de recursos humans i materials per al desenvolupament de
les activitats preventives.
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1. LA GESTIO DE LA PREVENCIO DE RISCS LABORALS
2. EL SISTEMA DE GESTIO DE LA PREVENCIO DE RISCS LABORALS
2.1. Avaluacié de riscs
2.2. Planificacio de l'activitat preventiva
2.3. Responsabilitats
2.4. Formacio
2.5. Documentacio

2.6. Auditories

3. MODALIDATS DE RECURSOS HUMANS | MATERIALS PER AL DESENVOLUPAMENT
DE LESACTIVITATS PREVENTIVES

3.1. Assumpcio personal per 'empresari de I'activitat preventiva
3.2. Designacio de treballadors
3.3. Servei de prevencio propi

3.4. Servei de prevencio alie

Pot comencar 'estudi de la unitat didactica reflexionant sobre la forma en qué la vostra
empresa gestiona la prevencio de riscs laborals. Escriviu dues columnes, una per als
aspectes que considerau positius del sistema de gestio establert i una altra per als
aspectes que considerau millorables. Comparau les vostres conclusions amb la infor-
macio que us ofereix aquesta unitat didactica.
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El nou model actiu de prevencio gue la Llei
de prevencio de riscs laborals proposa obli-
ga a anar per davant els problemes.

ANALITZAU LES ACTUACIONS MES M-
PORTANTS D’AQUEST NOU MODEL AC-
TIU

= Planificar la prevencio des del moment
mateix del disseny empresarial.

» Avaluar els riscs actualitzant I'avaluacio
periodicament quan canviin les circums-
tancies.

» Adoptar un conjunt d’accions preventives
per eliminari/o controlar els riscs que s’ha-
gin detectat.

» Controlar I'eficacia de les mesures preven-
tives adoptades.

¢ Integrar l'accio preventiva en la gestio de
'empresa.

» Informar els treballadors sobre els riscs
que comporta el seu treball.

e Formar els treballadors en materia preven-
tiva.

e Establir una vigilancia adequada de la sa-
lut dels treballadors.

¢ Desenvolupar actuacions davant situaci-
ons d’emergencia.

s Eic.

QUINS REQUISITS SON NECESSARIS
PER POSAR EN PRACTICA AQUESTES
ACTUACIONS?

° Que la direccio sigui conscient de les se-
ves responsabilitats i obligacions.

* Que s’estableixi i es mantingui al dia un
sistema de gestio de la prevencio.

» Que s’assignin els recursos humans i
materials precisos.

Es necessari que l’zi‘hagl‘?e/i compromis

per part de la direccio per poder esta-

blir un sistema de gestio de la preven-
...

QUE ES?

Es la part del sistema general de gestio de
l'organitzacio que defineix la politica de
prevencio i gue inclou l'estructura organit-
zativa, les responsabilitats, les practiques,
els procediments, els processos i els recur-
sos per dur a terme aquesta politica.

Es a dir, un sistema de gestio de la preven-
cio de riscs laborals és, simplement, un con-
junt d’accions sistematiques, dintre d’altres
accions de gestié de 'empresa, que per-
met un acompliment de les obligacions le-
gals en prevencio de riscs laborals.

UN SISTEMA DE GESTIO DE LA PREVEN-
CIO MODIFICA ELS DRETS | OBLIGA-
CIONS IMPOSATS PER LA LEGISLACIO
VIGENT?

No, al contrari permet un acompliment or-
ganitzat i estructurat d’'aquests drets i obli-
gacions.

Els elements gue componen un sistema de
gestio de la prevencio de riscs laborals es-
tan descrits en la norma UNE 81900:1996
EX: regles generals perala implantacio d’'un
sistema de gestio de la prevencid de riscs
laborals. Entre els elements més impor-
tants es poden citar:

Mitjancant aguest element s'obliga a la més
alta direccid de 'empresa a establir una
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politica de prevencio de riscs laborals que
ha d’incloure un compromis d’aconseguir un
alt nivell de seguretat i salut en el treball,
acomplint com a minim la legislacio vigent i
s’ha de basar en el principi de la millora
continua de l'accio preventiva.

La politica també ha d’incloure una garan-
tia de participacio i d’informacio de tots els
treballadors de I'organitzacio, aixi com el
seu dret a consulta.

En acomplir l'empresa aquest element del
sistema de gestio, s’eliminara un dels pro-
blemes endémics que ha tingut la preven-
cio de riscs laborals en el nostre pais: la
falta d’'un compromis serios de I'alta direc-
cio de 'empresa amb la prevencio de riscs
laborals. Tradicionalment la gestio de la pre-
vencio ha estat un tema estrany per a la
direccio que, o bé 'ha oblidat, o I'ha deixat
en mans del departament de prevencio.

L'avaluacio de riscs és I'element clau d’'una
actuacio activa en prevencio i és el procés
dirigit a estimar la magnitud dels riscs que
no s’hagin pogut evitar. La informacié ob-
tinguda en l'avaluacio ha de servir de base
per decidir si s’han d’adoptar mesures pre-
ventives i de quin tipus.

L'empresari ha d’adoptar un procediment
per a 'avaluacio de riscs, consultant prévi-
ament els treballadors o el seus represen-
tants.

Per als llocs de treball, 'avaluacié de riscs
dels quals posi de manifest la necessitat de
prendre una mesura preventiva, s’ha de
documentar l'avaluacio i s’ha de posar a
disposici¢ de l'autoritat laboral.

QUINES DADES MINIMES HA DE CONTE-
NIR AQUESTA DOCUMENTACIO?

e |a identificacié de! lloc de treball.

» [] risc 0 riscs existents i la relacié de tre-
balladors afectats.

* Elresultat de 'avaluacio iles mesures pre-
ventives procedents.

» L a referencia dels criteris i procediments
d’avaluacio i dels metodes de mesura,
d'analisi o d’assaig utilitzats.

- Amb l'avaluacio de riscs s'obté informa-
cio que permet planificar I'accio preven-
fva. -

 L'empresari ha d'adoptar un procedi-
ment per a 'avaluacic de riscs.

 El resultat de l'avaluacio de riscs s’ha
de documentar i s’ha de mantenir a dis-
_ posici6 de l'autoritat laboral.

La planificacio és un procés mitjancant
el qual es defineix:

° Que s’ha de fer en materia de prevencio
de riscs laborals (Llei de prevencio de riscs
laborals)?

o Quin es el responsable de fer-ho?
» Quan s’ha de fer?
e Quin és 'objectiu que s’ha d’aconseguir?

e Quins recursos hem de destinar?

Si de I'avaluacio de riscs es dedueix la ne-
cessitat d’adoptar mesures preventives, és
necessari planificar-les de manera que s’eli-
minin o es controlin aquests riscs.

ENTRE ALTRES ACTIVITATS ES NECES-
SARI PLANIFICAR:

» Lainformacioila formacio en materia pre-
ventiva als treballadors.

* | es mesures d’emergencia.

 La vigilancia de la salut dels treballadors.

La planificacio s’ha de fer per a un periode
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determinat mitjancant 'establiment de fases
i prioritats en el seu desenvolupament. Quan
el periode sigui superior a un any, s’ha d'ela-
borar un programa anual d’activitats.

La planificacio de l'activitat preventiva
6s un procés que permet eliminar 0
_controlar els riscs i que s'ha de fer per

_ a un periode determinat de temps.

El Reglament dels serveis de prevencio
obliga a integrar la prevenci¢ en totes les
activitats | decisions de 'empresa, tant en
els processos tecnics com en 'organitzacio
del treball.

QUINS ESTAN OBLIGATS?

Tots els nivells jerarquics de 'empresa es-
tan obligats a incloure la prevencio de riscs
laborals en totes les activitats que es facin
o0 ordenen i en totes les decisions que
s'adoptin.

Per a aix0, la direccio de 'empresa ha de
definir | documentar les responsabilitats en
prevencio de riscs laborals de tot el perso-
nal.

Per oferir una informacio adequada a cada
treballador en materia preventiva, s’han
d’establir i mantenir al dia procediments per:

* |dentificar les necessitats i establir el pla
de formacié en materia preventiva.

» Oferir una formacio adequada i centrada
en el lloc de treball o funcio de cada tre-
ballador.

LLa documentacio propia del sistema de ges-
tié de la prevencio de riscs laborals s’es-
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tructura, normalment, en guatre nivells:

e Manual de la prevencio de riscs laborals.
» Procediments de sistema de gestio.
° Instruccions operatives.

» Registres.
Manual de la prevencic de riscs laborals

QUE ES EL MANUAL DE PREVENCIO
DE RISCS LABORALS?

Es el document basic que descriu el siste-
ma de gestio de la prevencio de riscs labo-
rals adoptat per 'empresa, i €s el document
de referéncia a I'hora d'implantar, mantenir
i millorar aquest sistema. La direccio de
'empresa és responsable d'efaborar el
manual que s’ha de mantenir al dia segons
faci falta.

QUE HA DE CONTENIR?
Ha de contenir almanco:

e La descripcio de 'empresa.

e La politica de prevencio de riscs laborals,
amb els objectius i metes i el programa
d’actuacio.

» Descripcio de les funcions i les responsa-
bilitats de tots els treballadors involucrats
en la PRL, incloent-hi 'adreca.

e Interrelacions dels elements del SGPRL.
e Llista dels procediments del sistema.

» Uns altres aspectes del sistema, si son
necessaris.

Procediments de sistema de gestio

QUE DESCRIUEN ELS PROCEDIMENTS
DEL SISTEMA DE GESTIO?

Les distintes activitats que s’especifiqguen en
el sistema de gestio de la prevencid de riscs
laborals, dient que s’ha de fer, qui és el res-
ponsable de fer-ho i quins registres s’han
d’emplenar per evidenciar-los. El manual ha
de contenir una llista dels procediments, |
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es convenient que es recopilin en un llibre
de procediments.

Instruccions operatives

QUE PERMETEN LES INSTRUCCIONS
OPERATIVES?

Desenvolupar amb detall qualsevol aspec-
te d’'un procediment, o descriure amb detall
les normes que s’han de seguir a I'hora de
realitzar amb seguretat una tasca. Conve
elaborar un compendi de les instruccions
de treball.

Registres
QUE ES UN REGISTRE?

Es un document que recull els resultats
d'una o de diverses activitats realitzades i
constitueixen I'evidencia formal del sistema
de prevencid. Com que aquesta evidencia
es pot exigir tan internament com externa-
ment, s’ha de parar especial atencio en la
conservacio i possibilitat de recuperacio
d’aquests registres.

A més, és important considerar que la Llei
de prevencio de riscs laborals obliga a ela-
borar i conservar a disposicio de 'autoritat
laboral la documentacio seguent (normal-
ment inclosa en els registres):

» Avaluacio de riscs.
e Planificacié de l'activitat preventiva.

° Mesures de proteccid i prevencid que
s’han d'adoptar.

* Resultats dels controls periodics de les
condicions de treball.

» Resultats de la vigilancia de la salut dels
treballadors.

* Relacié d’accidents de treball i malalties
professionals amb baixa superior a un dia.

Reflexionau un moment | pensau si a
la vostra empresa s’elabora i registra
documentacio sobre prevencio de riscs
laborals.

La dfreccm de !empresa fe 1/ obhgacmf
de deffmr/ documentar les responsabf—l
: l:tats en prevencza de !’ISCS fabora[s

~ k; La fc}rmamo ha de ser z‘eorfca fpmrfma ‘
o centra*da en el lloc de freba!l o en fun-
c;a de cada freba//ador

Es ab/fgafarf elaborarz conservar a dis- ‘
posicid de ‘!"a‘ﬁom‘af laboral la docu-
mentacio qu szgezx la Llez de| preven~‘~

. cio de r/scs !abora!s

Si es desitja comprovar sila politica de pre-
vencié de riscs laborals definida per 'em-
presa esta vertaderament implantada, no és
suficient prendre com a indicador un baix
index d'accidents de treball. Tenir pocs ac-
cidents de treball, fins i tot durant un perio-
de prolongat de temps, no garanteix que es
tinguin controlats els riscs ni que el SGPRL
funcioni be.

Per assegurar que la politica de PRL
esta ben implantada, s’han d’efectuar
dos tipus d'accions de control: actiu i
reactiu.

El conirol actiu

Mitjancant aquest tipus de control obtenim
una informacio essencial sobre I'acompli-
ment de les activitats en PRL, abans que
es produeixin incidents, accidents i malalti-
es laborals.
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Dintre de les activitats més importants del
control actiu estan:

» Control de la consecucio d’'objectius (per
exemple, mitjancant informes, estadisti-
gues, etc.).

e La inspeccio sistematica per part dels su-
pervisors o personal de manteniment de
locals, instal-lacions i equips per assegu-
rar un funcionament correcte.

» Controls ambientals (mesura de I'exposi-
cio a substancies quimiques o agents fi-
sics) i vigilancia medica dels treballadors
amb la finalitat de comprovar 'eficacia de
les mesures de control de riscs i per de-
tectar preco¢ment signes de danys per a
la salut.

= Observacio directa sistematica del treball,
aixi com l'actuacio del personal encarre-
gat de la supervisio amb objecte de com-
provar si s’acompleixen els procediments
i instruccions de treball, en especial tot allo
relacionat amb el control de riscs.

* Analisi de la documentacio i dels registres.
El control reactiu

Mitjangant aquest tipus de control s'obte
informacio i s’analitzen i investiguen erra-
des en el SGPRL que han conduit a inci-
dents, accidents o malalties laborals, amb
la finalitat de:

e Investigar les causes immediates i subja-
cents.

° Trametre la informacio a les persones de
organitzacié amb autoritat per iniciar les
mesures correctores que siguin precises,
incloent-hi, si és procedent, canvis en l’'or-
ganitzacié i en la politica.

e Trametre informacio a les autoritats labo-
rals d’acord amb la legislacié vigent.

» Analisi adequada de les dades amb la fi-
nalitat d’identificar les caracteristiques co-

munes o les tendéncies i iniciar les acci-
ons de millora.

Per controlar les actuacions en preven-
 Ci6 de riscs laborals, s’han d'efectuar |
_ dos tipus d'accions o‘e coﬁfroi acz‘/u [
. react;u * -

»Aﬁﬂanganzeiéonﬁo{QCﬁuxxﬁéﬁﬁnin-,
 formacio abans que es produeixin inci-
«c:{enfs acc;dents [ maia!ties labora!s

i

‘ Mlz}angant e/ contro/ reactlu s obze

‘ iformac;a i s'analitzen i mvestiguen er-
rades en el sistema de gestio de pre— -
vencio de riscs laborals. ‘

QUE ES L'AUDITORIA?
Es una eina del sistema de gestio.
QUE PERMET?

* Una avaluacio sistematica documentada,
periodica i objectiva de I'eficacia, efectivi-
tat i fiabilitat del sistema de gestio de la
prevencio.

e Coneixer si el sistema és adequat per
aconseguir la politica i els objectius de l'or-
ganitzacio en aquesta materia.

Hi ha dos tipus d’auditories. Comparau i
analitzau la diferencia entre I'una i l'altra:

Auditories internes: quan l'auditor
pertany a 'empresa i la finalitat de 'au-
ditoria és avaluar internament el siste-
ma de gestio de la prevencio.

Auditories externes: en aquest cas
l'auditor és extern a 'empresa i la fina-
litat de l'auditoria és realitzar una ava-
luacio externa del sistema de gestio de
la prevencio.
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El Reglament dels serveis de prevencio
obliga a realitzar una auditoria o una avalu-
acié externa del sistema de gestio de la pre-
vencio guan l'empresa no hagi concertat
I'activitat preventiva amb un servei de pre-
vencio extern. Aquesta auditoria s’ha de
repetir cada cinc anys o quan ho requereixi
Pautoritat laboral.

Els auditors han de tenir autoritzacio de I'au-
toritat laboral competent.

L'auditoria és una eina que permet una
_avaiuaczo del sistema de gesz‘;o de la
‘ prevenczo :

Hi ha dos z‘ipUs d’auditories: auditories

internes | auditories externes. Aques-

tes darreres poden ser ex:gzdes legal-
_ment.

Un altre dels requi sits continguts en la
- gesf/o de la prevencio de riscs laborals
_ 6s assignar e/s recursos humans i mak

ﬂ fena/s necessans ‘

Aguests recursos han de ser determinats
per 'empresari d’acord amb alguna de les
modalitats seglents:

* Assumint personalment I'activitat preven-
tiva.

e Designant treballadors per realitzar I'acti-
vitat preventiva.

» Constituint un servei de prevencio propi.

o Contractant un servei de prevencio alié.

Abans de continuar, LLEGIU ATENTAMENT
| DIFERENCIAU ELS DOS TIPUS DE SER-
VEIS DE PREVENCIO

» Servei de prevencio propi: és el conjunt
de mitjans humans i materials de 'empre-
sa necessaris per dur a terme les activi-
tats de prevencio.

» Servei de prevencio alié: és el manllevat
per una entitat especialitzada que concerta
amb I'empresa la realitzacio d’activitats de
prevencio, 'assessorament i el suport que
precisi en funcio dels tipus de riscs 0 amb-
dues actuacions conjuntament.

Tots dos serveis han de tenir caracter inter-
disciplinari.

A continuacio veureu els requisits basics
de cada una de les quatre modalitats.

L’'empresari pot realitzar personalment les
activitats preventives quan:

o 'empresa tingui manco de sis treballa-
dors.

 |_es activitats de 'empresa no estiguin in-
closes en l'annex | del Reial decret 39/
1977, Reglament dels serveis de preven-
cio.

e |’empresari desenvolupi habitualment la
seva activitat professional a Fempresa.

= Tingui la capacitat corresponent a les fun-
cions preventives que ha de desenvolu-
par.

No pot realitzar la vigilancia de la salut dels
treballadors, que ha de ser cobert per algu-
na de les restants modalitats.
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En aquesta modalitat 'empresari designa
un o diversos treballadors per desenvolu-
par I'activitat preventiva. El nombre de tre-
balladors i el temps de dedicacié han de
ser els necessaris per realitzar adequada-
ment les seves funcions preventives. Els
treballadors designats han de tenir la capa-
citat corresponent a les funcions per des-
envolupar.

Es obligatori que 'empresari constitueixi un
servei de prevencio propi quan:

° | ’empresa tingui més de 500 treballadors.

* Quan 'empresa tingui entre 250 i 500 tre-
balladors i les seves activitats estiguin in-
closes en Fannex | del Reial decret 39/
1977, Reglament dels serveis de preven-
Cio.

* Quan I'empresa no estigui inclosa en els
apartats anteriors, pero aixi ho decideixi
autoritat laboral.

El servei de prevencio propi ha de ser una
unitat organitzativa especifica, els seus in-
tegrants han de dedicar-se de forma exclu-
siva a l'activitat a la prevencio i ha de comp-
tar amb les instal-lacions i mitjans humans i
materials necessaris.
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Poden constituir-se serveis de preven-
cio mancomunats entre empreses que
desenvolupin simultaniament activitats
dintre d’'un mateix centre de treball,
edifici o centre comercial.

L'empresari ha de concertar un o diversos
serveis de prevencio aliens quan:

° La designacio de treballadors sigui insufi-
cient.

* No hagi constituit un servei de prevencio
propi.

° Hagi assumit parcialment l'activitat pre-
ventiva.

Els serveis de prevencid aliens han de ser
acreditats per l'autoritat laboral.

Cada empresa ha d'organitzar l'activi-
tat preventiva d’acord amb una de les
_ quatre modalitats establertes en el Re-
_ glament dels serveis de prevencio.

 Hiha la possibilitat de constituir serveis
de prevencio mancomunats.

Els SerVeis de pr‘é\“/enoié*aﬁéhsk han de
ser acreditats per l'autoritat laboral.
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La Llei de prevencio de riscs laborals és un model actiu d’actuacié en prevencio. Aixo
vol dir que obliga a anar per davant dels problemes.

La gestid de l'activitat preventiva suposa un conjunt d’accions que podem agrupar en
dos grans blocs:

a) Definicié i implantacié d’'un SISTEMA DE GESTIO DE LA PREVENCIO (SG
PRL)

b) Assignacio dels RECURSOS | MATERIALS necessaris per al
desenvolupament de les activitats preventives.

Un sistema de gestio de la prevencio permet un acompliment organitzat i estructurat
dels drets i obligacions imposats per la legislacio vigent i per a aixd €s necessari un
compromis per part de la direccio.

Entre els elements més importants que componen un SGPRL es poden citar: avaluacio
de riscs, planificacié de I'activitat preventiva, responsabilitats, formacio, documentacio |
auditories.

Els recursos humans i materials necessaris per al desenvolupament de les activitats
preventives han de ser determinats per 'empresari d’acord amb les modalitats segtents:

a) Assumint personaiment l'activitat preventiva.
b) Designant treballadors.
c) Constituint un servei de prevencio propi.

d) Contractant un servei de prevencio alie.
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1. En quins dos grans blocs es poden agrupar les accions necessaries per gestionar la
prevencio de riscs laborals?

3. Un sistema de gestio de la prevencié modifica els drets i obligacions imposats per ia ..
legislacio vigent?
Si
NO

4. Que ha d’incloure la politica en prevencié de riscs laborals?

5. l’avaluacio de riscs ens permet obtenir informacio per decidir si s’'han d’adoptar mesures
preventives i de quin tipus?

s
NO

6. Dels elements seglents, quin o0 quins consideram element clau d’una actuacio activa en
prevencio?
A) Definir responsabilitats.
B) Avaluar els riscs.
C) Planificar I'activitat preventiva.

7. Citau tres activitats que sigui necessari planificar
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1. A) Definicio i implantacio d'un sistema de gestio de prevencio.
B) Assignacio dels recursos humans i materials.

2. Laresposta es correcta si heu citat dos dels elements seglents: avaluacio de riscs,
politica de prevencio, planificacio, responsabilitats, formacié, documentacio i auditories.

3. NO

4. A) El compromis d’aconseguir un alt nivell de seguretat i salut.
B) La garantia de participacio i d'informacio.
C) El dret a consulta.

5. Si
6. B) Avaluar els riscs.

7. A) La informacio i fa formacio en matéria preventiva als treballadors.
B) Les mesures d’emergencia.
C) La vigilancia de la salut dels treballadors.

8. Através de procediments que identifiquin les necessitats, i establint el pla de formacié
corresponent.

9. A) Quan 'empresa tingui manco de sis treballadors.
B) Quan les activitats de 'empresa no estiguin incloses en I'annex | del Reglament dels
serveis de prevencio.
C) Quan desenvolupi la seva activitat habitualment a 'empresa.
D) Quan tingui la capacitat corresponent a les funcions preventives que ha de
desenvolupar.

10. Es una eina que permet una avaluacié del sistema de gestié de la prevencié.
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En materia de seguretat i salut en el treball destaca el paper que desenvolupen determinats
organismes internacionals, les normes i recomanacions dels quals després que s’incorpo-
ren al dret intern estatal, constitueixen un bloc normatiu d'especial importancia en l'ordre
laboral.

Correspon a I'Estat, per mitja de la seva activitat legislativa, fixar per una banda, les mesu-
res de seguretat i salut minimes, que han de respectar empresaris i treballadors i, de 'altra,
les responsabilitats per exigir-les en cas d'incompliment.

En via administrativa els organismes publics de 'Estat intervenen realitzant tres tipus de
funcions: una funcié de regulacio i desplegament (reglaments que poden adoptar la forma
de reials decrets o d'ordres ministerials), una funcio controladora (inspectora i sancionado-
ra) i una funcio de promocio i foment de les activitats preventives. La reparacio dels danys
ocasionats pels accidents de treball i les malalties professionals, correspon al camp de la
seguretat social.

En el capitol 1l del la LPRL s’ordena l'actuacio de les diverses administracions publiques
amb competencia en materia preventiva.

En aquesta unitat coneixereu les institucions i organismes publics mes importants relacio-
nats amb la seguretat i salut en el treball i les funcions i els serveis que es desenvolupen en
aguesta area.

e |dentificar les institucions i organismes publics relacionats amb la seguretat i salut en
el treball.

e Coneixer les funcions i serveis atribuits a I'’Administracio publica en materia de pre-
vencio de riscs laborals.
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1. INSTITUCIONS | ORGANISMES INTERNACIONALS
1.1. OIT
1.2. LA UNIO EUROPEA

2. ORGANISMES NACIONALS

3. ORGANISMES DE CARACTER AUTONOMIC
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Dintre del dret del treball i, especialment en
'ambit de la seguretat i salut en el treball,
adquireixen especial importancia els con-
venis elaborats al si de I'Organitzacio Inter-
nacional del Treball (OIT) i els tractats i di-
rectives europees assumides per |'Estat
espanyol en formar part, com a membre de
ple dret, de la Uni6 Europea.

L'OIT, amb seu a Ginebra, és sense dubte,
una de les organitzacions internacionals
mes importants, tant per la seva antiguitat
com per la intensitat de les seves activitats
i el gran nombre de paisos que s’hi acullen.

Entre les funcions tipiques que I'OIT realit-
za, s’han de destacar les seglents:

e Assisténcia técnica.
e Recopilacio i difusié d’informacio.

e Elaboracio i aprovacioé de convenis i reco-
manacions internacionals.

Els convenis de I'OIT, després de ser ratifi-
cats per un estat membre concret, son ins-
truments destinats a la creacio d’obligaci-
ons de caracter internacional. LLes recoma-
nacions, no obstant, no generen cap tipus
d’obligacio internacional, estant orientades
a establir pautes o directrius per al posteri-
or desplegament de la legislacio laboral en
els estats membres.

Espanya és un dels estats que més conve-
nis de I'OIT ha ratificat, essent de maxima
importancia el Conveni 155, sobre segure-
tat i salut dels treballadors i medi ambient
de treball, adoptat amb data 22 de juny de
1981. En la mateixa data s’adopta la Reco-
manacio 164, sobre seguretat i salut dels
treballadors.

Des de I'1 de gener de 1986, data a partir
de la qual Espanya va entrar a formar part
de l'aleshores Comunitat Economica Euro-
pea, ens hem vist obligats a harmonitzar el
nostre dret intern d’acord a les directives
de la Unid Europea.

En aquest sentit, '’Acta Unica Europea, que
comenca a vigir 'l de juliol de 1987, ha
suposat un pas endavant fins a la consecu-
cio d'un espai social europeu, ocupant la
seguretat i salut dels treballadors un lloc
prioritari, especialment com a conseqguén-
cia de les noves disposicions relatives a la
politica social i al mercat interior.

*
x X %
*

*

*

Koy K

Aquesta determinacio es tradueix en dos
articles de I'’Acta Unica: 'article 100A dis-
posa que els productes en lliure circulacio
en la Unid han de respectar determinades
normes de seguretat; I'article 118A estipula
gue els estats membres han de procurar
promoure la millora del medi de treball, per
protegir la seguretat i la salut dels treballa-
dors.

La primera decisio social d’envergadura
adoptada en la linia de I'Acta Unica, la Di-
rectiva Marc, aprovada pels dotze el juny
de 1989, constitueix la pedra angular de la
nova politica comunitaria en aquesta mate-
ria.
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L.a Unid Europea consta de quatre instituci-
ons basiques: el Consell, la Comissio, el
Parlament Europeu i el Tribunal de Justi-
cia.

El Consell

El Consell esta compost per un represen-
tant de cada un dels quinze Estats mem-
bres que integren la Unio Europea, normal-
ment ministres responsables dels assump-
tes que son objecte de discussio: afers ex-
teriors, economia, treball i afers socials, etc.

La funcio essencial del Consell és exercir
el poder legislatiu o normatiu, aprovant, mo-
dificant o rebutjant les propostes que li pre-
senta la Comissio.

l.a Comissio

Competeix a la Comissio vetlar pels inte-
ressos de la Unid i, més concretament, as-
segurar l'aplicacio, desenvolupament i
acompliment dels tractats i del conjunt de
normes comunitaries.

l.a Comissio elabora i presenta les propos-
tes normatives en el conjunt de les politi-
gues comunitaries.

La Comissio esta composta per vint comis-
saris, responsables d'arees especifiques,
gue son designats pels seus estats mem-
bres respectius per a un mandat de 5 anys.

El Parlament Europeu

El Parlament Europeu esta compost per 626
diputats elegits per sufragi universal direc-
te.

Els diputats s’agrupen dintre del Parlament
per grups politics compostos per represen-
tants de distints paisos en virtut de la linia
ideologica que representen.

El Parlament participa en el procés legisla-
tiu de la Unio mitjancant la formulacio de
dictamens consultius proposats per la Co-
missio.

Posteriors tractats han ampliat la influéncia
del Parlament, que pot, mitjancant esme-
nes, millorar la legislacio proposada i, fins i
tot, aprovar juntament amb el Consell re-
glaments, directives o uns altres aspectes
juridics en nombroses materies.

El Tribunal de Justicia

L.a funcio del Tribunal de Justicia garanteix
el respecte a la legislacio comunitaria per
mitja de senténcies que asseguren, a mes,
una interpretacio uniforme del dret comuni-
tari.

El Consell Europeu

Es crea el 1974, perd no s’incorpora en els
tractats fins a I'’Acta Unica. Esta compost
pels caps d'estat membres i pel president
de la Comissio.

El Consell Europeu es reuneix almanco dos
cops a l'any. Encara que no adopta decisi-
ons amb valor juridic, les seves funcions son
molt amplies ja gue estableix les orientaci-
ons generals de la unio comuna i impulsa
al desenvolupament de la integracio euro-
pea.

El Comite Economic i Social

Organ d'obligada consulta en determinades
materies per al Consell i la Comissio.

La discussio i preparacio dels dictamens
corren a carrec de les seccions especialit-
zades. Els seus dictamens s’adopten per
majoria simple.

Totes les normes de certa importancia es
consulten al Comite.
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En materia especifica de seguretat i salut
en el treball s’han de destacar els organs
de la Uni¢ Europea seguents:

El Comité Consultiu per a la seguretat, la
higiene ila proteccio de la salut en el centre
de treball, creat el 1974, per assistir a la
Comissio en la preparacio i posada en prac-
tica de les activitats que es realitzin en 'am-
bit de la seguretat i salut dels treballadors
en el lloc de treball.

Agéncia Europea per a la Seguretat i
Salut en el Treball

L’Agéncia, amb seu a Bilbao (Espanya), es
crea amb l'objectiu de recollir tota la infor-
macioé técnica, cientifica i econdmica sobre
la investigacio relativa a la salut i la segure-
tat en el treball, examinar i validar aquesta
informacidé i difondre-la a través d’'una xar-
Xa.

Per desenvolupar les seves funcions,
I’Agéncia compta amb la col-laboracié de
15 centres nacionals de referencia, tants
com palsos membres integren avui la Unio.
A I'Estat espanyol, el centre de referéncia
nacional es I'Institut Nacional de Seguretat
i Higiene en el Treball.

Fundacio Europea per a la millora de les
condicions de vida i de treball

Es un organisme autdbnom amb seu a Du-
blin (Irlanda), creat per la Comunitat Euro-
pea, la labor fonamental de la qual se cen-
tra en la recollida, analisi, debat i difusio de
la informacio per a la millora de les condici-
ons socials i relacionades amb el treball
(col-locacio, organitzacio del treball, salut |
seguretat, etc.).

La informacid europea sobre preven-
cio de riscs laborals es difon a través
de I'Agéncia Europea per a la Segure-
tat i Salut en el Treball.

Adscrit al Ministeri de Treball i Afers Soci-
als, a través de la Secretaria General de
Col-locacio, I'lnstitut Nacional de Seguretat
i Higiene en el Treball és I'organ cientifico-
tecnic especialitzat de 'Administracio gene-
ral de 'Estat, que té com a missio 'analisi i
estudi de les condicions de seguretat i sa-
lut en el treball, aixi com la promocio i el
suport a la millora d’aguestes.

La LPRL estableix que 'INSHT li correspo-
nen, entre altres, les funcions d’assessora-
ment técnic, promocid i desenvolupament
d’activitats de formacio, informacio, investi-
gacio, estudii divulgacio, desenvolupament
de programes de cooperacio internacional,
etc., comptant amb la col-laboracié dels Or-
gans tecnics de les comunitats autonomes
en la materia.

Aixi mateix, I'lnstitut ha de prestar, d’acord
amb les administracions competents, suport
tecnic especialitzat en materia de certifica-
cio, assaig i acreditacio.

So6n organs de 'INSHT:

e La Direccio¢ de I'Institut, la qual, al seu torn,
exerceix la Secretaria de la Comissié Na-
cional de Seguretat i Salut en el Treball.
La seu és al carrer de Torrelaguna, num.
73, 28027 Madrid.

» El Consell General, on estan representa-
des les organitzacions sindicals i empre-
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sarials i 'Administracio publica, que es
constitueix com a organ participatiu en la
gestio de I'institut.

* Els centres nacionals de Seguretat | Higi-
ene en el Treball:

¢ £ Centre Nacional de Condicions de Tre-
ball, amb seu a Barcelona. (C/ de Dulcet,
num 2. 08034 Barcelona).

= E| Centre Nacional de Mitjans de Protec-
cio, amb seu a Sevilla (Autopista de San
Pablo, s/n. 41001 Sevilla).

» | Centre Nacional de Verificacio de Ma-
guinaria, amb seu a Biscaia, (Cami de la
Dinamita, s/n, Mont Basatxu - Cruces,
Baracaldo 48903 Biscaia).

e =] Centre Nacional de Noves Tecnologi-
es, amb seu a Madrid. (C/ de Torrelaguna,
73, 28027 Madrid)

En I'ambit periferic es mantenen depen-
dents de I'INSHT els gabinets técnics pro-
vincials de Ceuta i Melilla.

La missio principal de 'INSHT es rea-
litza a través de dos tipus d'activiiats:

a) Analisi i estudi de les condicions de
seguretat | salut en el treball.

b) Promocio i suport a la millora de les
condicions de seguretat [ salut en el
tfreball.

Segons la LPRL correspon a la Inspeccio
de Treball vigilar 'acompliment de la nor-
mativa sobre prevencio de riscs laborals,
aixi com de les normes juridicotecniques
gue incideixen en les condicions de treball
en materia de prevencio, encara que no tin-
guin la qualificacio directa de normativa la-
boral; i proposar, si pertoca, la sancio gue
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correspongul aplicar.

Sense menyscapte de la seva missio ins-
pectora, correspon a la Inspecci¢ de Tre-
pall:

e Assessorar | informar les empreses | els
treballadors sobre la manera mes efecti-
va d'acomplir les disposicions, la vigilan-
cia de les quals té encomanada.

* Elaborar els informes sol-licitats pels jut-
jats socials.

* Informar les autoritats laborals.
» Comprovar i afavorir Facompliment de les

funcions assumides pels serveis de pre-
VEencio.

» Ordenar la paralitzacio dels treballs en qué
s’adverteix l'existencia de risc greu i im-
minent.

La vigilancia i control de la normativa
sobre prevencio de riscs laborals cor-
respon a la Inspeccic de Treball | Se-
guretat Social.

Segons la LPRL, els correspon, entre al-
tres, les funcions seglents:

e L'establiment de mitjans adequats per ava-
luar i controlar les actuacions de caracter
sanitari que es realitzin a les empreses
els serveis de prevencio actuants.

e La implantacio de sistemes d’informacio
adequats: mapes de riscs laborals, estu-
dis epidemiologics, etc.

* |.a supervisio de la formacio impartida en
I'ambit sanitari.
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» elaboracio i divulgacio d’estudis, inves-
tigacions i estadistiques relacionats amb
la salut dels treballadors.

En I'ambit de les administracions publiques
relacionat amb la seguretat i salut en el tre-
ball, s’Tha de destacar les competéncies atri-
buides al Ministeri d'Industria i Energia, en
relacio a l'ordenacio i seguretat industrial,
regulats en la Llei 21/1992, de 16 de juliol,
d'industria.

Creada per la LPRL, és un organ col-legiat
assessor de les administracions publiques
en la formulacio de les politiques de pre-
vencio i organ de participacio institucional
en materia de seguretat | salut en el treball.

La Comissio esta integrada per un repre-
sentant de cada una de les comunitats au-
tonomes, i per igual nombre de membres
de 'Administracio general de 'Estat |, pari-
tariament amb tots ells
de les organiizacions sindical
als mes representatives.

. PPN O (R
, per represent

s i empresari-

La Comissio ha de coneixer i pot informar |
formular propostes sobre:

Criteris | programes en general de les actu-
acions que desenvolupen les administraci-
ons publiques competents en materia de
prevencio de riscs laborals.

Projectes de disposicions de caracter ge-
neral en matéria de prevencio de riscs la-
borals.

Coordinacic d’actuacions desenvolupades
per les administracions publiques compe-
tents en matéria laboral, sanitaria | d'indls-
tria.
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La Constitucio espanyola en 'article
149.1.7, reserva a I'Estat la competencia
exclusiva en materia de legislacio laboral,
sense prejudici de la seva execucio pels
organs de les comunitats autonomes.

En aquest sentit, les comunitats autonomes
que tenen transferides les competencies en
materia d’execucio de la legislacio laboral,
disposen de la potestat sancionadora, que
s’efectuara d'acord amb la seva regulacio
propia, a proposta de la Inspeccio de Tre-
ball | Seguretat Social.

Igualment i conforme amb els estatuts au-
tonomics respectius, les funcions i serveis
gue anteriorment venien desenvolupant els
gabinets tecnics provincials de 'NSHT han
qguedat traspassats a les comunitats auto-
nomes.

Els organs d’'aquestes comunitats amb com-
peténcies en prevencid de riscs laborals
reben distintes denominacions, segons la
comunitat de que es tractl. Desenvolupen
funcions com la investigacio d’amidents, la
formacio i 'assessorament tecnic en aque

tes materies | constilueixen, ju !Mm@ﬂ*ﬁ no
la Inspeccio « i s de VAd

| te T aéé, 0
ministracié que mante elacid mes

P
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enunar
directa amb els trebd!!ddom les empreses,

Les sancions per incompliment de la
normativa sobre prevencio de riscs la-
borals s0n imposades per les autorifats
laborals competents a proposta de la
Inspeccio de Treball | Seguretat Social.



236 ,, - PREVENCIO DE RISCS LABORALS

L'OIT és una de les organitzacions internacionals més importants en 'ordre laboral.
Entre les seves resolucions destaca el Conveni num. 155, sobre seguretat i salut dels
treballadors i medi ambient de treball, ratificat per Espanya l'any 1981.

Des que Espanya va entrar a formar part de la Unid Europea hem hagut d'incorporar al
nostre dret intern les directives que s’elaboren a la Unio.

La Unio Europea consta de quatre institucions basiques: el Consell, la Comissio, el
de seguretat i salut dels treballadors:

s E| Comité Consultiu de la Comissio per a la Segureial, la Higiene i la Proteccio
de la Salut en el Cenire de Treball.

» |'Agéncia Europea per a la Seguretat en el Treball,
» |.a Fundacid Europea per a la Millora de les Condicions de Vida | de Treball.

Adscrit al Ministeri de Treball | Afers Socials, I'institut Nacional de Seguretat i Higiene
en el Treball és I'organ cientifico-tecnic especialitzat de I'Administracio general de 'ks-
tat, a qui s’encomana l'estudi | I'analisi de les condicions de seguretat | salut en el
treball, aixi com la promocio i suport a la millora d’aquestes.

La Direccio de l'institut exerceix la Secretaria de la Comissio Nacional de Seguretat i
Salut en el Treball, creada per LPRL, com a organ col-legiat assessor de les adminis-
tracions publiques de prevencio de riscs laborals.

La inspeccid de Treball | Seguretal Social exerceix la funcio de la vigilancia | conirol
de la normativa sobre prevencio de riscs laborals, proposant, en cas d” incompliment, la
sancio que corresponguil aplicar.

Les actuacions de les administracions publigues competents en mateéria de salut labo-
ral es duen a terme conforme als aspectes senyalats en la Llel general de sanitat.

Els organs competents del Ministeri d’'Industria | Energia regulen i ordenen la seguretat
industrial conforme a la Llei 21/1992, d'industria.

Les comunitats autdnomes gue han assumit les competencies en maieria laboral
disposen de la potestat sancionadora per I'incompliment de la normativa de prevencio
de riscs laborals.

Igualment, les funcions i serveis que feien els gabinets tecnics provincials de 'NSHT
han quedat traspassats a les comunitats auttnomes, a excepcio dels gabinets de Ceu-
ta i Melilla.
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10.

Quina diferencia hi ha entre un conveni i una recomanacio de I'OIT?
Citau com a minim tres institucions o organs de la Unid Europea.

Com s’anomena 'organ que integra als caps d’estat o de govern dels paisos membres
de la Unio Europea?

Quin es el centre de referéncia nacional a 'Estat espanyol de ’Agéncia per a la Seguretat
i Salut en el Treball?

° Les comunitats autonomes
e |’Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball

» La Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

A quin organ de "’Administracio correspon vigilar 'acompliment de la normativa sobre
prevencio de riscs laborals?

* A l'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball
» A la Inspeccio d’'Industria
» Ala Inspeccid de Treball i Seguretat Social

A quin organ de I’Administracio correspon avaluar i controlar les actuacions de caracter
sanitari que es realitzin a les empreses?

e A les autoritats sanitaries
» A llnstitut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball

* Ala Inspeccio de Treball | Seguretat Social

La Comissi¢ Nacional de Seguretat i Salut en el Treball €s un organ col-legiat de I'Institut
Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball?

Enla Comissié Nacional de Seguretati Salut en el Treball estan integrades les comunitats
autonomes?

Les comunitats autdnomes exerceixen alguna funcio en materia de prevencio de riscs
laborals?

Quin dels organs segutents de I'Administracio pot ordenar la paralitzacio dels treballs en
els que hi hagi risc greu i imminent?

° |.a Comissio Nacional de Seguretat i Salut en el Treball
» La Inspeccio de Treball i Seguretat Social
o ['Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball
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1. Els convenis ratificats son d’obligat acompliment en els estats membres que els han
ratificat. Les recomanacions estableixen pautes o directrius, pero no obligacions.

2. El Consell.
La Comissio.
El Parlament Europeu.
El Tribunal de Justicia.
El Consell Europeu.
El Comité Econdomic i Social.

El Comite Consultiu per a la seguretat, la higiene i la proteccié de la salut en el centre de
treball.

L'Agencia Europea per a la Seguretat i la Salut en el Treball.

La Fundacio Europea per a la Millora de les Condicions de Vida i de Treball.
3. Consell Europeu.
4. Lnstitut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball.
5. Alalnspeccio de Treball i Seguretat Social.
6. A les autoritats sanitaries.

7. No, ésun organ col-legiat assessor de les administracions publiques, que té la Secretaria
en la Direccio de 'INSHT.

8. S, la Comissio esta integrada per un representant de cada una de les comunitats auto-
nomes, per 17 membres de I'Administracio general de 'Estat i, paritariament amb tots

ells, per representants de les organitzacions sindicals i empresarials.

9. Si, les competéencies que abans tenien atribuides els gabinets técnics provincials de
FINSHT.

10. La Inspeccio de Treball i Seguretat Social.
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INSTRUCCIONS OPERATIVES

Permeten desenvolupar amb detall qualsevol aspecte gue compon un procediment o des-
criure amb detall els passos que s’han de seguir i les mesures que s'han de preveure a
I'nora de realitzar amb seguretat una activitat.

JUTJATS SOCIALS

Organs jurisdiccionals que resolen sobre els conflictes de caracter laboral. Substitueixen
lantiga Magistratura del Treball.

MANUAL

Es el document basic que descriu el sistema de gestio de la prevencié de riscs laborals
adoptat per I'organitzacio i que ha de servir de base a I'hora d'implantar, mantenir i millorar
aquest sistema.

ORGAN COL-LEGIAT
Organ format per diverses persones que decideixen conjuntament.

POLITICA DE PREVENCIO

Directrius i objectius generals d’'una organitzacio relatius a la prevencio de riscs laborals tal
com la direccio els expressa formalment.

POTESTAT SANCIONADORA
Autoritat o capacitat per imposar sancions per incompliment de normes obligatories.

PROCEDIMENTS

Descriuen les distintes activitats que s'especifiquen en el sistema de gestio de la prevencio
de riscs laborals dient que s’ha de fer, qui €s el responsable de fer-ho i quins registres s’han
d’emplenar per evidenciar-ho.

REGISTRES

Constitueixen I'evidencia formal del sistema de gestio de la prevencio de riscs laborals i de
les activitats implicades, com apilament de documents gue donen informacio sobre les acti-
vitats realitzades o els resultats obtinguts.

RATIFICAR

Comprometre’s un estat voluntariament i expressament a acatar els termes d’un conveni;
adherir-se a un conveni o acord.

REGLAMENT

Norma juridica dictada per 'Administracio per executar, desplegar o complementar una llei.
Tambeé es diuen reglaments les normes juridiques principals de la Uni¢ Europea.
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° AVALUACIO DE RISCS LABORALS

GOMEZ-CANO HERNANDEZ, M. (Coord) et afii, Documents Divulgatius.
Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Trepall.

o LLEIDE PREVENCIO DE RISCS LABORALS
Llei 31/1995, de 8 de novembre (BOE num. 269, de 10 de novembre).

» TRACTAT DE LA UNIO EUROPEA
Butlleti Oficial de 'Estat. Madrid, 1992.

° UNE 81900 EX Prevencio de riscs laborals. Regles generals per a la implantacio
d‘un sistema de gestié de la prevencid de riscs laborals (SGPRL).
AENOR (Associacio Espanyola de Normalitzacio i Certificacio).
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