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AYUDAS QUE SOLICITA ACUNPLINENTAR POR

LA ADMINISTRACION
(GASTOS DE MATRICULA [T | meorre Euros
LIBROS Y MATERIAL ESCOLAR | ] | IMPORTE Euros
[GUARDERIA [] | meorte Euros

SOLICITA le sean concedidas las ayudas econdmicas correspondientes a las
finalidades expuestas, a cuyo efecto declara ser ciertos todos y cada uno de los datos
consignados en la presente solicitud, a la que se adjuntan los documentos que se resefian al
dorso de la misma,

Oviedo, de de 2003
(firma)

ILMA. SRA. CONSEJERA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y ASUNTOS EUROPEOS

DOCUMENTACION QUE ACOMPARA:
EN TODOS LOS CASOS

D Fotocopia del Libro de Familia donde figuren inscritos los hijos del solicitante de la
ayuda o, en su caso, documento que justifique la tutela, el acogimiento o la adopcién.

AYUDAS PARA GASTOS DE MATRICULA EN CARRERAS SUPERIORES,
DIPLOMATURAS UNIVERSITARIAS, IDIOMAS, MUSICA Y ACCESO A LA
UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 25 ANOS

D Carta de Pago original o copia compulsada justificativa del gasto efectuado por dicho
concepto para el curso 2002/2003.

I:J Justificante detallado de liquidacion de matricula para el curso 2002/2003.

D Para estudios realizados en el extranjero se aportara ademas, documento justificativo
del carécter de "Centro Publico" de la universidad donde se realizan los estudios.

ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO

D Certificado expedido por €l centro donde se realizan los estudios en el que conste el
nivel de estudios realizado en el curso 2002/2003

AYUDA PARA GUARDERIA

D Certificacion expedida por el Centro donde asista el hijo del solicitante y en el que

conste la cantidad total abonada en el periodo comprendide durante el curso escolar
2002/2003

OTRA DOCUMENTACION QUE ACOMPARNA:

CONSEJERIA DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO:

RESOLUCION de 19 de junio de 2003, de la Consejeria
de Trabajo y Promocién de Empleo, por la que se orde-
na la inscripcion del Convenio Colectivo de la empresa
Pragma Social, S.L., en el Registro de Convenios Colec-
tivos de la Direccion General de Trabajo y Seguridad
Laboral.

Visto el texto del Convenio Colectivo (codigo 3303842,
expediente: C-26/03) de la empresa Pragma Social, S.L., con
entrada en el Registro de la Direcciéon General de Trabajo
y Seguridad Laboral el 17-6-03, suscrito por la representacion
legal de la empresa y de los trabajadores el dia 28-2-03, y
de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de

mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, en uso de las facultades conferidas por Resolucién
de 6 de marzo de 2000, por la que se delegan competencias
de la titular de la Consejeria de Trabajo y Promocion de
Empleo en el titular de la Direcciéon General de Trabajo
y Seguridad Laboral, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de la Direcciéon General de Trabajo y Segu-
ridad Laboral, asi como su depdsito y notificacion a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias.

Oviedo, a 19 de junio de 2003.—El Director General de
Trabajo y Seguridad Laboral (P.D. autorizada en Resolucién
de 6-3-2000, BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias
de 22-3-2000).—10.323.

Anexo

En Avilés, a 28 de febrero de 2003. Se retnen en las
oficinas de la empresa Pragma Social, S.L., sitas en Avilés,
calle Gutiérrez Herrero, 52, las personas relacionadas, para
tratar de lo siguiente:

Unico.—Negociacion Convenio de Empresa.

Después de la reunion llevada a cabo el dia 24-2-03, se
alcanzé un acuerdo de principio respecto al texto de Con-
venio, que, sometido a la asamblea de trabajadores celebrada
el dia 27-2-03, se aprobd por mayoria de los asistentes.

Consecuentemente, se procede a formalizar la firma del
texto del Convenio que se acompafia, y a completar los tra-
mites ante la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social
para su publicacion y registro.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se da por finalizada
la reunidn, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Asistentes:

Por la Direccién: D. Javier Valbuena Ruiz

En representacion de los trabajadores: D. Félix Boquete
Pena (Delegado de Personal)

CONVENIO COLECTIVO DE PRAGMA SOCIAL, S.L.

CAPITULO I

Disposiciones generales
Atrticulo 1.—Ambito funcional y personal de aplicacion.

El presente Convenio regulara las relaciones laborales entre PRAGMA
SOCIAL, S.L. y el personal a su servicio, cualquiera que sea su categoria
profesional, sin mas excepciones que las previstas en la ley.

Articulo 2.—Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado
espanol y, de darse el caso, la legislacion laboral espanola serd de aplicacion
al trabajo que presten los trabajadores espafioles contratados en Espafa al
servicio de la empresa en el extranjero, sin perjuicio de las normas de orden
publico aplicables en el lugar de trabajo. Dichos trabajadores tendran, al menos,
los derechos econdmicos que les corresponderian de trabajar en territorio
espanol.

A efectos de este Convenio se considera centro de trabajo la unidad
productiva con organizacién especifica, que sea dada de alta como tal, ante
la autoridad laboral.
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Articulo 3.—Ambito temporal.

1. Duracién: La duracién general del presente Convenio serd de cuatro
anos, desde el 1 de enero de 2003 a 31 de diciembre de 2006, con las salvedades
y efectos especificos que se establecen para materias determinadas en las
correspondientes normas del presente Convenio.

2. Vigencia: El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero
de 2003, y mantendra su vigencia general hasta el 31 de diciembre de 2006,
salvo en aquellas materias para las que disponga una vigencia distinta. De
producirse la aparicion de un Convenio General Colectivo para las empresas
del Sector de Servicios de Prevencién Ajeno, a peticién de las partes se podra
proponer, con el fin de llegar a un acuerdo, la extincién de la vigencia del
presente Convenio.

3. Prérroga y denuncias: Al finalizar el plazo de vigencia establecido en
el parrafo anterior, 31 de diciembre de 2006, el Convenio se entendera prorro-
gado de ano en afio si no se denuncia, con las formalidades que previene
el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores, por quienes estdn legitimados
para negociar conforme al articulo 87 de dicho Estatuto.

La denuncia en los términos expresados, habra de producirse con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento normal o de
cualquiera de sus prérrogas.

Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, a los
efectos previstos en el articulo 86.3 y 4 del Estatuto de los Trabajadores,
se entendera que se mantiene la vigencia de su contenido normativo en los
términos que se desprenden de su propia regulacion.

Atrticulo 4.—Derechos laborales.

Las retribuciones que se establecen en este Convenio sustituyen y com-
pensan en su conjunto, a todas las retribuciones y emolumentos de cardcter
salarial o extrasalarial que viniera devengando el personal con anterioridad
a la entrada en vigor del mismo, excepto horas extraordinarias y dietas, ya
lo fuera por virtud de convenios colectivos anteriores, reglamentos de régimen
interno, pacto individual o concesion graciable, sin que en ningun caso el
trabajador pueda sufrir disminuciones en la retribucién global que disfrute.

Seran respetadas las condiciones econdmicas mas beneficiosas que vinieran
percibiendo los trabajadores, tomadas en su conjunto y computo anual, y que
superen lo pactado en este Convenio. En este caso una vez adaptada su situacion
a la estructura del presente Convenio, la mayor retribucién que vinieran per-
cibiendo figurara en la ndmina como complemento personal.

Articulo 5.—Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio forman un todo organico e indi-
visible y, a efectos de su aplicacion, serdn consideradas globalmente, asumiendo
las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion laboral, en uso de las
facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto alguna
de las clausulas del presente Convenio, éste debera ser revisado y reconsiderarse
en su integridad si alguna de las partes asi lo requiriera expresamente.

Atrticulo 6.—Coordinacion normativa.

En lo no previsto por el articulado del presente Convenio sera de aplicacién
el Estatuto de los Trabajadores y demads disposiciones generales que resulten
de aplicacion.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 7.—Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, de acuerdo con lo establecido en este Con-
venio y de conformidad con la legislacion vigente es facultad de la Direccién
de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene como fin la consecucion de unos niveles
optimos de productividad, eficiencia, calidad y de condiciones de trabajo en
la empresa.

La consecucién de estos fines se posibilita sobre la base de una actitud
activa y responsable de las partes integrantes: Direccién y trabajadores.

Los sistemas de organizacién del trabajo y sus modificaciones se com-
plementaran, para su eficacia, con politicas de formacién adecuadas.

CAPITULO III

Sistema de clasificacién profesional
Atrticulo 8.—Aspectos bdsicos para la clasificacion.

A efectos del presente Convenio:

1. Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, y
podra incluir tanto diversas categorias profesionales como distintas funciones
o especialidades profesionales.

2. Se entenderd que una categoria profesional es equivalente de otra cuan-
do la aptitud profesional necesaria para el desempeno de las funciones propias
de la primera permita desarrollar las prestaciones laborales basicas de la segun-
da, previa la realizacion, si ello es necesario, de procesos simples de formacion
o adaptacion.

3. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecerd el con-
tenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su
equiparacién a la categoria profesional o nivel retributivo previsto en el con-
venio colectivo o, en su defecto, de aplicacién en la empresa, que se corresponda
con dicha prestacion.

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacién de funciones
propias de dos o mds categorias, grupos o niveles, la equiparacion se realizard
en virtud de las funciones que resulten prevalentes.

Articulo 9.—Grupos profesionales del personal de Pragma Social, S.L.

Integran estos grupos profesionales todo el personal descrito en el presente
convenio perteneciente a Pragma Social, S.L.

Con caracter general la titulacién requerida para cada puesto de trabajo
y la regulacién de la misma establecen los limites a la movilidad funcional
de acuerdo con el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores. En la
categoria de tipo “A” se atribuye el desempefio de todas las funciones legal-
mente exigidas para su categoria profesional y la total responsabilidad sobre
las mismas. En el caso de la categoria “B”, con independencia de poder desarro-
llar las funciones inherentes a sus categorias profesionales recogidas legalmente
siempre prestardn sus servicios bajo la supervision y control de su mando
directo con el objeto de adquirir la formacion necesaria para el correcto desem-
pefio de las mismas.

1. Grupo profesional 1: Integran este grupo profesional aquellos puestos
de trabajo para cuyo desempefio se lleven a cabo actividades que legalmente
exijan la correspondiente titulacion universitaria u oficial en materia de pre-
vencion de riesgos laborales; y para cuyo desempefio cuenta con responsabilidad
y supervision sobre el 4mbito o unidad de trabajo que les haya sido enco-
mendado por la Direccién de la empresa. A titulo enunciativo se considera
ejemplo de referencia el siguiente: Jefe de Departamento, Director médico,
Jefe administrativo.

Niveles retributivos: A efectos de retribucion se encuentran distribuidos
en los niveles 1A, 2A, 3A, 1B, 2By 3B. (Anexo I)

2. Grupo profesional 2: Integran este grupo profesional los Técnicos de
Prevencion de Riesgos Laborales en sus diferentes niveles, Bésico, Intermedio
y Superior. Aplicandose para su clasificacion los criterios que el Real Decreto
39/97 establece en cuanto a las funciones inherentes a cada nivel formativo.

Niveles retributivos: A efectos de retribucion se encuentran distribuidos
en los niveles 4A, 5A, 6A, 4B, 5By 6B. (Anexo I)

3. Grupo profesional 3: Integran este grupo profesional los Técnicos Sani-
tarios en sus diferentes niveles conforme a la titulaciéon académica y respon-
sabilidades funcionales en el ejercicio de su profesion, entre sus funciones
se encontrard la imparticion de formacién en materia de salud y primeros
auxilios. Integran este grupo profesional a titulo enunciativo como ejemplos
de referencia: Auxiliar sanitario, DUE de Empresa, Médico del Trabajo, etc.
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Niveles retributivos: A efectos de retribucién se encuentran distribuidos
en los niveles 7A, 8A, 9A, 7B, 8By 9B. (Anexo I)

4. Grupo profesional 4: Integran este grupo profesional los trabajadores
que desempefan su trabajo en el area funcional de administracion. Integran
este grupo profesional a titulo enunciativo como ejemplos de referencia: Recep-
cionista, auxiliar administrativo, administrativo, contable, etc.

Niveles retributivos: A efectos de retribucion se encuentran distribuidos
en los niveles 10A, 11A, 12A, 13A, 10B, 11B, 12B y 13B. (Anexo I).

Articulo 10.—Movilidad funcional y geogrdfica.

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa se realizara conforme
a lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. La movilidad geografica en el seno de la empresa se realizara conforme
a lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en lo referente a la compensaciéon econdmica por gastos resultard ademas
de aplicacién lo dispuesto en el articulo 21.3 del presente convenio.

Articulo 11.—Periodo de prueba.

La duracién del periodo de prueba serd de seis meses para los titulados
de Nivel Intermedio y Superior en Prevencién asi como para cualquier otro
titulado universitario, y de dos meses para los demas trabajadores.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcién o aco-
gimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpirdn
el computo del mismo, que se reanudara a partir de la fecha de reincorporacion
efectiva al trabajo.

Articulo 12.—Cese voluntario.

El personal que se proponga cesar voluntariamente en la empresa debera
ponerlo en conocimiento de la Direccion por medio de un preaviso con la
antelacion siguiente en funcion del nivel retributivo:

* 1 mes de antelacién para los niveles 1A, 1B, 2A, 2B, 3A, 3B, 7Ay
7B.
« 15 dias de antelacion para el resto de niveles retributivos.

Recibido el aviso por la empresa, podra ésta prescindir de los servicios
del empleado antes de que finalice el aludido plazo; en tal caso, la empresa
debera abonarle lo que reste hasta la finalizacién del mismo.

Si incumpliera la obligacién de preaviso indicada, el empleado no percibira
la parte del salario mensual ordinario correspondiente al nimero de dias del
plazo de preaviso no cumplidos.

Articulo 13.—Ascensos.

Cuando se produzcan ascensos se dara prioridad al personal de la Empresa
sobre el personal ajeno a la misma, estableciéndose un control por parte del
Comité de Empresa o de los Delegados de Personal, si existiesen, en las
pruebas o exdmenes que se exijan.

En todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion,
méritos, antigliedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del
empresario.

En todo caso un trabajador encuadrado en la categoria tipo “B”, ascendera
automaticamente a la categoria tipo “A” cuando esté dado de alta en la Segu-
ridad Social por 12 meses de forma continuada en Pragma Social, S.L., com-
putando a estos efectos aquellos periodos inferiores al afio siempre que entre
la finalizacién de un contrato y la suscripcion del siguiente contrato en ningin
caso se superen los 6 meses.

CAPITULO IV

Retribuciones
Atrticulo 14.—Principios generales.

La estructura retributiva es el sistema que fija las percepciones econémicas
de los trabajadores por la prestacion profesional definida en este Convenio
y estara constituida por salario base y complementos salariales, retribuyendo
el tiempo de trabajo efectivo establecido en el presente Convenio y los periodos
de descanso computables como de trabajo.

Articulo 15.—Salarios base y complementos.

1. La estructura retributiva de los trabajadores incluidos en el ambito
de aplicacion del presente Convenio estara constituida por el sueldo base
de nivel retributivo y los complementos salariales que, en su caso, se integren
en la misma, de conformidad todo ello con lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y la regulacion que a continuacién se establece:

Se entiende por salario o sueldo base de nivel retributivo la retribucién
fijada por unidad de tiempo correspondiente al trabajador en funcién de
las tareas desarrolladas y consiguiente integracion en la estructura de grupos
profesionales y niveles retributivos regulada en el presente Convenio.

2. La estructura retributiva del Convenio queda, asi, integrada por los
siguientes conceptos que, respetando lo establecido en el apartado 1 anterior,
se configuran con el alcance, naturaleza y efectos que se desprenden de
su propia regulacion:

Sueldo base por nivel retributivo (anexo II).

Complemento por servicio de guardia.

Complemento por Coordinacion de Obras afectadas por el R.D. 1627/97.
Plus de antigiiedad.

3. El recibo de salarios se ajustard a la regulacion establecida en la
normativa vigente.

4. En las pagas extraordinarias se abonara exclusivamente el Sueldo
base por nivel retributivo.

Articulo 16.—Complemento por servicio de guardia y Coordinacién de Obras
afectadas por el R.D. 1627/97 y Plus de antigiiedad.

1. La prestacion del servicio de guardia por parte de los trabajadores
serd voluntaria siempre que se garantice la prestaciéon del servicio.

Durante la prestacion del servicio, el trabajador garantizara su presencia
en el Centro de Trabajo Habitual en el plazo maximo de 2 horas desde
la recepcion del aviso.

Los trabajadores que realicen el servicio de guardia tendran derecho
a la percepcion del complemento por Servicio de guardia durante los dias
de prestacion del mencionado servicio en la siguiente cuantia:

* 4 euros por dia laboral (de lunes a viernes)

* 10 euros por sdbados, domingos y festivos.

2. Los trabajadores que desempenen funciones oficiales como Coor-
dinador de Seguridad en fase de ejecucion de obras afectadas por el R.D.
1627/97 percibiran la compensacion econémica de 60 euros mensuales (o
parte proporcional) durante el periodo que desempefien dichas funciones.
Este complemento tiene caracter estrictamente funcional y no de categoria
profesional.

3. El Plus de antigiiedad se abonara en funcién de los trienios de anti-
giiedad del trabajador en la empresa. Para que se reconozca dicha antigiiedad
el trabajador debera estar dado de alta en la seguridad social por periodos
de 3 anos de forma continuada en Pragma Social, S.L., o que los periodos
de no contratacién en ningin caso superen los 6 meses y en las siguientes
cuantias:

1 trienio: 22,50 euros mensuales.
2 trienios: 34,50 euros mensuales.
3 trienios: 46,50 euros mensuales.
4 trienios: 70,50 euros mensuales.

5 0 mas trienios: 100,50 euros mensuales.

4. Los complementos por Coordinacién de obras y el Plus de antigiiedad
resefiados en los apartados 2. y 3. anteriores podran ser absorbidos por
una remuneracién superior a la establecida en el presente convenio pactada
entre ambas partes.
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Articulo 17.—Pagas extraordinarias.

Se establecen las siguientes:

— Paga de Navidad, que se percibira el 15 de diciembre de cada afio.
— Paga de Verano, que se percibira el 15 de junio de cada afio.

Atrticulo 18.—Condiciones economicas para el afio 2003.

Para el afio 2003 se acuerdan las condiciones salariales reflejadas en el
anexo II del presente Convenio.

Articulo 19.—Condiciones econémicas para los arios 2004, 2005 y 2006.

Para cada uno de los afios de vigencia del convenio se acuerda un incre-
mento salarial equivalente al IPC.

Inicialmente, con efecto de 1 de enero, se aplicara la previsién de inflacién
tenida en cuenta por el Gobierno para la elaboraciéon de los Presupuestos
Generales del Estado, con cldusula de revision salarial para la regularizacion,
en su caso, de dicha prevision de inflacion hasta el IPC anual que finalmente
se constate a 31 de diciembre de cada afo.

Todas las cuantias salariales y extrasalariales establecidas en el presente
convenio (excepto las dietas por kilometraje) se actualizaran para los sucesivos
afios de vigencia del mismo en base a los parrafos anteriores elabordndose
las tablas aplicables actualizadas. Si el IPC constatado a final de afio hubiese
sido superior al inicialmente aplicado, se tendrd en cuenta la mencionada
diferencia para la actualizacion.

Articulo 20.—Cldusula de revision salarial.

Habiéndose acordado en el presente Convenio para los sucesivos afos
de vigencia del mismo un incremento salarial referido al IPC que se constate
en cada uno de dichos afos, la presente cldusula viene a garantizar que, en
caso de que el indice de precios al consumo (IPC) establecido por el INE,
registre a 31 de diciembre de cada uno de los afos un crecimiento superior
al porcentaje inicialmente aplicado cada afno, respecto a la cifra de dicho
IPC a 31 de diciembre del ano anterior, se efectuard una revision salarial,
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre
la indicada cifra, formalizindose a través de la elaboracion de las corres-
pondientes tablas.

La cldusula de revision tendra efectos retroactivos a partir de la fecha
que el IPC real supere el IPC previsto para dicho afio, y servira por consiguiente
como base de calculo para el incremento salarial previsto para el ano en
curso.

La revision salarial, en su caso, se abonard sobre la Tabla de sueldos
base por nivel retributivo en una sola paga durante los seis primeros meses
del ano.

Articulo 21.—Dietas, gastos de locomocion y acciones formativas.

1. Cuando el empleado pernocte fuera del lugar de su residencia habitual,
percibira una dieta de 30,60 euros para el afio 2003.

Cuando no pernocte fuera del lugar de residencia habitual, y realice una
jornada ininterrumpida con llegada al Centro de Trabajo anterior a las 20:00,
percibira una dieta de 12,25 euros para el afio 2003.

Cuando no pernocte fuera del lugar de residencia habitual, y realice una
jornada ininterrumpida con llegada al Centro de Trabajo posterior a las 20:00,
percibird una dieta de 24,50 euros para el afio 2003.

Las cantidades anteriores se abonardn siendo por cuenta de la Empresa
los gastos de manutencion y alojamiento y no siendo acumulables a otros
supuestos que son tratados en este Convenio de forma explicita.

Para los sucesivos afos de vigencia del Convenio estas dietas se actualizardn
conforme al resto de las condiciones econémicas del presente Convenio.

2. En cuanto a los gastos de locomocién, cuando el viaje se realice de
acuerdo con la Empresa, en vehiculo propiedad del empleado, el coste del
viaje sobre la ruta previamente aprobada por la Empresa, se calculard al precio
de 0,18 euros el kilometro para los afios 2003 y 2004, y de 0,19 euros para
el resto de anos de vigencia del presente Convenio.

La empresa abonard los gastos de locomocion efectivamente ocasionados
por las gestiones que se realicen fuera del Centro de Trabajo habitual, siempre
que se utilice medio de transporte colectivo y sean realizados de acuerdo
con la planificacion de los mismos que al efecto determine la empresa.

3. Cuando el empleado habiendo sido contratado para prestar sus servicios
en un Centro de Trabajo sea desplazado temporalmente del mismo a otro
Centro de Trabajo de la empresa que exija que éste resida en poblacion distinta
a la de su domicilio habitual, percibira en concepto de dietas la cantidad
de 420 euros al mes o parte proporcional durante el primer afio de
desplazamiento.

4. Si por necesidades del servicio el trabajador fuera trasladado, la com-
pensacion de la Empresa consistird en el abono del traslado de mobiliario
y enseres del empleado y familia tanto a la ida como a su regreso.

5. En el caso de las retribuciones por impartir formacién fuera del horario
laboral, las cantidades que se abonaran son las siguientes:

— Cursos de Trabajadores o de Nivel Basico conforme al R.D. 39/97:
9,20 euros la hora.

— Cursos de Nivel Intermedio conforme al R.D. 39/97: 15,30 euros la
hora.

— Cursos de Nivel Superior conforme al R.D. 39/97: 18,35 euros la hora.

Atrticulo 22.—Uniforme y prendas de trabajo.

En funcién de las tareas a desarrollar, o caracteristicas del puesto de
trabajo, la empresa facilitara al personal las prendas de trabajo y proteccion
adecuadas a dichas circunstancias, siendo facultad de la misma decidir el tipo
de prenda que deberan utilizar.

Estas prendas deberan ser utilizadas conforme a las indicaciones que la
Empresa establezca.

La entrega de dichas prendas se efectuard con la periodicidad suficiente
para que garantice el buen decoro, presencia personal y, en su caso, seguridad.

CAPITULO V

Tiempo de trabajo
Atrticulo 23.—Jornada laboral y su distribucion.

1. La jornada laboral durante la vigencia del presente convenio serd de
1.730 horas de trabajo efectivo en computo anual.

2. Las interrupciones que pudieran tener lugar durante la jornada diaria
con ocasion del denominado periodo de descanso o pausa del café no se
consideraran tiempo de trabajo efectivo.

3. La distribucion horaria de la jornada anual sera la siguiente:

— Del 15 de junio al 15 de septiembre, la jornada sera continua de
lunes a viernes de 8:00 a 14:30.

— El resto del afo la jornada serd partida con el siguiente horario de
caracter general, de Lunes a Viernes de 8:30 a 13:30 y de 15:00 a 18:00.

En el caso del Servicio de Vigilancia de la Salud inicialmente el horario
sera de Lunes a Viernes de 8:00 a 16:00 aunque la empresa podra modificar
la distribucién de la jornada y convertirla en partida, siempre y cuando la
hora de entrada no sea anterior a las 8:00 y la hora de salida no sea posterior
alas 18:00.

4. No obstante lo dispuesto en el punto tercero del presente articulo
se podra modificar el horario siempre y cuando exista acuerdo entre traba-
jadores y empresa o las necesidades del servicio y los clientes asi lo requieran,
acudiendo en este caso al procedimiento legalmente establecido; asi como
fijar otro horario distinto del previsto en el presente apartado para los tra-
bajadores de nueva contratacién siempre que ello fuese requerido por el cliente.

5. Respetando las previsiones normativas en cuanto a la elaboracién del
calendario laboral, debera figurar un ejemplar del mismo en cada centro de
trabajo.

6. Cuando se realice la jornada a tiempo parcial, las condiciones eco-
noémicas y laborales derivadas del presente Convenio se adaptaran también
proporcionalmente.
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7. En caso de que, por necesidades del servicio o requerimientos de los
clientes, la jornada no coincida con la que en este convenio se recoge, la
Empresa podra optar entre compensar con periodos de descanso o retribuir
el exceso de jornada laboral.

Articulo 24.—Jornada flexible.

La flexibilidad horaria consiste en la posibilidad de modificar el horario
de entrada y, en igual proporcion, el de salida de la jornada diaria.

La flexibilidad horaria tendrd un limite de 30 minutos y sélo se podra
realizar retrasando tanto la entrada como la salida.

Para poder beneficiarse de esta ventaja se debera obtener una autorizacién
por escrito firmada por el jefe de departamento correspondiente o la direccion
de la empresa.

Es responsabilidad de los jefes de departamento y la direccién garantizar
que se podra contar con personal en los horarios establecidos en el articulo
anterior, en consecuencia, por esta causa o por necesidades del servicio podran
denegar la correspondiente autorizacion.

Atrticulo 25.—Trabajo nocturno, trabajo a turnos y ritmo de trabajo.

En caso de ser necesario el trabajo nocturno en horas sueltas la retribucién
de dichas horas serd de 10,45 euros por hora. Si se trabaja la jornada completa
en trabajo nocturno percibird la retribucion establecida en el presente Convenio
para su categoria profesional y una compensacion de 12,25 euros por dia
trabajado en jornada nocturna.

Las horas trabajadas en dias festivos se abonardn a 9,20 euros por hora.

Articulo 26.—Festividad Dia de la Seguridad en el Trabajo.

Se declara festivo, a efectos laborales, el dia 28 de abril fecha en la que
se celebra el Dia Mundial de la Seguridad en el Trabajo.

En caso de que el dia 28 resultase no laborable por otra circunstancia
distinta a la reflejada en el parrafo anterior, se trasladarfa su disfrute a otra
fecha mediante acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los
trabajadores o, de no existir acuerdo al dia laborable inmediato siguiente.

Atrticulo 27.—Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de tra-
bajo que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo, fijada de acuerdo con el articulo 23 del presente Convenio. Se enten-
dera que las horas extraordinarias realizadas deberan ser compensadas median-
te descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, sin perjuicio
de lo indicado en el articulo 23.7 del presente Convenio.

Articulo 28.—Vacaciones.

1. El personal afectado por este Convenio disfrutard dentro del mismo
afio de 22 dias laborables en concepto de vacaciones anuales.

2. Estas vacaciones podran ser fraccionadas hasta en cuatro veces.

3. El periodo o periodos de disfrute de las vacaciones se fijaran de comtin
acuerdo entre el empresario y el trabajador, preferentemente entre el 15 de
junio y 15 de septiembre, ambos inclusive.

En la distribucién de las vacaciones se procurara que, como minimo, 10
dias laborables consecutivos se disfruten dentro del denominado periodo
estival.

Articulo 29.—Descanso semanal, fiestas y permisos.

1. Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acu-
mulable por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido
que, como regla general, comprendera la tarde del sabado o, en su caso,
la mafiana del lunes y el dia completo del domingo. La duracion del descanso
semanal de los menores de dieciocho anos serda, como minimo de dos dias
ininterrumpidos.

Resultara de aplicacion al descanso semanal lo dispuesto en el apartado
7 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a ampliaciones
y reducciones, asi como para la fijacion de regimenes de descanso alternativos
para actividades concretas.

2. Se consideran no laborales las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre.

3. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente
o enfermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio
activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
minado, se estard a lo que éste disponga en cuanto a duracién de la ausencia
y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado
a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desem-
peno del cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduc-
cién de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que
ambos trabajen.

4 bis. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre
o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asi-
mismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute
de este permiso se estard a lo previsto en el apartado 6 de este articulo.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin
menor de seis anos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desem-
peiie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccion de la jornada contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podria limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

6. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccién de la jornada, previstos en los apartados
4y 5 de este articulo corresponderd al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la con-
crecién horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en
los apartados 4 y 5 de este articulos seran resueltas por la jurisdiccién com-
petente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la
Ley de Procedimiento Laboral.
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CAPITULO VI

Prevision social
Articulo 30.—Seguro Colectivo

Como complemento de las percepciones que otorga el sistema de Segu-
ridad Social en su modalidad contributiva, la Empresa otorgard, a su exclusivo
cargo, para los empleados en activo un seguro colectivo de accidentes, con
cobertura laboral y extralaboral, mediante el cual se cubriria los riesgos de
muerte por accidente con una garantia de 18.000 euros, asi como los riesgos
de invalidez permanente total, invalidez permanente absoluta o gran invalidez,
siempre derivadas de accidente, con una garantia de 9.000 euros.

Esta cobertura se garantiza mediante la contratacion de una poliza para
los empleados con efectos a la firma del convenio.

Una vez que se hubiera anticipado el capital asegurado con motivo de
una invalidez permanente, el seguro que se regula habra quedado cumplido
respecto del trabajador declarado invalido.

CAPITULO VII

Ordenacién juridica de faltas y sanciones
Articulo 31.—Definicion y principios generales.

1. Se considera falta toda acciéon u omisién que suponga una infraccién
o incumplimiento de deberes laborales derivados de lo establecido en el pre-
sente capitulo o de otras normas de trabajo vigentes, ya sean legales o
contractuales.

2. Prevencién: Se promoveran politicas de gestion y desarrollo de los
recursos humanos que contribuyan a la generaciéon de un adecuado clima
social, previendo, en su caso, posibles procedimientos de ayuda en situaciones
que requieran medidas de recuperacién o rehabilitacion.

3. Las faltas podran ser sancionadas por la Direccion de la Empresa,
sin perjuicio de la propuesta que pueda formular la Representacion Legal
de los Trabajadores, de acuerdo con la graduacion y procedimiento que se
establecen en los articulos siguientes, respetando la legalidad vigente y los
principios juridicos que la conforman.

Articulo 32.—Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su impor-
tancia o trascendencia en leve, grave o muy grave.

1. Faltas leves: Todas aquellas que comportando falta de diligencia debida
o descuidos excusables no causen un perjuicio cuantificable dentro del &mbito
de esta ordenacion; entre las que hay que considerar las siguientes:

a. De tres a cinco faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de
un mes. A estos efectos se consideraran falta de puntualidad las definidas
como tales en el articulo 33 siguiente sobre retrasos.

b. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun cuando
sea por un breve periodo de tiempo, siempre que el mismo no origine un
perjuicio grave para la empresa, pues en tal supuesto operaria la calificacion
consiguiente.

c. La no notificacién previa o en el plazo de 24 horas de las razones
de la ausencia al trabajo, salvo caso de fuerza mayor.

d. La desatencion y falta de respeto o de correccién en el trato con sus
compaferos o con el publico cuando no perjudique gravemente la imagen
de la empresa.

e. Los descuidos en la conservacion de los locales, material o documen-
tacion de la empresa que produzcan dafos en los mismos.

f. No comunicar a la empresa el lugar de notificacion (o su modificacion)
de las comunicaciones oficiales de ésta, con independencia del lugar de resi-
dencia del trabajador.

2. Faltas graves: Todas aquellas que impliquen una conducta grave de
negligencia o indisciplina, perjudiquen de modo cuantificable el proceso pro-
ductivo y/o supongan infracciones de leyes, reglamentaria o convencional; entre
las que se han de considerar incluidas las siguientes:

a. De seis a nueve faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de
un mes. A estos efectos se consideraran falta de puntualidad las definidas
como tales en el articulo 33 siguiente sobre retrasos.

b. La falta de asistencia al trabajo de un dia en un mes sin la debida
autorizacion o causa que lo justifique o notificacion previa. A los efectos regu-
lados en el presente articulo, se considerara falta de asistencia la incorporacion
al trabajo después de transcurrido desde su inicio un 40% de la jornada diaria
de que se trate.

c. No llevar el uniforme completo en la jornada laboral, en aquellos puestos
de trabajo que se haya determinado, asi como los equipos de proteccion indi-
vidual que se indicasen por parte de los mandos bien por escrito o verbalmente.

d. La omisién o no tramitacién maliciosa o el falseamiento de los datos
0 comunicaciones que tuvieran incidencia cuantificable en la Seguridad Social.

e. La desobediencia a las 6rdenes de los superiores, asi como el incum-
plimiento de las normas especificas de Pragma Social, S.L.

f. La falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que
afecte al normal desarrollo del trabajo, a la imagen de la empresa, o produzca
queja justificada y reiterada de los compaferos. Asimismo la falta a las normas
de higiene del personal sanitario que pueda representar un riesgo para los
pacientes. Se considerara necesario que haya habido al efecto apercibimiento
previo.

g. El incumplimiento de las obligaciones legales, reglamentarias o con-
vencionales impuestas al trabajador en materia de prevencién de riesgos
laborales.

h. Realizar trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como
emplear para uso propio materiales de la empresa sin la debida autorizacion.

i. La embriaguez no habitual o situacion andloga derivada del consumo
de productos sicotrdpicos o similares, puesta de manifiesto durante el trabajo.

j. El originar rifas, alborotos o discusiones graves que entorpezcan la
normal actividad de la empresa.

k. La negligencia, desinterés o descuido inexcusable en la prestacion del
servicio siempre que de ello se derivase perjuicio grave para la empresa, las
personas o las cosas.

1. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que
no produzca grave perjuicio para la empresa.

m. El abandono del puesto de trabajo sin causas justificadas cuando como
consecuencia del mismo se origine perjuicio cuantificable para la empresa.

n. La reincidencia en la comisiéon de dos o mas faltas leves de la misma
naturaleza, o tres o mas de distinta naturaleza, siempre que tengan lugar
dentro de un periodo de tres meses a contar desde la comision de la primera
y hubiera mediado advertencia escrita o sancion sobre las mismas.

3. Faltas muy graves: Todas aquellas que impliquen conductas que per-
judiquen con gran importancia cuantitativa el proceso productivo, y/o supongan
infraccion de leyes, reglamentos o convenios, entre las que deberan considerarse
incluidas las siguientes:

a. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

b. El hurto o el robo, tanto a la empresa coma a los companeros de
trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa
o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

¢. La simulacién de enfermedad o accidente, asi como la simulacion de
la presencia de otro trabajador en la empresa. Igual calificacién se aplicarda
alos supuesto de alegacion de causa no existente para la obtencion de permiso.

d. Diez o mas faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un
mes.

e. La falta de asistencia al trabajo de tres dias dentro de un periodo
de un mes, sin la debida autorizacion o causa que lo justifique.

f. El abandono del trabajo sin causa justificada, cuando como consecuencia
del mismo se originen un perjuicio muy grave para la empresa.

g. Los malos tratos de obra o de palabra que supongan evidente y notoria
falta de respeto hacia otros empleados o con el publico, asi como la actitud
de acoso sexual.

h. El quebrantamiento o violacién del secreto de correspondencia o de
documentos reservados, o datos de reserva obligada que produzca grave per-
juicio para la organizacion y funcionamiento de la empresa o en su imagen.

i. El falseamiento voluntario de datos e informaciones de la empresa,
asi como la difamacion de la misma o de sus componentes.

j. La embriaguez habitual o toxicomania puesta de manifiesto durante
la jornada laboral. Se entendera por habitual cuando hayan mediado dos aper-
cibimientos escritos por la misma causa.

k. Desarrollar una actividad, por cuenta propia o ajena, que esté en con-
currencia desleal con la actividad de la empresa.

1. Actos abusivos en el ejercicio de las funciones de mando. El que lo
pondré inmediatamente en conocimiento de la Direccion de la Empresa, bien
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directamente, o bien a través de la representacion legal de los trabajadores.
En todo caso, se considerara como acto abusivo la actuaciéon de un superior
que suponga infraccién de precepto legal con perjuicio notorio y directo para
el empleado.

m. La desobediencia a las 6rdenes de los superiores, asi como el incum-
plimiento de las normas especificas de Pragma Social, S.L., que impliquen
quebranto manifiesto de disciplina o de ellas derive grave perjuicio para la
empresa.

n. La reincidencia en la comision de faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, siempre que tengan lugar en un periodo de seis meses desde la
comisién de la primera y hubiere mediado sancion sobre las mismas.

Articulo 33.—Retrasos.

A los efectos sefalados en la presente ordenacion juridica de Faltas y
Sanciones, se considerardn falta de puntualidad los retrasos injustificados en
la hora de entrada superior a 10 minutos.

Los retrasos inferiores dentro del indicado margen de 10 minutos no
se calificaran como falta de puntualidad, si bien dicho periodo tendra la con-
sideracion de tiempo debido de trabajo a los correspondientes efectos.
Articulo 34.—Procedimiento sancionador.

Régimen juridico

a. La facultad de imponer sanciones corresponde a la Direccion de la
Empresa, quien la ejercera en la forma que establece la el Estatuto de los
Trabajadores.

b. Entra dentro de la competencia de la representacion legal de los tra-
bajadores, cuando exista, hacer denuncia y/o propuesta a la Direccién de la
empresa sobre hechos o actuaciones, en especial aquellas conductas que pudie-
ran implicar actos abusivos en el ejercicio de las funciones de mando, sus-
ceptibles de ser calificadas como falta, a los consiguientes efectos.

c. En los supuestos de sanciones por faltas graves y muy graves, siempre
que la naturaleza y circunstancias de los hechos lo permita y no se agoten
los plazos legales de prescripcion, el trabajador dispondra de cuatro dias hébiles
para contestar a la comunicacién realizada por la empresa sobre los hechos
que se le imputan. Transcurrido dicho periodo la empresa comunicara, en
su caso, la sancion impuesta. Las faltas graves y muy graves, requeriran comu-
nicacién escrita de la empresa al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan. El trabajador, por su parte, habrd de firmar el corres-
pondiente “enterado”, pudiéndose acudir en su defecto a cualquier otra forma
acreditativa de la recepcion por el trabajador de la comunicacion de la empresa.

d. La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada
a la representacion legal de los trabajadores en Pragma Social, S.L.

e. El trabajador podra impugnar la sancioén que le hubiera sido impuesta
mediante demanda ante la jurisdiccion competente.

Articulo 35.—Prescipcion.

Las faltas leves prescribirdan a los diez dias; las graves a los veinte dias,
y las muy graves a los 60 dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Atrticulo 36.—Sanciones.

Las sanciones maximas que pueden imponerse en cada caso, atendiendo
a la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

a. Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.

b. Por faltas graves:

— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

c. Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.

— Inhabilitacion temporal para el ascenso por un periodo de hasta tres
afos.

— Despido disciplinario.

CAPITULO VIII

Prevencion de riesgos laborales
Atrticulo 37.—Disposicion general.

En materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Pragma Social, S.L. cum-
plira todo lo dispuesto en la legislacién en esta materia.
CAPITULO IX

Derechos sindicales y de representacion colectiva
Atrticulo 38.—Derechos sindicales, de representacion colectiva y participacion.

En esta materia el presente convenio se remite a la aplicacion del Estatuto
de los Trabajadores.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final Gnica
Se constituye una Comisién Paritaria que estard integrada en represen-
tacién de la Empresa por D. Arsenio Valbuena Ruiz y D. Francisco Javier
Valbuena Ruiz y en representacion de los Trabajadores por D. Felix Adolfo
Boquete Pena y D. Gabriel Mufioz Liedo cuya finalidad serd intervenir en

cuantas cuestiones afecten a la interpretacién o aplicacion del presente Con-
venio, asi como para el seguimiento de su cumplimiento.

Se fijard como domicilio de la Comisién Paritaria las oficinas principales
de la Empresa sitas en la calle Gutiérrez Herrero, 52 de Avilés, Asturias.
Anexo I

Sistema de clasificacién profesional, grupos profesionales y niveles retributivos

Grupos Niveles
profesionales retributivos
1A Responsable de departamento en S.P.A. e IN.SE.I.

Grupos profesionales

1B Responsable de departamento en S.P.A. e IN.SE.I.
2A Director Médico

2B Director Médico

3A Jefe administrativo

3B Jefe administrativo
4A Técnico en P.R.L. de nivel Superior

4B Técnico en P.R.L. de nivel Superior

5A Técnico en P.R.L. de nivel Intermedio
2 5B Técnico en P.R L. de nivel Intermedio
6A Técnico en P.R.L. de nivel Basico
6B Técnico en P.R.L. de nivel Basico
7A Médico del trabajo
7B . {Médicodeltrabajo - . .
8A DUE, ATS, de empresa
’ 8B DUE, ATS, de empresa
9A Auxiliar sanitario
9B Auxiliar sanitario
10A Contable
10B Contable
1A Administrativo
. 11B Administrativo

12A Augxiliar Administrativo
12B Augxiliar Administrativo

13A Recepcionista

138 Recepcionista
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Anexo Il

Tabla salarial 2003

Grupos Niveles Salario base anual Equivalencia en
€en euros ptas.
1A 17.955,72 € 2.987.580 pta
1B 17.336,56 € 2.884.560 pta
1 2A 22.289,86 € 3.708.721 pta
2B 21.670,69 € 3.605.699 pta
3A 17.336,56 € 2.884.560 pta
3B 16.092,03 € 2.677.489 pta
4A 16.092,03 € 2.677.489 pta
4B 15.460,49 € 2.572.409 pta
2 5A 14.897,05 € 2.478.661 pta
58 14.544,13 € 2.419.939 pta
6A 12.383,25€ 2.060.400 pta
6B 11.144,93 € 1.854.360 pta
7A 20.079,26 € 3.340.907 pta
7B 18.574,88 € 3.090.599 pta
3 8A 14.897,05€ 2.478.661 pta
88 14.544,13 € 2.419.939 pta
9A 12.816,67 € 2.132.514 pta
9B 11.764,09 € 1.957.380 pta
10A 16.092,03 € 2.677.489 pta
108 15.460,49 € 2.572.409 pta
11A 14.054,99 € 2.338.553 pta
4 11B 13.435,83 € 2.235.534 pta
12A 11.764,09€ . 1.957.380 pta
12B 11.144,93 € 1.854.360 pta
13A 10.525,77 € 1.751.341 pta
138 9.906,60 € 1.648.319 pta

' En la tabla ya estd incluido el 2% de previsién de inflacién para el
2003 del INE.

UNIVERSIDAD DE OVIEDO:

RESOLUCION de 26 de junio de 2003, de la Uni-
versidad de Oviedo, por la que se convocan 16 becas
de colaboracion para el Area de Innovacion, durante
el curso 2003-2004.

Antecedentes de hecho

Tanto la Ley Orgénica 1/1990, de 8 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo, como la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, contemplan
el establecimiento de una politica general de becas, ayudas
y créditos a los estudiantes universitarios.

En el ambito de la regulacién expuesta, y teniendo en
cuenta lo previsto en los articulos 5 y 192 de los Estatutos
de la Universidad de Oviedo, donde se senala que se fomen-
tard un sistema justo de becas, se estima conveniente la tra-
mitacion de un expediente para la apertura de convocatoria
publica de becas. La finalidad perseguida con las mismas
se encamina a la consecucién de una mejor formacion del
alumno, todo ello a través del servicio que pueda prestar
a la Comunidad Universitaria colaborando en labores que
se ajusten a determinadas dreas de trabajo definidas en la
presente convocatoria, en régimen de compatibilidad con sus
estudios, inicidndose asi en tareas vinculadas a los mismos.

Fundamentos de derecho

Primero.—Segun lo establecido en el articulo 28 de las
bases de ejecucion del presupuesto de la Universidad de Ovie-
do para el ejercicio 2003, toda subvencion, beca o ayuda
para las que exista crédito comprendido en el presupuesto
se otorgara segun los principios generales de publicidad, con-
currencia y objetividad, con respeto a las bases reguladoras
de la concesion que se establezcan.

Segundo.—En virtud de lo dispuesto en el Decreto
14/1999, de 11 de marzo, sobre régimen de publicidad de
los actos y acuerdos normativos de la Universidad de Oviedo,
por orden del Rector u 6rgano en quien delegue expresa-
mente al efecto, serdn objeto de publicacion formal en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, para pro-
ducir efectos juridicos, las convocatorias de concesion de
becas o ayudas en régimen de concurrencia competitiva.

Tercero.—Visto el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, del
Principado de Asturias, por el que se regula el régimen gene-
ral de concesion de subvenciones, y a la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Cuarto.—Visto el R.D. 1295/1985, de 3 de julio, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Oviedo,
y haciendo uso de las competencias que me han sido atribuidas
segin consta en el art. 72 de los mencionados Estatutos,
asi como el articulo 20.2 de las bases de ejecucion del pre-
supuesto de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2003.

RESUELVO

Primero.—Aprobar la convocatoria de dieciseis becas cola-
boracién en el Vicerrectorado de Calidad e Innovacién para
el afio 2003-2004, con cardcter de ayudas a la promocién
educativa, cultural, profesional y cientifica, destinadas a alum-
nos que cursen estudios en esta Universidad de Oviedo.

Segundo.—Aprobar las bases que han de regir la con-
vocatoria de las ayudas, que se incluyen como anexo I a la
presente Resolucion.

Tercero.—Autorizar un gasto plurianual para la financia-
cién de dicha convocatoria por importe global de 115.392
euros, que serd sufragado con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 19.03.121F.481.27 del vigente presupuesto en una
cuantia de 38.464 euros, y el resto a la correspondiente del
ejercicio 2004, segtin la siguiente distribucion:

Anualidad Importe
2003 38.464
2004 76.928
Total 115.392

Cuarto.—Ordenar la publicacién de la presente Resolu-
cién en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Quinto.—Contra esta convocatoria se podra interponer,
en el plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo.
Asimismo, la presente convocatoria podra ser recurrida potes-
tativamente en reposicion, en el plazo de un mes y ante el
mismo Organo que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Oviedo, a 26 de junio de 2003.—EIl Vicerrector de Calidad
e Innovacién.—10.431.



