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LA NORMA OHSAS 18000 LA NORMA OHSAS 18000 
REQUIERE  SISTEMATIZACIREQUIERE  SISTEMATIZACIÓÓN LEGALN LEGAL

““FAMILIASFAMILIAS”” DE NORMAS A SER SISTEMATIZADASDE NORMAS A SER SISTEMATIZADAS::

Higiene y Seguridad Industrial.Higiene y Seguridad Industrial.

Riesgos del Trabajo.Riesgos del Trabajo.

Enfermedades y Accidentes.Enfermedades y Accidentes.

Salud Ocupacional.Salud Ocupacional.

Registros SRT.Registros SRT.

Requerimientos Ambientales dictados por la Autoridad Laboral.Requerimientos Ambientales dictados por la Autoridad Laboral.
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HIGIENE Y SEGURIDAD HIGIENE Y SEGURIDAD 
INDUSTRIALINDUSTRIAL
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LA LEY NAC. DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL LA LEY NAC. DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO NRO. 19.587 (LHST)TRABAJO NRO. 19.587 (LHST)

El cumplimiento de la normativa establecida en la LHST y la Ley El cumplimiento de la normativa establecida en la LHST y la Ley 
de Riesgos del Trabajo de Riesgos del Trabajo NN°° 24.557 (LRT) es obligatorio para todos 24.557 (LRT) es obligatorio para todos 
los empleadores en forma uniforme y a nivel nacional.los empleadores en forma uniforme y a nivel nacional.

El Congreso de la NaciEl Congreso de la Nacióón tiene la potestad exclusiva para dictar n tiene la potestad exclusiva para dictar 
la normativa sobre la normativa sobre H&SH&S y riesgos del trabajo.y riesgos del trabajo.

No No puedepuede haberhaber normasnormas provincialesprovinciales queque contradigancontradigan laslas normasnormas
nacionalesnacionales sobresobre H&S y H&S y riesgosriesgos del del trabajotrabajo..

Sin embargo, Sin embargo, puedenpueden existirexistir normasnormas provincialesprovinciales orientadasorientadas a a 
facilitarfacilitar susu aplicaciaplicacióónn o a o a complementarlascomplementarlas..

ExistenExisten normasnormas sectorialessectoriales queque establecenestablecen requerimientosrequerimientos
especespecííficosficos. . 
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LA LEY NAC. DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL LA LEY NAC. DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO NRO. 19.587 (LHST)TRABAJO NRO. 19.587 (LHST)

ASPECTOS REGULADOSASPECTOS REGULADOS::
PurificaciPurificacióón del aire; n del aire; 
EliminaciEliminacióón de residuos; n de residuos; 
CaracterCaracteríísticas edilicias de establecimientos industriales; sticas edilicias de establecimientos industriales; 
ManipulaciManipulacióón, control, envasado y derrame de substancias peligrosas; n, control, envasado y derrame de substancias peligrosas; 
ProvisiProvisióón de agua potable; n de agua potable; 
DesagDesagüües y efluentes industriales; es y efluentes industriales; 
Radiaciones; Radiaciones; 
LLíímites de emisimites de emisióón para lugares de trabajo; n para lugares de trabajo; 
ProtecciProteccióón personal de trabajadores; n personal de trabajadores; 
ContaminaciContaminacióón ambiental; n ambiental; 
Humos, iluminaciHumos, iluminacióón, ventilacin, ventilacióón, nieblas, vapores, fibras y polvos; n, nieblas, vapores, fibras y polvos; 
Instalaciones elInstalaciones elééctricas; ctricas; 
Maquinaria y herramientas; Maquinaria y herramientas; 
ProtecciProteccióón contra incendios; n contra incendios; 
Equipos y elementos de protecciEquipos y elementos de proteccióón personal; n personal; 
SelecciSeleccióón y capacitacin y capacitacióón del personal; n del personal; 
etc. etc. 
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LA REFORMA INTRODUCIDA LA REFORMA INTRODUCIDA 
POR LA RES. MTESS 295/03POR LA RES. MTESS 295/03

ASPECTOS REGULADOSASPECTOS REGULADOS::

Aprueba las Aprueba las Especificaciones TEspecificaciones Téécnicas sobre Ergonomcnicas sobre Ergonomíía y Levantamiento Manual de a y Levantamiento Manual de 
CargasCargas. (Anexo I).. (Anexo I).

Aprueba las Aprueba las Especificaciones TEspecificaciones Téécnicas sobre Radiacionescnicas sobre Radiaciones (Anexo II).(Anexo II).

Sustituye el Anexo II del Decreto NSustituye el Anexo II del Decreto Nºº 351/79 sobre Condiciones de Higiene en los 351/79 sobre Condiciones de Higiene en los 
Ambientes Laborales Ambientes Laborales –– Carga TCarga Téérmica, por las Especificaciones contenidas en el rmica, por las Especificaciones contenidas en el 
ANEXO III sobre ANEXO III sobre EstrEstréés Ts Téérmico rmico –– Carga TCarga Téérmicarmica..

Sustituye el Anexo III del Decreto NSustituye el Anexo III del Decreto Nºº 351/79 sobre 351/79 sobre Condiciones en los Ambientes Condiciones en los Ambientes 
Laborales Laborales –– ContaminaciContaminacióón Ambientaln Ambiental, modificado por la Resoluci, modificado por la Resolucióón MTSS Nn MTSS Nºº
444/91, por los valores contenidos en el ANEXO IV sobre Sustanci444/91, por los valores contenidos en el ANEXO IV sobre Sustancias Quas Quíímicas.micas.

Sustituye el Anexo V del Decreto NSustituye el Anexo V del Decreto Nºº 351/79 sobre Ruidos y Vibraciones, por las 351/79 sobre Ruidos y Vibraciones, por las 
especificaciones contenidas en el ANEXO V sobre  especificaciones contenidas en el ANEXO V sobre  AcAcúústicastica..

Deja sin efecto la ResoluciDeja sin efecto la Resolucióón MTSS Nn MTSS Nºº 444/91.444/91.
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REQUERIMIENTOS CONEXOSREQUERIMIENTOS CONEXOS

LEY NAC. DE CONTRATO DE TRABAJO NRO. 20.744 (LCT) LEY NAC. DE CONTRATO DE TRABAJO NRO. 20.744 (LCT) 

LEY NAC. DE JORNADA DE TRABAJO NRO. 11.544 (LJT)LEY NAC. DE JORNADA DE TRABAJO NRO. 11.544 (LJT)

CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJOCONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

Jornada de Trabajo;Jornada de Trabajo;

Descansos Obligatorios; Descansos Obligatorios; 

PrestaciPrestacióón de Servicios en horas suplementarias;n de Servicios en horas suplementarias;

Etc. Etc. 
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INSALUBRIDAD LABORALINSALUBRIDAD LABORAL

LEY NAC. DE CONTRATO DE TRABAJO NRO. 20.744 (LCT) LEY NAC. DE CONTRATO DE TRABAJO NRO. 20.744 (LCT) 

LEY NAC. DE JORNADA DE TRABAJO NRO. 11.544 (LJT)LEY NAC. DE JORNADA DE TRABAJO NRO. 11.544 (LJT)

La ResoluciLa Resolucióón MT 434/02 establece lo siguienten MT 434/02 establece lo siguiente::

La declaraciLa declaracióón de insalubridad del lugar o ambiente de trabajo resulta n de insalubridad del lugar o ambiente de trabajo resulta 
competencia exclusiva de la Administracicompetencia exclusiva de la Administracióón Laboral Local (Provincial o de la n Laboral Local (Provincial o de la 
Ciudad AutCiudad Autóónoma de Buenos Aires) correspondiente al domicilio del noma de Buenos Aires) correspondiente al domicilio del 
establecimiento laboral.establecimiento laboral.

La AdministraciLa Administracióón Laboral Local podrn Laboral Local podráá requerir de la Superintendencia de Riesgos requerir de la Superintendencia de Riesgos 
del Trabajo (SRT) su colaboracidel Trabajo (SRT) su colaboracióón y asistencia tn y asistencia téécnica, previo al dictado de la cnica, previo al dictado de la 
declaracideclaracióón de insalubridad.n de insalubridad.

A los fines de que la declaraciA los fines de que la declaracióón de insalubridad pueda hacerse valer ante la n de insalubridad pueda hacerse valer ante la 
AdministraciAdministracióón Nacional de la Seguridad Social, la misma sern Nacional de la Seguridad Social, la misma seráá debidamente debidamente 
fundada y dictada en actuaciones en que consten los procedimientfundada y dictada en actuaciones en que consten los procedimientos y os y 
evaluaciones tevaluaciones téécnicas que se llevaron a cabo para producirla. cnicas que se llevaron a cabo para producirla. 

SindicalizaciSindicalizacióón de las normas sobre inseguridad.n de las normas sobre inseguridad.
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CONTRALOR ESTATALCONTRALOR ESTATAL

PACTO FEDERAL DEL TRABAJO PACTO FEDERAL DEL TRABAJO –– Ley Nac. 25.212Ley Nac. 25.212

Establece el REstablece el Réégimen General de Infracciones gimen General de Infracciones 
Laborales.Laborales.

Establece las Facultades de los Inspectores.Establece las Facultades de los Inspectores.

Dispone que el contralor estatal serDispone que el contralor estatal seráá ejercido por el ejercido por el 
MTESS o por la Autoridad Laboral Provincial, segMTESS o por la Autoridad Laboral Provincial, segúún n 
corresponda.corresponda.

Establece otras disposiciones de carEstablece otras disposiciones de caráácter cter 
programprogramáático o gubernativo.tico o gubernativo.
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CONTRALOR ESTATALCONTRALOR ESTATAL
PACTO FEDERAL DEL TRABAJO PACTO FEDERAL DEL TRABAJO –– Ley Nac. 25.212Ley Nac. 25.212

Facultades de los Inspectores:Facultades de los Inspectores:

–– Entrar libremente y sin notificaciEntrar libremente y sin notificacióón previa adonde se realicen tareas sujetas a n previa adonde se realicen tareas sujetas a 
inspecciinspeccióón, de dn, de díía y de noche.a y de noche.

–– Requerir informaciRequerir informacióón, interrogar solos o ante testigos al empleador y al n, interrogar solos o ante testigos al empleador y al 
personal.personal.

–– Examinar libros y documentaciExaminar libros y documentacióón laboral y obtener copias.n laboral y obtener copias.

–– Tomar muestras de substancias o materiales utilizados en el estaTomar muestras de substancias o materiales utilizados en el establecimiento a blecimiento a 
efectos de analizarlos.efectos de analizarlos.

–– Examinar e investigar las condiciones ambientales de los lugaresExaminar e investigar las condiciones ambientales de los lugares de trabajo y de trabajo y 
de las tareas que en ellos se realizan.de las tareas que en ellos se realizan.

–– Intimar a la adopciIntimar a la adopcióón de medidas preventivas.n de medidas preventivas.

–– Disponer la aplicaciDisponer la aplicacióón de medidas de aplicacin de medidas de aplicacióón inmediata en caso de peligro, n inmediata en caso de peligro, 
incluso la suspensiincluso la suspensióón de tareas.n de tareas.

–– Requerir la colocaciRequerir la colocacióón de avisos requeridos por las leyes laborales.n de avisos requeridos por las leyes laborales.

–– EstEstáán habilitados para requerir el auxilio de la fuerza pn habilitados para requerir el auxilio de la fuerza púública.   blica.   
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OBRAS CIVILES EN PLANTA OBRAS CIVILES EN PLANTA 
RESPONSABILIDAD DEL COMITENTERESPONSABILIDAD DEL COMITENTE

ASPECTOS REGULADOSASPECTOS REGULADOS::

Decreto 911/96 Decreto 911/96 –– Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la 
ConstrucciConstruccióón.  Ej. Modificaciones, ampliaciones, remodelaciones de planta.n.  Ej. Modificaciones, ampliaciones, remodelaciones de planta.

Los empleadores de la construcciLos empleadores de la construccióón deben comunicar su ART la fecha de inicio de n deben comunicar su ART la fecha de inicio de 
todo tipo de obra que emprendan.todo tipo de obra que emprendan.

La Empresa Comitente debe confeccionar un La Empresa Comitente debe confeccionar un Programa de SeguridadPrograma de Seguridad que integra que integra 
el el Legajo TLegajo Téécnicocnico (seg(segúún Res. SRT 231/96) para cada obra que inicien.n Res. SRT 231/96) para cada obra que inicien.

La Res. SRT 35/98 establece que el empleador de la construcciLa Res. SRT 35/98 establece que el empleador de la construccióón que actun que actuéé en en 
carcaráácter de contratista principal o, en su defecto, la Empresa Comitcter de contratista principal o, en su defecto, la Empresa Comitente ente 
coordinarcoordinaráá un un Programa de Seguridad Programa de Seguridad ÚÚniconico para toda la obra.para toda la obra.

La Res. SRT 319/99 establece que cuando se desarrollen actividadLa Res. SRT 319/99 establece que cuando se desarrollen actividades simultes simultááneas neas 
dos o mas contratistas o subcontratistas y no hubiere contratistdos o mas contratistas o subcontratistas y no hubiere contratista principal o a principal o 
hubiera varios contratistas principales, la Empresa Comitente, dhubiera varios contratistas principales, la Empresa Comitente, debereberáá llevar a llevar a 
cabo las acciones de coordinacicabo las acciones de coordinacióón de higiene y seguridad, durante toda la n de higiene y seguridad, durante toda la 
duraciduracióón de la obra.n de la obra.

Res. SRT 51/97: Res. SRT 51/97: reparacionesreparaciones y y tareastareas menoresmenores. . 
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REGULACIREGULACIÓÓN DE LAS N DE LAS 
INCUMBENCIAS PROFESIONALESINCUMBENCIAS PROFESIONALES

ASPECTOS REGULADOSASPECTOS REGULADOS::

Para el ejercicio profesional en higiene y seguridad en Para el ejercicio profesional en higiene y seguridad en 
el trabajo, los profesionales que se encuentren el trabajo, los profesionales que se encuentren 
inscriptos en el inscriptos en el Registro Nacional de Graduados Registro Nacional de Graduados 
Universitarios en Higiene y SeguridadUniversitarios en Higiene y Seguridad, y los T, y los Téécnicos cnicos 
en Higiene y Seguridad necesitaren Higiene y Seguridad necesitaráán contar con un n contar con un 
nnúúmero de registromero de registro emitido por el emitido por el Colegio ProfesionalColegio Profesional..

La Res. SRT 37/97 establece el Procedimiento para el La Res. SRT 37/97 establece el Procedimiento para el 
Registro de TRegistro de Téécnicos y Profesionales de Higiene y cnicos y Profesionales de Higiene y 
Seguridad en el Trabajo.Seguridad en el Trabajo.
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OTROS TEMAS A SER SISTEMATIZADOSOTROS TEMAS A SER SISTEMATIZADOS

Normas de Calidad para Elementos de Normas de Calidad para Elementos de 
ProtecciProteccióón Personal.n Personal.

Vigilancia de Predios Industriales.Vigilancia de Predios Industriales.

EjecuciEjecucióón de trabajos con tensin de trabajos con tensióón.n.

VehVehíículos de uso industrial.culos de uso industrial.

Incumplimientos de la normativa sobre Incumplimientos de la normativa sobre H&SH&S..
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RIESGOS DELRIESGOS DEL
TRABAJOTRABAJO
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LEY NAC. DE LEY NAC. DE 
RIESGOS DEL TRABAJO NRO. 24.557RIESGOS DEL TRABAJO NRO. 24.557

COBERTURA DE ART O AUTOSEGUROCOBERTURA DE ART O AUTOSEGURO..

Objetivos de la LRTObjetivos de la LRT::

Reducir la siniestralidad laboral mediante la prevenciReducir la siniestralidad laboral mediante la prevencióón.n.

Reparar los daReparar los dañños a travos a travéés de prestaciones ms de prestaciones méédicas y dinerarias.dicas y dinerarias.

RehabilitaciRehabilitacióón mientras persistan los sn mientras persistan los sííntomas ntomas incapacitantesincapacitantes..

RecalificaciRecalificacióón con miras a preservar la n con miras a preservar la empleabilidadempleabilidad adecuada a sus posibilidades.adecuada a sus posibilidades.

RecolocaciRecolocacióón del trabajador siniestrado segn del trabajador siniestrado segúún sus capacidades restantes.n sus capacidades restantes.

ReducciReduccióón del costo y la n del costo y la litigiosidadlitigiosidad laboral.laboral.

ActoresActores:: SRT SRT –– ART ART –– Empleador Empleador –– TrabajadorTrabajador

Los trabajadores, los empleadores y las Los trabajadores, los empleadores y las ARTsARTs tienen el deber de adoptar tienen el deber de adoptar 
las medidas necesarias para prevenir los riesgos del trabajo y dlas medidas necesarias para prevenir los riesgos del trabajo y dar ar 
cumplimiento a la normativa dispuesta por la LHST.cumplimiento a la normativa dispuesta por la LHST.
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LEY NAC. DE LEY NAC. DE 
RIESGOS DEL TRABAJO NRO. 24.557RIESGOS DEL TRABAJO NRO. 24.557

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (SRT)SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (SRT)..

SRTSRT::EnteEnte AutAutáárquico que funciona dentro de la rquico que funciona dentro de la óórbita del MTESS.rbita del MTESS.
MMááximo ximo óórgano de contralor del rrgano de contralor del réégimen de riesgos del trabajo.gimen de riesgos del trabajo.

Potestades de la SRTPotestades de la SRT::

Controlar el cumplimiento de la normativa de Controlar el cumplimiento de la normativa de H&SH&S..

Supervisar el funcionamiento de las Supervisar el funcionamiento de las ARTsARTs..

Llevar el Registro Nacional de Incapacidades.Llevar el Registro Nacional de Incapacidades.

Imponer las sanciones previstas en la LRT.Imponer las sanciones previstas en la LRT.
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LEY NAC. DE LEY NAC. DE 
RIESGOS DEL TRABAJO NRO. 24.557RIESGOS DEL TRABAJO NRO. 24.557

ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO (ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO (ARTsARTs))..

Objeto social exclusivoObjeto social exclusivo: desarrollar las funciones previstas por la LRT.: desarrollar las funciones previstas por la LRT.

FuncionesFunciones::
–– Denunciar incumplimientos de empleadores a la SRT.Denunciar incumplimientos de empleadores a la SRT.
–– Promover medidas eficaces de prevenciPromover medidas eficaces de prevencióón de los riesgos del trabajo.n de los riesgos del trabajo.
–– Llevar el Registro de Siniestralidad.Llevar el Registro de Siniestralidad.

Infraestructura Infraestructura PrestacionalPrestacional..
–– PROPIAPROPIA
–– TERCERIZADA.TERCERIZADA.

Prestaciones Dinerarias y En Especie (Cobertura MPrestaciones Dinerarias y En Especie (Cobertura Méédica, Farmacdica, Farmacééutica, utica, 
RehabilitaciRehabilitacióón, Recalificacin, Recalificacióón).n).

Cobertura:Cobertura:
–– Incapacidad Temporaria.Incapacidad Temporaria.
–– Incapacidad Permanente Incapacidad Permanente 

Parcial o Total.Parcial o Total.
Provisoria o Definitiva.Provisoria o Definitiva.

–– Gran Invalidez.Gran Invalidez.
–– Muerte.Muerte.
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DEL PLAN DE MEJORAMIENTO AL PROGRAMA DEL PLAN DE MEJORAMIENTO AL PROGRAMA 
TRABAJO SEGURO PARA TODOS (TST)TRABAJO SEGURO PARA TODOS (TST)

El Decreto Nacional 1278/00 reemplazEl Decreto Nacional 1278/00 reemplazóó
el Plan de Mejoramiento por el el Plan de Mejoramiento por el 
denominado denominado Plan de AcciPlan de Accióónn. . 

Sin embargo, los contratos celebrados Sin embargo, los contratos celebrados 
entre Empresa y ART mantienen la entre Empresa y ART mantienen la 
clasificaciclasificacióón original de la LRT en cuanto n original de la LRT en cuanto 
a Niveles de Cumplimiento a modo de a Niveles de Cumplimiento a modo de 
referencia. referencia. 
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PLAN DE MEJORAMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO 
--NIVELES DE CUMPLIMIENTONIVELES DE CUMPLIMIENTO--

Nivel INivel I: : Incumplimiento de la normativa Incumplimiento de la normativa 
establecida por la LHST.establecida por la LHST.

Nivel IINivel II: : Cumplimiento de las normas bCumplimiento de las normas báásicas sicas 
de la LHST.de la LHST.

Nivel IIINivel III: : Cumplimiento de todas las normas Cumplimiento de todas las normas 
de la LHST.de la LHST.

Nivel IVNivel IV: : SuperaciSuperacióón de las normas de la n de las normas de la 
LHST.LHST.
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PLAN DE ACCIPLAN DE ACCIÓÓN N 
--DECRETO 1278/00DECRETO 1278/00--

Las ART deberLas ART deberáán establecer exclusivamente para cada n establecer exclusivamente para cada 
una de las una de las empresas o establecimientosempresas o establecimientos considerados considerados 
crcrííticosticos, de conformidad a lo que determine la , de conformidad a lo que determine la 
autoridad de aplicaciautoridad de aplicacióón, un n, un Plan de AcciPlan de Accióónn que que 
contemple el cumplimiento de las siguientes medidas:contemple el cumplimiento de las siguientes medidas:

La evaluaciLa evaluacióón perin perióódica de los riesgos existentes y su evolucidica de los riesgos existentes y su evolucióón;n;

Visitas periVisitas perióódicas de control de cumplimiento de las normas de dicas de control de cumplimiento de las normas de 
prevenciprevencióón de riesgos del trabajo y del plan de accin de riesgos del trabajo y del plan de accióón elaborado en n elaborado en 
cumplimiento de este artcumplimiento de este artíículo;culo;

DefiniciDefinicióón de las medidas correctivas que debern de las medidas correctivas que deberáán ejecutar las empresas n ejecutar las empresas 
para reducir los riesgos identificados y la siniestralidad regispara reducir los riesgos identificados y la siniestralidad registrada;trada;

Una propuesta de capacitaciUna propuesta de capacitacióón para el empleador y los trabajadores en n para el empleador y los trabajadores en 
materia de prevencimateria de prevencióón de riesgos del trabajo.n de riesgos del trabajo.
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PLAN DE ACCIPLAN DE ACCIÓÓN N 
--DECRETO 1278/00DECRETO 1278/00--

Las ART y los empleadores estarLas ART y los empleadores estaráán obligados a informar a n obligados a informar a 
la SRT o a las Administraciones de Trabajo provinciales, la SRT o a las Administraciones de Trabajo provinciales, 
segsegúún corresponda, la formulacin corresponda, la formulacióón y el desarrollo del n y el desarrollo del Plan Plan 
de Accide Accióónn..

A los efectos de la determinaciA los efectos de la determinacióón del concepto de n del concepto de empresa empresa 
crcrííticatica, la autoridad de aplicaci, la autoridad de aplicacióón debern deberáá considerar considerar 
especialmente, entre otros parespecialmente, entre otros paráámetros, el grado de metros, el grado de 
cumplimiento de la normativa de higiene y seguridad en el cumplimiento de la normativa de higiene y seguridad en el 
trabajo, astrabajo, asíí como el como el ííndice de siniestralidadndice de siniestralidad de la empresa.de la empresa.

La ART controlarLa ART controlaráá la ejecucila ejecucióón del n del Plan de AcciPlan de Accióónn y estary estaráá
obligada a denunciarobligada a denunciar los incumplimientos a la SRT.los incumplimientos a la SRT.
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PROGRAMA TRABAJO SEGURO PARA TODOS (TST)PROGRAMA TRABAJO SEGURO PARA TODOS (TST)
--RES. SRT 700/00RES. SRT 700/00--

La ResoluciLa Resolucióón SRT n SRT NN°° 700/00 estipul700/00 estipulóó, dentro del , dentro del Programa TSTPrograma TST acciones acciones 
especespecííficas en materia de prevencificas en materia de prevencióón de riesgos laborales para aquellos n de riesgos laborales para aquellos 
empleadores cuyas Empresas fueran clasificadas como empleadores cuyas Empresas fueran clasificadas como ““Empresas TestigoEmpresas Testigo”” en en 
razrazóón de sus significativos niveles de siniestralidad laboral.  n de sus significativos niveles de siniestralidad laboral.  

Entre tales acciones se destaca la obligaciEntre tales acciones se destaca la obligacióón de las ART de determinar el estado n de las ART de determinar el estado 
de cumplimiento de la normativa vigente por parte de la Empresa de cumplimiento de la normativa vigente por parte de la Empresa y la y la 
elaboracielaboracióón de un n de un Programa de ReducciPrograma de Reduccióón de la Siniestralidadn de la Siniestralidad.  .  

La ResoluciLa Resolucióón SRT n SRT NN°° 552/01 cre552/01 creóó los componentes los componentes ““Empresas GuEmpresas Guííaa”” y y 
““Actividades de Riesgos EspecActividades de Riesgos Especííficosficos”” dentro del Programa TST, pero la dentro del Programa TST, pero la 
ResoluciResolucióón SRT 326/04 eliminn SRT 326/04 eliminóó dichas categordichas categoríías y dispuso que los empleadores as y dispuso que los empleadores 
calificados anteriormente dentro de las mismas sean incluidos decalificados anteriormente dentro de las mismas sean incluidos dentro del llamado ntro del llamado 
““Grupo BGrupo Báásicosico”” de la Resolucide la Resolucióón SRT 552/01.n SRT 552/01.

La Res. SRT 1139/04 dispuso que, en el marco del Programa TST seLa Res. SRT 1139/04 dispuso que, en el marco del Programa TST se denomina denomina 
como como ““Empresas que no han mejorado la PrevenciEmpresas que no han mejorado la Prevencióónn””, a aquellas empresas , a aquellas empresas 
que habiendo sido seleccionadas oportunamente por la SRT como Emque habiendo sido seleccionadas oportunamente por la SRT como Empresas presas 
Testigo, segTestigo, segúún la Resolucin la Resolucióón SRT Nn SRT Nºº 700/00, han permanecido en calidad de tal 700/00, han permanecido en calidad de tal 
durante 3 perdurante 3 perííodos consecutivos.odos consecutivos.
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PROGRAMA TRABAJO SEGURO PARA TODOS (TST)PROGRAMA TRABAJO SEGURO PARA TODOS (TST)
--RES. SRT 700/00RES. SRT 700/00--

PROGRAMA TSTPROGRAMA TST::

GRUPO BGRUPO BÁÁSICOSICO

EMPRESAS TESTIGOEMPRESAS TESTIGO ComunesComunes
Programa de ReducciPrograma de Reduccióón de la Siniestralidadn de la Siniestralidad

Empresas NMPEmpresas NMP
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RESPONSABILIDAD POR LOS ACTOS RESPONSABILIDAD POR LOS ACTOS 
DE LOS CONTRATISTASDE LOS CONTRATISTAS

El concepto de El concepto de ““contratista dependientecontratista dependiente””
segsegúún el Cn el Cóódigo Civil.digo Civil.

Responsabilidad de la empresa Responsabilidad de la empresa 
comitente por comitente por obras civiles en plantaobras civiles en planta..

Exigir acreditaciExigir acreditacióón de cobertura de n de cobertura de 
riesgos del trabajo con compromiso de riesgos del trabajo con compromiso de 
nono--repeticirepeticióón. n. 
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REGISTROS A SER LLEVADOSREGISTROS A SER LLEVADOS

Libro de Siniestralidad / Libro de Libro de Siniestralidad / Libro de 
Contaminantes (Contaminantes (DecDec. 1338/96).. 1338/96).

ObligaciObligacióón de registrar: n de registrar: 

–– Acciones para el cumplimento de las polAcciones para el cumplimento de las polííticas de ticas de 
higiene y seguridad;  e higiene y seguridad;  e 

–– Historia Historia siniestralsiniestral de cada trabajador. de cada trabajador. 
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REGISTROSREGISTROS
DE LA SRTDE LA SRT
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REGISTRO DE REGISTRO DE PCBsPCBs

La Res. SRT 497/03 habilitLa Res. SRT 497/03 habilitóó el el ““Registro de Registro de 
Difenilos PolicloradosDifenilos Policlorados”” en el en el áámbito de la SRT, mbito de la SRT, 
donde deben inscribirse los empleadores que donde deben inscribirse los empleadores que 
produzcan, utilicen, obtengan en procesos produzcan, utilicen, obtengan en procesos 
intermedios, vendan y/o cedan PCBs.intermedios, vendan y/o cedan PCBs.

Se debe presentar una DeclaraciSe debe presentar una Declaracióón Jurada n Jurada 
ante la ART en forma anual, antes del ante la ART en forma anual, antes del 15 de 15 de 
AbrilAbril, con la informaci, con la informacióón correspondiente al n correspondiente al 
aañño calendario anterior.o calendario anterior.
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REGISTRO DE ACCIDENTES INDUSTRIALES MAYORESREGISTRO DE ACCIDENTES INDUSTRIALES MAYORES

La Res. SRT 743/2003 dispone que los empleadores La Res. SRT 743/2003 dispone que los empleadores 
que produzcan, importen, utilicen, obtengan en que produzcan, importen, utilicen, obtengan en 
procesos intermedios, vendan y/o cedan a tprocesos intermedios, vendan y/o cedan a tíítulo tulo 
gratuito las sustancias qugratuito las sustancias quíímicas en cantidad mayor o micas en cantidad mayor o 
igual a las especificadas en su Anexo I deberigual a las especificadas en su Anexo I deberáán estar n estar 
inscriptos en el inscriptos en el ““Registro Nacional para la PrevenciRegistro Nacional para la Prevencióón n 
de Accidentes Industriales Mayoresde Accidentes Industriales Mayores””..

Se debe presentar una DeclaraciSe debe presentar una Declaracióón Jurada ante la ART n Jurada ante la ART 
en forma anual, antes del en forma anual, antes del 15 de Abril15 de Abril, con la , con la 
informaciinformacióón correspondiente al an correspondiente al añño calendario o calendario 
anterior.anterior.
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REGISTRO DE REGISTRO DE 
SUBSTANCIAS Y AGENTES CANCERSUBSTANCIAS Y AGENTES CANCERÍÍGENOSGENOS

La ResoluciLa Resolucióón SRT 415/02 habilita el n SRT 415/02 habilita el Registro de Registro de 
Sustancias y Agentes CancerSustancias y Agentes Canceríígenos (RSAC)genos (RSAC), donde , donde 
deben inscribirse los empleadores que produzcan, deben inscribirse los empleadores que produzcan, 
importen, utilicen, obtengan en procesos intermedios, importen, utilicen, obtengan en procesos intermedios, 
vendan y/o cedan a titulo gratuito las sustancias o vendan y/o cedan a titulo gratuito las sustancias o 
agentes que se enumeran en su Anexo I.agentes que se enumeran en su Anexo I.

Se debe presentar una DeclaraciSe debe presentar una Declaracióón Jurada ante la ART n Jurada ante la ART 
en forma anual, antes del en forma anual, antes del 15 de Abril15 de Abril, con la , con la 
informaciinformacióón correspondiente al an correspondiente al añño calendario o calendario 
anterior.anterior.

Las Empresas que utilicen substancias cancerLas Empresas que utilicen substancias canceríígenas genas 
deben conservar durante deben conservar durante 40 a40 aññosos las historias cllas historias clíínicas nicas 
de los empleados expuestos a las mismas. de los empleados expuestos a las mismas. 
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NORMAS AMBIENTALES DICTADAS NORMAS AMBIENTALES DICTADAS 
POR LA AUTORIDAD LABORALPOR LA AUTORIDAD LABORAL

ASBESTOSASBESTOS::

La Res. MS 823/01 prohibiLa Res. MS 823/01 prohibióó el uso de fibras de Asbesto de la variedad el uso de fibras de Asbesto de la variedad 
CrisotiloCrisotilo y productos que la contengan (y productos que la contengan (ej.ej. juntas). juntas). 

La ResoluciLa Resolucióón MS 845/00 prohibin MS 845/00 prohibióó el uso en todo el territorio nacional la el uso en todo el territorio nacional la 
producciproduccióón, importacin, importacióón, comercializacin, comercializacióón y uso de fibras de asbestos n y uso de fibras de asbestos 

de la variedad de la variedad AnfAnfííbolesboles..

PCBsPCBs::

La Res. MTSS 369/91 establece las normas para el uso, manipuleo La Res. MTSS 369/91 establece las normas para el uso, manipuleo y y 
disposicidisposicióón segura de n segura de PCBsPCBs y sus desechos.y sus desechos.

La Ley Nac. de PM para la GestiLa Ley Nac. de PM para la Gestióón Integral de n Integral de PCBsPCBs NroNro. 25.670 . 25.670 
desplazdesplazóó a las resoluciones conjuntas MS y MT respecto de eliminacia las resoluciones conjuntas MS y MT respecto de eliminacióón n 
de de PCBsPCBs.. ConcentraciConcentracióónn mmíínimanima:: 50 50 ppmppm..
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ACCIDENTES DE TRABAJOACCIDENTES DE TRABAJO
ENFERMEDADES PROFESIONALESENFERMEDADES PROFESIONALES
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ACCIDENTES DE TRABAJO ACCIDENTES DE TRABAJO 
ENFERMEDADES PROFESIONALESENFERMEDADES PROFESIONALES

CONTINGENCIASCONTINGENCIAS::

ACCIDENTE DE TRABAJOACCIDENTE DE TRABAJO:: Acontecimiento daAcontecimiento daññoso soso súúbito ocurrido con motivo o bito ocurrido con motivo o 
en ocasien ocasióón del trabajo.n del trabajo.

ACCIDENTE IN ITINEREACCIDENTE IN ITINERE:: Acontecimiento daAcontecimiento daññoso soso súúbito que se produce en el bito que se produce en el 
trayecto directo y habitual entre la vivienda del empleado y el trayecto directo y habitual entre la vivienda del empleado y el lugar de trabajo y lugar de trabajo y 
viceversa.viceversa.

ENFERMEDAD PROFESIONALENFERMEDAD PROFESIONAL:: Aquella que se adquiere dentro del ambiente de Aquella que se adquiere dentro del ambiente de 
trabajo debido a la existencia de un agente de riesgo.trabajo debido a la existencia de un agente de riesgo.

EXCLUSIONESEXCLUSIONES:: ContingenciasContingencias excluexcluíídasdas..

–– AccidentesAccidentes y y enfermedadesenfermedades producidasproducidas porpor el el dolodolo del del trabajadortrabajador.  .  

–– FuerzaFuerza mayor mayor ajenaajena al al trabajotrabajo ((ejej. . GranizoGranizo, , actosactos de de terrorismoterrorismo, , sismosismo, etc.).  , etc.).  

–– IncapacidadesIncapacidades preexistentespreexistentes detectadasdetectadas en el en el exexáámenmen preocupacionalpreocupacional.  .  

–– EnfermedadesEnfermedades no no incluidasincluidas en el en el ListadoListado de EP (Dec. de EP (Dec. NacNac. 658/96).. 658/96).
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DENUNCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJODENUNCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DEBER DE DENUNCIARDEBER DE DENUNCIAR::

El Decreto 717/96, reglamentado por la Res SRT 15/98 establece qEl Decreto 717/96, reglamentado por la Res SRT 15/98 establece que el ue el 
empleador estempleador estáá obligado a denunciarobligado a denunciar a la ART, a la ART, inmediatamente despuinmediatamente despuéés de s de 
conocidoconocido, todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que sufran , todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que sufran sus sus 
dependientes.dependientes.

La informaciLa informacióón remitida a la ART y la SRT tiene el carn remitida a la ART y la SRT tiene el caráácter de Declaracicter de Declaracióón Jurada n Jurada 
y su constancia de recepciy su constancia de recepcióón debe ser conservada por n debe ser conservada por 3 a3 añños os (*).(*).

La Res. SRT 15/98 creLa Res. SRT 15/98 creóó el el ““Registro de Siniestros e Incapacidades LaboralesRegistro de Siniestros e Incapacidades Laborales”” a a 
cargo de la Subgerencia de Control de Entidades de la SRT, que rcargo de la Subgerencia de Control de Entidades de la SRT, que recibe los ecibe los 
formularios de denuncia de la ART.  De allformularios de denuncia de la ART.  De allíí surgen las estadsurgen las estadíísticas de la SRT.sticas de la SRT.

El derecho a recibir las prestaciones de la LRT comienza a partiEl derecho a recibir las prestaciones de la LRT comienza a partir de la denuncia.r de la denuncia.

La ART puede rechazarLa ART puede rechazar el carel caráácter laboral del accidente o el carcter laboral del accidente o el caráácter profesional cter profesional 
de la enfermedad.  Dirimen las Comisiones Mde la enfermedad.  Dirimen las Comisiones Méédicas.dicas.
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INVESTIGACIINVESTIGACIÓÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJON DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALESY ENFERMEDADES PROFESIONALES

DEBER DE INVESTIGARDEBER DE INVESTIGAR::

La La ARTART debe investigar la totalidad de: debe investigar la totalidad de: 
Los accidentes mortales. Los accidentes mortales. 

Las enfermedades profesionales consolidadas; y Las enfermedades profesionales consolidadas; y 

Los accidentes graves, entendiLos accidentes graves, entendiééndose por tales aquellos incluidos en el ndose por tales aquellos incluidos en el Listado de Listado de 
PatologPatologíías a Denunciaras a Denunciar establecido en el Anexo I de la Res. SRT Nestablecido en el Anexo I de la Res. SRT Nºº 283/02, con 283/02, con 
excepciexcepcióón de los accidentes in n de los accidentes in itinereitinere..

La Circular SRT NLa Circular SRT Nºº 1/99 establece que la ART deber1/99 establece que la ART deberáá enviar las enviar las 
investigaciones de accidentes de trabajo al Departamento de Evalinvestigaciones de accidentes de trabajo al Departamento de Evaluaciuacióón n 
de Siniestros de la Subgerencia de Prevencide Siniestros de la Subgerencia de Prevencióón de la n de la SRTSRT..

El El empleador empleador tiene la obligacitiene la obligacióón de prestar amplia colaboracin de prestar amplia colaboracióón a la ART n a la ART 
a los efectos de la investigacia los efectos de la investigacióón. n. 



12/21/200912/21/2009 www.estudiobec.com.arwww.estudiobec.com.ar 3636

ENFERMEDADES PROFESIONALESENFERMEDADES PROFESIONALES
Las incluidas en el Listado de EP (Las incluidas en el Listado de EP (DecDec. Nac. 658/96).. Nac. 658/96).

Las que determinen las Comisiones MLas que determinen las Comisiones Méédicas.dicas.

ElementosElementos::

–– Agente de Riesgo Agente de Riesgo 
FFíísico; Qusico; Quíímico; Biolmico; Biolóógico; Ergongico; Ergonóómico.mico.

–– Grado de ExposiciGrado de Exposicióón.n.
Ocupaciones CrOcupaciones Crííticas (Insalubridad) ticas (Insalubridad) –– Umbrales mUmbrales mááximos permitidos (LHST)ximos permitidos (LHST)

–– Enfermedad.Enfermedad.

–– RelaciRelacióón Causal.n Causal.
Idoneidad del Agente (Causa) Idoneidad del Agente (Causa) –– DaDañño invalidadante (Efecto)o invalidadante (Efecto)
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ENFERMEDADES PROFESIONALESENFERMEDADES PROFESIONALES
RELEVAMIENTO DE AGENTES DE RIESGORELEVAMIENTO DE AGENTES DE RIESGO

RES. SRT 490/03RES. SRT 490/03: : DEROGADADEROGADA

La La ARTART debe efectuar el debe efectuar el relevamientorelevamiento de los agentes de riesgo de de los agentes de riesgo de 
las enfermedades profesionales de cada uno de los las enfermedades profesionales de cada uno de los 
establecimientos de sus empleadores afiliados, consignando la establecimientos de sus empleadores afiliados, consignando la 
lista de trabajadores expuestos.lista de trabajadores expuestos.

Se deberSe deberáá localizar e identificar aquellos agentes que puedan ser localizar e identificar aquellos agentes que puedan ser 
causa de enfermedad profesional o que estcausa de enfermedad profesional o que estéén enumerados en n enumerados en 
normas preventivas por la SRT. normas preventivas por la SRT. 

La ART deberLa ART deberáá realizar dicho realizar dicho relevamientorelevamiento en forma en forma anualanual..

El El empleador empleador tiene la obligacitiene la obligacióón de prestar amplia colaboracin de prestar amplia colaboracióón a n a 
la ART a los efectos del la ART a los efectos del relevamientorelevamiento..
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ENFERMEDADES PROFESIONALESENFERMEDADES PROFESIONALES
RELEVAMIENTO DE AGENTES DE RIESGORELEVAMIENTO DE AGENTES DE RIESGO

RES. SRT 490/03RES. SRT 490/03: : DEROGADADEROGADA

HAY RIESGO QUHAY RIESGO QUÍÍMICO CUANDOMICO CUANDO::

Se haya relevado la existencia de agentes cancerSe haya relevado la existencia de agentes canceríígenos.genos.

Se haya relevado la existencia de un contaminante ambiental distSe haya relevado la existencia de un contaminante ambiental distinto de into de 
los agentes cancerlos agentes canceríígenos cuya concentracigenos cuya concentracióón supere el 50% de la n supere el 50% de la 
concentraciconcentracióón mn mááxima permisible ponderada en el tiempo establecida xima permisible ponderada en el tiempo establecida 
en la legislacien la legislacióón vigente o en la que la modifique en el futuro.  n vigente o en la que la modifique en el futuro.  

NIVEL DE ACCINIVEL DE ACCIÓÓNN

Se haya relevado la existencia de una gente quSe haya relevado la existencia de una gente quíímico que pueda mico que pueda 
absorberse por vabsorberse por víía da déérmica, independientemente de su concentracirmica, independientemente de su concentracióón n 
ambiental.ambiental.

Se haya relevado la existencia de agentes de riesgo quSe haya relevado la existencia de agentes de riesgo quíímico y no mico y no 
existan determinaciones ambientales previas.existan determinaciones ambientales previas.
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SEGURO OBLIGATORIOSEGURO OBLIGATORIO

Seguro Colectivo de Vida Obligatorio en Seguro Colectivo de Vida Obligatorio en 
los tlos téérminos del Decreto rminos del Decreto NN°° 1567/74 y  1567/74 y  
la Resolucila Resolucióón SSN 29079/02 de la n SSN 29079/02 de la 
Superintendencia de Seguros de la Superintendencia de Seguros de la 
NaciNacióón. n. 

ExhibiciExhibicióón de Afiche.n de Afiche.
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SALUD SALUD 
OCUPACIONALOCUPACIONAL
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SERVICIO DE MEDICINA LABORALSERVICIO DE MEDICINA LABORAL
SERVICIO DE SEGURIDAD E HIGIENESERVICIO DE SEGURIDAD E HIGIENE

EL DECRETO 1338/96 ESTABLECIEL DECRETO 1338/96 ESTABLECIÓÓ::

Los Servicios de Medicina e Higiene y Seguridad en el Los Servicios de Medicina e Higiene y Seguridad en el 
Trabajo podrTrabajo podráán ser internos o externos, a voluntad n ser internos o externos, a voluntad 
del empleador, sin importar la cantidad de personal.del empleador, sin importar la cantidad de personal.

Misiones fundamentales de los Servicios de Medicina e Misiones fundamentales de los Servicios de Medicina e 
Higiene y Seguridad en el Trabajo.Higiene y Seguridad en el Trabajo.

ObligaciObligacióón de registrarn de registrar::

Acciones para el cumplimento de las polAcciones para el cumplimento de las polííticas de higiene y ticas de higiene y 
seguridad;  e seguridad;  e 

Historia Historia siniestralsiniestral de cada trabajador.de cada trabajador.
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EXEXÁÁMENES MMENES MÉÉDICOSDICOS

La Res. SRT 43/97 estableciLa Res. SRT 43/97 establecióó los siguientes exlos siguientes exáámenes mmenes méédicosdicos::

PreocupacionalesPreocupacionales o de Ingreso. o de Ingreso. 

PeriPerióódicos. dicos. 

Previos a una transferencia de actividad. Previos a una transferencia de actividad. 

Posteriores a una ausencia prolongada.Posteriores a una ausencia prolongada.

Previos a la terminaciPrevios a la terminacióón de la relacin de la relacióón laboral.n laboral.

Complementarios segComplementarios segúún agentes de riesgo. n agentes de riesgo. 
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EXEXÁÁMENES MMENES MÉÉDICOSDICOS

Los exLos exáámenes mmenes méédicos son obligatorios para el dicos son obligatorios para el 
trabajador. trabajador. 

El trabajador tiene el deber de informar patologEl trabajador tiene el deber de informar patologíías as 
preexistentes de las que tenga conocimiento.preexistentes de las que tenga conocimiento.

Los exLos exáámenes establecidos debermenes establecidos deberáán ser realizados n ser realizados 
en centros habilitados por la autoridad sanitaria. en centros habilitados por la autoridad sanitaria. 

Los responsables de los exLos responsables de los exáámenes mmenes méédicos se dicos se 
deberdeberáán hacer cargo de su costo.n hacer cargo de su costo.



12/21/200912/21/2009 www.estudiobec.com.arwww.estudiobec.com.ar 4444

COMISIONES MCOMISIONES MÉÉDICASDICAS

Las Comisiones MLas Comisiones Méédicas deben identificardicas deben identificar::

La naturaleza laboral del accidente (verosimilitud de las La naturaleza laboral del accidente (verosimilitud de las 
lesiones seglesiones segúún caractern caracteríísticas del hecho denunciado).sticas del hecho denunciado).

La naturaleza profesional de la enfermedad (segLa naturaleza profesional de la enfermedad (segúún n Listado de Listado de 
EPEP -- DecDec. 658/96).. 658/96).

El carEl caráácter de la incapacidad.cter de la incapacidad.
TEMPORARIATEMPORARIA
PERMANENTEPERMANENTE
–– Parcial o TotalParcial o Total
–– Provisoria o DefinitivaProvisoria o Definitiva

Grado de la incapacidad segGrado de la incapacidad segúún n Tabla de EvaluaciTabla de Evaluacióón de n de 
IncapacidadesIncapacidades ((DecDec. 659/96).. 659/96).

El contenido y el alcance de las prestaciones.El contenido y el alcance de las prestaciones.
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EVALUACIEVALUACIÓÓN DE INCAPACIDADES LABORALES N DE INCAPACIDADES LABORALES 
Y RECALIFICACIY RECALIFICACIÓÓN PROFESIONALN PROFESIONAL

La La RecalificaciRecalificacióón Profesionaln Profesional es el proceso continuo y es el proceso continuo y 
coordinado de adaptacicoordinado de adaptacióón y readaptacin y readaptacióón que comprende el n que comprende el 
suministro de distintos medios para que los trabajadores suministro de distintos medios para que los trabajadores 
afectados por accidentes o enfermedades profesionales afectados por accidentes o enfermedades profesionales 
puedan obtener, ejercer y conservar un empleo adecuado.puedan obtener, ejercer y conservar un empleo adecuado.

La ART debe elaborar un La ART debe elaborar un Manual de Procedimientos sobre Manual de Procedimientos sobre 
RecalificaciRecalificacióón Profesional.n Profesional.

Para cada damnificado deberPara cada damnificado deberáá constar en su expediente el constar en su expediente el 
Plan de RecalificaciPlan de Recalificacióón Profesionan Profesional en todas sus etapas.l en todas sus etapas.

Se debe remitir mensualmente a la SRT el ingreso de casos Se debe remitir mensualmente a la SRT el ingreso de casos 
nuevos a Recalificacinuevos a Recalificacióón Profesional.n Profesional.
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REGULACIREGULACIÓÓN DE LAS N DE LAS 
INCUMBENCIAS PROFESIONALESINCUMBENCIAS PROFESIONALES

RES. SRT 693/04RES. SRT 693/04::

Adopta el Adopta el ““CCóódigo Internacional de digo Internacional de ÉÉtica para los Profesionales de la tica para los Profesionales de la 
Salud OcupacionalSalud Ocupacional”” aprobado por la Junta Directiva de la Comisiaprobado por la Junta Directiva de la Comisióón n 
Internacional de Salud ocupacional (ICOH) el 12 de marzo de 2002Internacional de Salud ocupacional (ICOH) el 12 de marzo de 2002..

Invita a los profesionales de la salud ocupacional a adherirse aInvita a los profesionales de la salud ocupacional a adherirse al l 
CCóódigo inscribidigo inscribiééndose en el ndose en el ““Registro de Profesionales adheridos al Registro de Profesionales adheridos al 
CCóódigo Internacional de digo Internacional de ÉÉtica para Profesionales de la Salud tica para Profesionales de la Salud 
OcupacionalOcupacional”” (REPCIEPSO).(REPCIEPSO).

Se considera profesional de la salud ocupacional a todos aquelloSe considera profesional de la salud ocupacional a todos aquellos s 
profesionales y/o tprofesionales y/o téécnicos que se dedican o pretendan dedicarse al cnicos que se dedican o pretendan dedicarse al 
desarrollo de la salud ocupacional, llevando a cabo tareas y desarrollo de la salud ocupacional, llevando a cabo tareas y 
responsabilidades relativas a la seguridad, higiene, salud, mediresponsabilidades relativas a la seguridad, higiene, salud, medio o 
ambiente en relaciambiente en relacióón al trabajo en las empresas y organizaciones de n al trabajo en las empresas y organizaciones de 
los sectores plos sectores púúblico y privado.blico y privado.
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CRISIS DEL SISTEMA DE RIESGOS DEL TRABAJOCRISIS DEL SISTEMA DE RIESGOS DEL TRABAJO

BRECHA ENTRE TEORBRECHA ENTRE TEORÍÍA Y REALIDAD (FACTOR PREEXISTENTE).A Y REALIDAD (FACTOR PREEXISTENTE).

FALLOS DE LA CSJN (FACTOR NUEVO):FALLOS DE LA CSJN (FACTOR NUEVO):

–– FALLO FALLO ““AQUINOAQUINO””

–– FALLO FALLO ““CASTILLOCASTILLO””


