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1 OBJETO |

Establecer un circuito de comunicacién que permita una vez
detectado un riesgo dentro de la empresa comunicar su magnitud

- con celeridad, y analizar e implantar las medidas preventivas
pertinentes de cara a eIiminarIo, sustituirlo, minimizarlo o controlarlo.

Se aplica a todos Ios riesgos que detecte con crlterlo cualqmer

trabajador, en cualquier seccion de la empresa, cualquiera que
sea el area funcional y sea cual sea la magnitud de éstos.

Quedan expresamente excluidos los riesgos

considerados como graves e inminentes que

deben comunicarse y corregirse en la medida de lo g
' posible de forma inmediata o suponer la paralizacion =

de la actividad conforme a la ley de Prevencion de

Riesgos Laborales y al Estatuto de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho, de acuerdo con el art. 18
de la LPRL, a efectuar propuestas al empresario, asi como a
los érganos de participacion y representacion.  (CSS)

Estas propuestas estaran dirigidas a la mejora de los niveles |

~ de proteccion de la seguridad y salud en la empresa.

* Para identificar riesgos no evaluados o no evitados y

elaborar nuevas propuestas preventivas, se establece
el Procedimiento de Comunicacion de Riesgos que es ;
un instrumento de Participacion y Evaluacion Continua. |

3.- REFERENCIAS ‘
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995

| Art. 15 “Principios e la Accidn Preventiva” y Art. 29 apartado 4° | ;

S TRABATADOR DESIGNADO:




4 DEFINICION ES

| Riesgo laboral: Posibilidad de que un trabaJador sufra un determmado
dano (accidente o enfermedad) derivado de las condiciones de trabajo.

Las condiciones de trabajo incluyen:

B) La naturaleza de los agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos presentes en el
- ambiente de trabajo y sus
| correspondientes intensidades, L
concentracmnes o} nlveles de presenaa.

A) Las caracteristicas
generales de los locales,
* instalaciones, equipos,

productos y demas Utiles

pertenecientes a la empresa. |
: e : = | D) Todas aqueIIas otras caracteristicas

C) Los procedimientos para | del trabaJo incluidas las relativas a su
la utilizacion de los agentes organizacion y ordenacién, que influyan L
" citados anteriormente.

------ . s : T :' .l %ﬁ

5 RESPONSABILIDADES

. 5.3.-Es obllgaqon del Trabajador De5|gnado (Responsable de : I ¥

prevencion dentro de la empresa) cumplimentar, el mismo dia
que recibe la comunicacién, el Gltimo apartado (soluciones
apropiadas para controlar dicho riesgo y fechas de reallzaC|on).
Ademés, deberd distribuir el comunicado de riesgo | ’
a las personas encargadas de aplicar las medidas
" de prevencion propuestas, a los COORDINADORES
y aI SerV|C|o de PrevenC|on

Finalmente, debera reIIenar la ca5|IIa PLAZO
. para reahzar la medlda de prevenuon propuesta

5 4.- El Comlte de Segurldad y Salud revisara en reuniones ordlnarlas
trimestrales las comunicaciones de riesgos planteadas, asi como las
medidas de prevencidn propuestas, sus fechas previstas de realizacién |
- y (en su caso) las razones de su no cumplimiento. ‘

en la generacion de riesgos laborales. .,l,

5.- RESPONSABILIDADES | :
~ 5.1.- Se establece el siguiente organigrama de la === #
| empresa para determinar las responsabilidades: T,.dnj“ 5,, a4

DEPARTAMENTO RESPONSABLE DIRECTO

Trabajador |~ Maestro |
M v
Coordinador |, Responsable de Prevencién

 5.2.- Es responsabilidad de TODO TRABAJADOR de la empresa,
informar directa e inmediatamente de todo riesgo laboral percibido.

Para ello, el trabajador podra comunicar por escrito o verbalmente

el riesgo detectado a su JEFE DIRECTO, que rellenara los primeros

apartados del Formulario de Comunicacién de Riesgos, y lo

entregara al Responsable de Prevencion (¢) dentro de la
 empresa que firmara una copia como acuse de recibo.
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5.- RESPONSABILIDADES

5.5.- En el caso de que el riesgo se considere como GRAVE o MUY
GRAVE, sera responsabilidad del Comité de Seguridad y Salud,
conjuntamente con el Servicio de Prevencién vy el responsable del
- departamento donde se ha detectado el riesgo, analizarlo mediante
; V|S|ta al Area de TrabaJo donde se ha detectado el rlesgo

5 6.- Es responsabllldad de las personas que se
designen en el informe de comunicacion de riesgos
~ implantar las acciones correctivas necesarias en el
' plazo que se han fijado para evitar que el riesgo
‘ permanezca en Ia forma que se detecto

- 5.7.- Es responsabilidad compartlda del Comlte
de Seguridad y Salud y del Servicio de
| Prevencién, controlar y verificar la
implantacion de las medidas correctoras
_ | en las condiciones y plazos que se previeron. *



5.- RESPONSABILIDADES

i 5.8.- Es tarea del Trabajador Designado procurar al Servicio

- de Prevencion los informes de comunicacion de riesgos en

|| los plazos convenidos para estar en disposicion de conocer
y afrontar Ios r|esgos detectados en la Empresa

1 5. 9 Es responsabllldad deI Serwuo de Prevenaon
- analizar el riesgo detectado segUn se expresa en el |
' punto 5.5 y aportar a la Direccion la medida
correctora que se integre en la planificacion
realizada o una nueva planificacion de las tareas :
preventlvas a abordar a partlr de Ios nuevos datos. =

| 5. 10 Es responsabllldad dela D|reCC|on conocer Ios rlesgos AT TR
' que se generan en la empresa, las acciones preventivas que se =
toman, las prioridades que se establecen en cada caso, y velar

| por el cumplimiento de las acciones propuestas con el objeto

']
" de eliminar, sustituir, minimizar o controlar dichos riesgos. eEoRI A . .l.[

6.- CUMPLIMENTACION del COMUNICADO de RIESGO pa

| Valoracion del riesgo y propuesta de mejora. LY
~ Apartado destinado a otorgarle una magnitud al riesgoy |
| proponer posibles actuaciones que lo elimine o reduzca.

_'V'Probabllldad baja cuando Ia ocurrenqa es rara ;
Zhe) estlma que puede sucederel dano pero es dificil que ocurra

 Probabilidadmedia: cuandola £ B
: frecuencia posible estimadaes ocaSlonaI

3 Probabilidadalta: cuandola

":,_,,frecuenmaposmle esflmadaes elevéda G = *

- anotar la fecha en que detectd el riesgo y firmar el documento.

| Descripcion detallada del riesgo. & ; V
- Especificar de forma precisa (con sus propias palabras) A
" en qué consiste el riesgo detectado.

| La Severidad mas probable de
* las posibles consecuencias en
‘ caso de dlcha materlallzaaon

: Severldad baJa Aque||as
; 't:ondluones peligrosas o actos
| ylnseguros que puedan ocasionar
: Ie5|ones leves y/o dafios a la
- propledad muy ba]os. e ot

 Severidad media: Aquellas /3
g condluones peligrosas o actos
. inseguros que puedan causar

ftranSItorLas) y/o danos gravesala ‘ SR i
"propiedad . ; FE A S AT e e

_ Seccmn/ Puesto. Act|V|dad donde se sitda eI.r-iésgo.

ireeaetONaeEseos P RS

6 CUMPLIMENTACION del COMUNICADO de RIESGO

AclaraC|ones de termlnos y metodologia.

Empresa"l"'v i % s
- Centro de Trabajo. Nombre del centro de trabaJo %
~en que se ha detectado eI nesgo ok 2

.—1» o ARy =

- Comunicante. La persona que detecta el riesgo y/o lo informa.
.| Si se quiere mantener el anonimato se considerara comunicante al

Coordinador que rellenan el formulario, que en todo caso deberan

lesiones con baja (mcapacudades
Severldad alta: Aquellas cond|C|ones pellgl‘osas (o] actos‘ i *

|nseguros que puedan causar ‘muertes o |ncapaC|dades : ]
permanentes, /o una gran perdlda en maqumarla o b|enes ) *



| 6.- CUMPLIMENTACION del COMUNICADO de RIESGO |

Una vez identificados y localizados los riesgos y
mediante la combinacién de Probabilidad y de Severidad,
~ se estiman estos en una tabla de doble entrada:

WALTA  [MEDIA __ [BAJA b
ALTA v ' e o
MEDIA " - G
BAJA

La entrega al Responsable de Prevencmn
(+)se podra hacer: personalmente oen
recepC|on (0] admlnlstraC|on :

Los formularuos yune Jemplar de esTe
procedimiento estardn disponibles en cada tajo y/o
~enlos vehlculos de Tr'anspor‘re de las brlgadas

COMUNICADO DE RIESGO EJEMPLO 1 :PLE
Empresa: : Centro: Transporte | _ Ay
Seccién;:- o Puesto; Todos - ¥
Fecha: : ~|Comunicado ndm: ‘

Comunicante.

INFORME DEL COMUNICANTE
Descripcién 'y naturaleza del riesgo.
El transportede personal, herramientasy maquinariase hace conjuntamentecon
riesgode Proyecciénde materialessobrelas personasen casos de frenazobruscoo
vuelcodel vehiculo,advirtiéndoseademds que estos no tienenextintor de incendios.

PROPUESTA DE MEJORA (Accién Preventiva)

Instalarcajas consujeccidnal chasispara las herramientasy elementos
de sujecciénadecuadaparala maquinariay proveera cada transporte

| Accion Preventiva. El responsable de Prevencién debe

% cor-\sideraclos como graves 0 muy graves.
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6.- CUMPLIMENTACION del COMUNICADO de RIESGO

PfZOC'E'D-ImI'E'ISﬁH-d'e COMI&NW’&&QI%QOE-

especificar cual, a su juicio, seria la solucién para eliminar,
minimizar o controlar el rlesgo en un pIazo razonable y seguro.

‘Contara en todo momento con el asesoramlento
del Servicio de Prevencion, que serd quien tome
la decision pertinente cuando se trate de riesgos

Distribucién del documento.

Se distribuyen coplas entre los miembros del

Comité de Seguridad y Salud (o su equivalente)
y al encargado/s de la/s area/s afectada/s con
los que se consultara la medida a adoptar. .

Los Comunicados de Riesgo seran revisados en reuniones

ordinarias del CSS e incorporados a la Evaluacion de Riesgos. *

COMUNICADO DE RIESGO  EJEMPLO?Z :PLE

EdnprEsasy ) o Centrol o - 0 FiT ’

Seccidn: Bk Puesto: Montador
Fecha: : ~|Comunicado ndm:

Comunicante.

INFORME DEL COMUNICANTE
Descripcién y naturaleza del riesgo.
Golpesconobjetosen la cabezapor caida de estosdurantela carga, descarga,
transportee instalaciénde las piezas prefabricadaso por tropezar con ellos durante
sumanipulaciénen posturasy tareas de riesgoafiadidopor caidas a distintonivel.

PROPUESTA DE MEJORA (Accién Preventiva)

Uso permanentede casco de protecciéncon barbuquejo(tipo
escalada)que permitauna absolutavisibilidady no estorbela homo\o

gad®

Recibi | de personalde extintorde incendiosde 2 Kg de CO, y de 6 Kg de polvo. FIRMA.
La émpr‘e,Sa.,‘ : ] { ; Ft
5 Fechd: &5y s RN : : ]
Prioridad | Seccién Cédigo Accién Preventiva Responsable: Plazo Coste | Cumplido
Riesgo adoptada I
Alta D - | Lapropuesta Mantenimiento 15 dilas

Recibi = maniobravilidaden espaciosreducidosy posturasdificiles. FIRMA.
La empr'e.Su.,' : RO e :
5 Fecha: & 50 5 e : N,
Prioridad | Seccién Cédigo Accién Preventiva Responsable: C Plazo Coste Cumplido
Riesgo adoptada OmP'"C‘S
| Mediq Sk : Maestro | Anfesdel |
- | . i ; La propuesta S e e
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