COSTES DE PREVENCIÓN

CUESTIONARIO para SERVICIOS de PREVENCIÓN.

	H-Técnico / T-año
	(42 € /HT)
	HOTEL ≥ 100 Trabajadores
	Precio SERVICIO de PREVENCIÓN

	58 h
	117 h

4922€
	Seguridad 
	

	48 h
	
	Higiene
	

	11 h
	
	Ergonomía y Psicosociología
	

	56 h
	2355 €
	Vigilancia de la Salud
	(sólo especialidades técnicas)

	
	
	Ratio por desplazamiento: ........%
	

	
	
	TOTAL
	


· ¿El precio a pagar al Servicio de Prevención es el mismo (con las variaciones del IPC) el primer año y los siguientes?. 
   Sí (    No (    ¿Justifican en factura las actuaciones y su coste?        Sí (    No (
· ¿La facturación es anual por promedio de trabajadores ( o mensual por altas de Seguridad Social (?
- ¿Mantiene con sus empresas clientes contratos de Prevención de duración igual o superior a tres años?.

Sí (
No (

¿Qué porcentaje representan del total de su clientela? ..............%
( En su opinión, el empresario considera los costes de Prevención como:


Un impuesto ( 
     Una Inversión ( 
Un gasto ineficaz (
	% Ho 
	Horas
	Actuación Preventiva en 1 año
	Horas empleadas

Incluidas las de oficina

	  5 %
	  6 h
	1.- Primera Visita; diseño, aplicación y coordinación de planes y programas de gestión.
	Si ( No (
	

	34 %
	40 h
	2.- Evaluación, planificación y fijar prioridades.
	Si ( No (
	

	15 %
	17 h
	3.- Controles de eficacia y seguimiento, incluido de costes.
	Si ( No (
	

	  2 %
	  2 h
	4.- Información de riesgos y medidas adoptadas.
	Si ( No (
	

	10 %
	12 h
	5.- Formación de los trabajadores.
	Si ( No (
	

	15 %
	17 h
	6.- Planes de emergencia. (Adecuación, actualización)
	Si ( No (
	

	  4 %
	  5 h
	7.- Formación para emergencias.
	Si ( No (
	

	  5 %
	  6 h
	8.- Investigación y análisis de accidentes.
	Si ( No (
	

	10 %
	12 h
	9.- Elaboración de documentación y normativa interna.
	Si ( No (
	

	100%
	117 h
	
	
	


1.- Primera Visita: Diseño, aplicación y coordinación de la gestión.
¿Se recibe de la empresa información sobre el Organigrama y documentación de la empresa, instalaciones y máquinas?. 
Sí (
No (

Parcial (
Con posterioridad al inicio de la Evaluación. (
¿Se informa adecuadamente  del procedimiento de la evaluación: fechas, método y personas que participaran al responsable de prevención y a los Delegados?. 



Sí (
No (
2.- Evaluación planificación y prioridades.
2.1.- Evaluación Inicial, Parcial y de Revisión.
· ¿Se identifica cada puesto de trabajo con sus riesgos y trabajadores afectados?
Sí (
No (
· Evaluación de riesgos de seguridad.



Sí (
No (
H/técnico ...... 

· Evaluación de riesgos higiénicos.




Sí (
No ( 
H/técnico ...... 

- ¿Se realizan mediciones de contaminantes físicos (ruido, luz, temperatura)?

Sí (
No (
· Evaluación de riesgos ergonómicos. 



Sí (
No ( 
H/técnico ......

· Evaluación de riesgos psicosociales.



Sí (
No ( 
H/técnico ...... 

· ¿Se ha implantado un Protocolo de actuación en caso de accidente?.  

Sí (
No (
(8) - ¿Se hace investigación Técnica de los accidentes?

Sí (
No ( 
H/técnico ...... 

¿Han participado en la evaluación los trabajadores y/o sus representantes?

Sí (
No ( 

(4) ¿Han recibido información de los resultados?




Sí (
No ( 

- ¿Se han implantado y protocolizado las visitas de inspección planificadas?. 

Sí (
No (
- ¿Se ha implantado un Procedimiento de comunicación de riesgos?. 


Sí (
No (
2.2.- Planificación y prioridades
· ¿Se indican medidas preventivas como resultado de la evaluación?


Sí (
No (
· ¿Se ha planificado la actuación preventiva en la empresa?



Sí (
No (
· ¿Se establecen prioridades y responsable en su ejecución?



Sí (
No (
(7) ¿Incluye Plan de Emergencia?






Sí (
No (
En caso afirmativo, ¿hay responsables?





Sí (
No (
- ¿Asesora sobre la aplicación de las medidas correctoras y preventivas?

Sí (
No (
- ¿Asesora e incluye actuaciones sobre aquellos aspectos que, relacionados con prevención de riesgos laborales, se basan en una normativa propia?:

Manipulación de alimentos.
Sí (  No (
Ascensores. 
Sí (  No (
Incendios. 
Sí (  No (
Cámaras frigoríficas.

Sí (  No (
Calderas. 
Sí (  No (
Gas.

Sí (  No (
Aire acondicionado. 

Sí (  No (
Electricidad.
Sí (  No (
2.3.- Actividades de Vigilancia de la Salud.
Reconocimientos médicos genéricos.
Sí (
No (    % de trabajadores que acuden: .......................

Precio por trabajador/año : ........................  

	Periodicidad: ...........
	¿Quién los hace?:  Servicio Vigilancia Salud (        Mutua con cargo a cuotas (


Reconocimientos específicos.
Sí (
No (
 En función de la Evaluación ( 
     A petición del cliente (
3.- Controles de eficacia y seguimiento.
- ¿La actuación del SP incluye un programa de implantación progresiva de un sistema de gestión interno de la prevención, con asignación de tareas y controles de eficacia y seguimiento? 
       Sí (    No (
- ¿La memoria y planificación anual del SP establece compromisos controlables?
       Sí (    No (
¿Han designado un Responsable de la prevención en la empresa?.  

Sí (
No (
Pocas (
¿Se han integrado las tareas preventivas en el proceso de trabajo?. 

Sí (
No (
Pocas (
¿Cada Jefe de Departamento conoce y cumple sus funciones preventivas? 
Sí (
No (
Pocos (
¿Dadas las circunstancias, su gestión de la prevención es adecuada y suficiente?. 
Sí (  No (
- El absentismo por Accidente de Trabajo ha disminuido gracias a la actividad preventiva.
Sí (  No (
- El absentismo por Enfermedad Común ...   ha aumentado  (   ha disminuido  ( 

- Donde está constituido, ¿Participan sus técnicos en reuniones del Comité de Seguridad y Salud?

Sí (
No (
A petición de la empresa (
No procede (

Horas/Tec. Año/Empresa: ..............

- Los Delegados de Prevención en la empresa. ¿Facilitan  (  o entorpecen  (  su labor preventiva?

5.- Formación de los trabajadores.
· ¿Se ha planificado y presupuestado la acción formativa anual? 


Sí (
No (
· ¿Se ha consultado con los trabajadores las necesidades formativas?

Sí (
No (
· ¿Se ha formado a los trabajadores sobre sus riesgos específicos?


Sí (
No (
	Actividades formativas año: 200....
	Horas
	Destinatarios
	Formador: Nombre y cualificación

	(4) Riesgos específicos  puesto de trabajo
	
	Trabajadores.
	

	Emergencias
	
	Equip. Intervenc.
	

	Extintores- Evacuación- P. Auxilios.
	
	Trabajadores
	

	Responsabilidades preventivas de Gestión.
	
	Dirección/Mandos
	

	General de PRL / Participación.
	
	Trabajadores
	

	Básico y Gestión.
	
	D. Prev./P. Des.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Planifica la formación: .............. ..... Dir. Empresa ( 
SPA ( 
 Mutua (
CSS (  
Otros (














