ALCOHOL Y SINIESTRALIDAD LABORAL (I)

Es un lugar comin que el uso y abuso de drogas legales, (alcohol y tabaco) es un hecho social y
culturalmente aceptado en la sociedad espafiola, y no exclusivo de los trabajadores, ni de un sector
concreto.
Los esfuerzos realizados para su erradicacion resultan insuficientes por la integracion de ambos productos
en las relaciones y los modelos sociales colectivos y por los ‘respetables’ intereses econémicos que
alimentan.

El alcohol y el tabaco (como los farmacos y las drogas) son sustancias perjudiciales para la salud
en funcién de sus niveles de consumo:

- El uso sin consecuencias inmediatas (reflejadas en el comportamiento social y la productividad
del trabajo) es incluso aplaudido en determinadas situaciones.

- El habito o costumbre, en cuanto comienza a tener consecuencias sociales y productivas
indeseables y frecuentes, es condenado con mayor o menor rigor.

- El abuso, con dependencia y graves consecuencias personales, sociales y laborales es la fase
ultima de un proceso iniciado con el uso inocente y bien visto.

Desde el punto de vista clinico se aborda (en sentido inverso) con un proceso de desintoxicacion
(en las situaciones mas graves) mas o menos largo segun el tipo de producto y la complicacién con otras
afecciones (respiratorias, hepaticas, etc.) y que supone una incapacidad transitoria para el trabajo.

La fase de deshabituacién, de mas larga duracién, requiere un apoyo social para evitar el
consumo, afrontando sus causas, tarea en la que la actividad laboral puede resultar positiva, en
determinadas condiciones.

La fase de rehabilitacién o superacién del proceso de crisis, requiere la reintegracion social plena
en su entorno, incluido el laboral, superando o reduciendo los factores desencadenantes.

La empresa, ademas de una unidad de produccion,
es un sistema humano, un espacio socializador que
interactua con los demas espacios socializadores de los
individuos que la integran.

La interpretacion del problema del alcohol en la
empresa desde una 6ptica de la productividad y la disciplina
individual resulta simplista e insuficiente; estamos hablando
de un problema de salud con un origen sociolaboral
multicausal.

El trabajador considerado como profesional con
experiencia y capacidad productiva alta, cuando tiene
problemas derivados del uso indebido del alcohol, el tabaco
y otras drogas, requiere alternativas positivas y sin perjuicios
significativos a efectos laborales, con unas condiciones de
trabajo saludables y un tratamiento integral desde la
perspectiva de la salud, que restauren su equilibrio
psicosocial y sus niveles de eficacia productiva previa.

Las condiciones y el medio ambiente de trabajo
deben analizarse con un enfoque global e integrador, estan
constituidas por elementos relacionados entre si vy
vinculados con el resto de la vida del trabajador; pueden
aislarse y ser distinguibles, pero forman parte de un sistema complejo, que interacciona con unos resultados
mas 0 menos positivos en términos de salud y bienestar del trabajador y de rentabilidad econémica de la
empresa en funcion del equilibrio inestable del conjunto.

El trabajo y las condiciones en las que este se desarrolla constituyen uno de los factores mas
importantes en la motivacién del consumo, pudiendo actuar como desencadenantes, como potenciadores o
cronificadores 0, en el mejor de los casos, como inhibidores o rehabilitadores.




Hay circunstancias de la produccién
que suponen un factor de riesgo (en el sentido
de que favorecen el consumo de productos
perjudiciales) para la salud de los
trabajadores, lo que nos situa de lleno en el
ambito de la prevencién de riesgos laborales y
de la responsabilidad de los agentes que
menciona la ley.

En el sector de la construccién podemos
destacar, con efectos acumulativos vy
multiplicadores, de la demanda y de sus
efectos negativos: El trabajo al aire libre, la
contaminacion ambiental, el ruido, las
vibraciones, la duracion de la jornada, los
ritmos productivos y la disponibilidad de la
sustancia.

El trabajo al aire libre.
Provoca que los trabajadores puedan consumir alcohol como medio para calmar la sed o mitigar el frio.

Por su dureza fomenta ademas el consumo de tabaco y otras drogas no alcohdlicas.

El calor es un determinante de la fatiga (fisioldgica y nerviosa) pudiendo producir estrés térmico.

Su exceso merma la produccion, obligando al trabajador a gastar mas energia para mantener su
rendimiento y a consumir productos ‘estimulantes’.

El frio reduce la atencion y aumenta el malestar. Predispone a la bebida de alta graduacion y se bebe mas.

Medidas de proteccion:

- Ventilacion y refrigeracion.

- Ropa y equipos de proteccion personal.

- Reduccion del tiempo de exposicién, pausas.

- Instalaciones adecuadas para paliar la sed y mitigar el frio: maquinas de refrescos e infusiones calientes,
surtidores de agua, etc.

- Informacién/formacion sobre los efectos fisiologicos ‘reales’ del alcohol y el tabaco.

Contaminacion ambiental.

El polvo ambiental, humos, disolventes, vapores, particulas en suspension y productos quimicos producen
sequedad dé garganta y boca.

En este caso, ademas, el alcohol, ain consumido en pequefias dosis, aumenta el efecto dafiino de muchas
sustancias toxicas.

Medidas de proteccion:

- Sistemas eficaces de extraccion.
- Equipos de proteccion personal.
- Control del tiempo de exposicion.

Ruido.
Factor generador de estrés, aumenta la tension arterial, produce alteraciones glandulares endocrinas y
provoca trastornos nerviosos (irritabilidad, dolores de cabeza, trastornos del suefio).

Medidas de proteccion:

- Actuar sobre el foco emisor, utilizando maquinaria que lo reduzca al minimo.
- Sistemas de aislamiento.

- Disminucion de la duracién de la exposicion, pausas.

- Rotacion de puesto de trabajo.

- Dotacion de lugares aislados para descanso.

- Equipos de proteccion personal.

Vibraciones.
Afectan al cuerpo de forma local o general. Las de baja frecuencia afectan al sistema nervioso, las de alta
frecuencia pueden provocar lesiones duraderas.



Factores de Organizacion y Psicosociales.

La duracién de la jornada (diaria y semanal) repercute directamente en el grado de tension, en la fatiga, en
el tiempo libre, en la vida social y familiar.

El Trabajo a turnos, y nocturno alteran el ritmo biolégico, producen trastornos de salud, trastornos de suefio,
potencian el consumo de farmacos, tabaco, alcohol, etc.

La ausencia de pausas y descansos suficientes impide la recuperacion y la modulacion de la tensién y la
fatiga, afectando directamente a la seguridad del trabajo a la vez que fuerza a recurrir a los estimulantes.

Medidas de proteccion:

- Fijacién de pausas adecuadas para las comidas y pausas durante turnos.

- Posibilidad de comidas y bebidas calientes en el trabajo.

- Realizacion de planificacion mensual de las jornadas (permite organizar el tiempo libre y la vida social).
- Lugares para descanso y actividades recreativas, que excluyan el alcohol y el tabaco.

- Contemplar situaciones individuales (trabajadores especialmente sensibles).

- Proporcionar informacion técnica sobre habitos de suefio y descanso.

Salario real por rendimiento (en una alta proporcién): destajo, por pieza o producto terminado,
productividad, etc..

Fuerza un ritmo excesivo que incita a renunciar a la seguridad en el trabajo, a esfuerzos exagerados y a
largas jornadas laborales.

Refuerza la ‘cultura’ instalada en el sector de la competencia y el riesgo.

Medidas de proteccion:

- Cobertura de proteccion por IT al 100% para trabajadores con salario por rendimiento.

- Correcta organizacion de tiempos y métodos.

- Mejora de la organizacion del trabajo, reduciendo la parte del salario que depende de la productividad.

- Ritmos de produccion ajustados en base a sistemas cientificos de analisis de trabajo y ‘salud’ con
medicidn de tiempos y procesos muy rigurosos.

- Que se tengan en cuenta variables individuales para establecer ritmos.

- Establecer pausas y descansos obligatorios.

- Garantizar plantillas de personal suficientes para reducir el exceso de horas de trabajo.

La disponibilidad de la sustancia dentro del propio centro de trabajo, o en su entorno préximo sin ningun
tipo de restricciones efectivas, da carta de naturaleza a un consumo que sirve como mediador social de
contacto con los comparieros, el encargado, etc., no en vano, los bares son lugar de cita, e incluso para
firmar contratos, cobrar ndminas y resolver diferencias.

Estos factores por si mismos son generadores de riesgos para la salud del trabajador y afiadidos al habito
del alcohol y el tabaco (sustancias preferentemente consumidas) conllevan un deterioro general de la salud
y un envejecimiento prematuro.

Cuando en algunos foros locales se hace referencia a la siniestralidad en la construccion, siempre termina
saliendo a colacién el tema del alcohol como causa omnipresente y ‘Unica o principal’, poniéndose ejemplos
de récords de n° de copas tomadas antes de entrar al “curro” por trabajadores del sector, y llegandose a
pedir controles de alcoholemia a la entrada de las obras, y sanciones ejemplares.

Después de escuchar estos mismos argumentos en dos 0 mas reuniones de profesionales de la prevencion,
una persona poco advertida podria llegar a la conclusion de que nos enfrentamos con un conflicto grave y
que requiere una respuesta drastica y urgente,... que sorprendentemente no se da.

Reflexionando sobre ello en un ambiente menos emocional, y aplicando criterios mas rigurosos, se llega a la
conclusién de que sélo se han manejado estereotipos negativos, sin una base probatoria y por parte
interesada, que esgrime el asunto como arma de ataque y defensa en lugar de afrontarlo de una manera
global y asumiendo las responsabilidades que para su solucion le corresponde.

En la segunda parte de este articulo veremos como se evalia y mide el alcance del problema y que
mecanismos se ofrecen desde el sistema preventivo para afrontarlo.
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